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Nueva edición de la Carta Geográfica de Chiapas 2026.

Chiapas. Trabajadoras aseguradas al IMSS. Marzo 2026

Consultar Información

Esta carta constituye el mapa base estatal ,  ofreciendo una 
representación clara y concisa de la geografía de Chiapas, 
consolidándose como como la herramienta técnica y social 
más importante para entender la realidad territorial de nuestro 
estado, siendo fundamental en tareas relacionadas con:

•La gestión del territorio :  Facil itando la respuesta 
ante emergencias y el ordenamiento urbano.

•Educación y conocimiento :  Sirviendo como base confiable 
para las nuevas generaciones de estudiantes y científ icos.

•La conservación :  Identif icando con claridad las 
zonas protegidas para garantizar un futuro sostenible. 
Como novedad destacada, la infraestructura de comunicaciones 
integrada en esta edición es resultado de una síntesis de diversas 
fuentes, logrando la red de caminos más precisa, vigente y completa.

•Organizaciones  ambientales :  Contribuye a la conservación 
de ecosistemas y la implementación de polít icas sostenibles.

Consultar Información

La Carta Geográfica de Chiapas 2026 es una herramienta indispensable para quienes desean explorar,  analizar y comprender la r iqueza territorial 
del Estado. Conoce Chiapas con una visión renovada.

En Chiapas, La fuerza laboral femenina asegurada se concentra principalmente 
en el sector terciario, reflejando la importancia de los servicios en la economía 
estatal .

Fortalece tu conocimiento estratégico sobre el territorio con la Carta Geográfica 
2026, ¡Descárgala ahora y fundamenta tus proyectos con información de vanguardia!

De acuerdo con los datos presentados por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), al 
mes de marzo de 2026 en Chiapas se registraron 98,786 trabajadoras aseguradas, cifra que 
representa el 1 .08 % del total nacional.

Del total de trabajadoras afi l iadas en la entidad: 

• 981,132 son trabajadoras permanentes (urbanas y del campo), lo que  equivale al 92.25 %.

• Este porcentaje coloca a Chiapas en el octavo lugar a nivel nacional,  por encima de estados 
como Nuevo León, Veracruz, Tabasco, Morelos y Sonora, así como del promedio nacional de 
89.27 %.

En comparación con el mes anterior,  se observó un incremento de 0.79 %, equivalente a 772 
empleos más. Sin embargo, respecto al mes de marzo de 2025, se registró una disminución de 
0.26 %, lo que signif icó 261 aseguradas más.

A nivel municipal,  al comparar marzo de 2026 con el mismo mes del año anterior,  los 
municipios con mayores incrementos en el número de trabajadoras aseguradas fueron: 

– Tuxtla Gutiérrez +2,341
– Ocosingo +90
– Huhuetán +63
– San Cristóbal de las Casas +45
– Mapastepec +38

https://www.facebook.com/ceiegchiapas
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