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El INEGI, trimestralmente levanta la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE), que tiene como objetivo general %
obtener informacién estadistica sobre las caracteristicas ocupacionales de la poblacién de mujeres a nivel nacional y \\/\
estatal, asi como otras variables demogrdficas y econdmicas que permiten profundizar en el andlisis de la ocupacion. \/
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A partir del 1.e" trimestre de 2015, los resultados de la encuesta se refieren a la poblaciéon de 15 afios y mds, en cumplimiento A
de la modificacion en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que elevo la edad legal minima para trabajar /)

delos 14 a los 15 afos. %

Derivado de la publicacién de resultados del Censo de Poblacion y Vivienda (CPV) 2020, cuya informacion es de uso
obligatorio para las Unidades del Estado incluido el INEGI, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 6, 59 y 78 de la @
Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogrdfica (LSNIEG), el INEGI se encuentra en proceso de actualizar la /\
estimacion de poblacion que se toma como referencia en las encuestas en hogares, ya que las proyecciones que se habian 7
venido utilizando’ han dejado de tener vigencia. %
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De manera trimestral, el INEGI estard generando una estimacion de poblacion por entidad federativa, con base en la propia
actualizacion del Marco de Muestreo de Viviendas del INEGI y de la informacion del CPV 2020, a través de una muestra @
aleatoria de viviendas que serdn visitadas y contadas en cuanto a numero de personas. Bajo esta metodologia, en cada

trimestre se tendrd una estimacion oportuna de los volumenes de la poblacion en México y su crecimiento paulatino entre //\
eventos censales o intercensales. %
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Por las razones antes mencionadas, se informa a los usuarios que, a partir de la publicacion del primer trimestre de la ENOFY,
el 17 de mayo de 202], los factores de expansion responderdn a la nueva estimacion de poblacion, en lugar de las cifras de las @
Jroyecciones poblacionales que se venian utilizando desde 2013, INEG/
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En el marco del CEIEG y de las recomendaciones internacionales en materia de encuestas de fuerza laboral emitidas por la /%
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), que establecen que los paises deben procurar difundir los resultados de dichas N
encuestas para la poblacion en edad de trabajar, la Direccidon de Informaciéon Geogrdfica y Estadistica presenta este \/A\
resumen de los principales datos e indicadores de la Encuesta para el 1.6 trimestre de 2026. @\
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"A partir de la contingencia sanitaria, el levantamiento de informacion fue suspendido en abril del 2020, por lo que los N
resultados que tradicionalmente se publican de ENOE fueron suspendidos. Ahora bien, con la finalidad de ofrecer Z

informacion relevante para monitorear la situacion de la ocupacion y empleo en el periodo de contingencia, el INEGI diserio \®
una estrategia mediante entrevistas telefonicas a través de la Encuesta Telefonica de Ocupacion y Empleo (ETOE). V\
“ INEGI
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https://www.inegi.org.mx/investigacion/etoe/
https://www.inegi.org.mx/investigacion/etoe/
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De acuerdo con los resultados de la Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
correspondientes al 1.°" trimestre de 2026, en Chiapas:

* La poblacidon femenina' fue 3,138,501 cifra que
representa 53.27 %, con respecto a la poblacion
total del Estado.

+ La poblacién femenina en edad de trabajar (de 15
afos y mas) fue de 2,297,532 mujeres.

* La Poblacién Femenina Econémicamente Activa
(PFEA), es decir aquellas mujeres en edad de
trabajar que desempefan una ocupacion o, que Si
no la tienen, la buscan activamente, fue de
720,967 mujeres, es decir 31.38% en relacion a la
poblacion en edad de trabaijar.

* La Poblacion Femenina Econémicamente Activa
Ocupada (PFEAQ), es decir aquella que tiene un
empleo, ya sea remunerado o no, fue de 698,673
mujeres, que equivale a 96.91% de la PFEA.

* La PFEAO al 1.er trimestre de 2026 aumento 586
mujeres en relacion al 1.8 trimestre del afo 2025y en
relacion al 4.° trimestre de 2025 el aumento fue de
10,276 mujeres.

Si desea consultar el tabulado completo con los
datos de la ENOE desde el afio 2005, asi como la
variacion de los indicadores para el ultimo afio, haga
click

Fuente: STPS-INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo.

Poblaciéon Femenina Econémicamente Activa y

Poblacién Femenina Econémicamente Activa Ocupada
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Porcentaje de Poblacién Femenina Econémicamente
Activa (PFEA)
1.er Trimestre 2026

45,22
) l
Chiapas Nacional

Porcentaje de Poblacién Femenina Econémicamente
Activa Ocupada (PFEAO)

1.e* Trimestre 2026
96.91 97.29

Chiapas Nacional

T Estimacion de poblacion realizada por el INEGI.
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https://www.ceieg.chiapas.gob.mx/download/2405
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Jllceleg PEAO Femenina por Sector de Actividad Econémica e B Pranias

TRANSFORMA

Por sector de actividad econémica, a nivel Nacional se tiene que 3.66 % de la PEAO femenina se ocupd en el sector
primario, 16.65 % en el secundario y 79.12 % en el terciario.

En Chiapas los porcentajes fueron de 6.04% en el sector primario, equivalente a 42,188 mujeres; 12.75% en el
secundario, es decir 892,074 mujeres y 80.88 % en el sector terciario, equivalente a 565,089 mujeres.

Distribucion porcentual de la PEAO Femenina por sector de actividad econémica
1.er Trimestre 2026

80.88 79.12

16.65
12.75

6.04 3.66

Chiapas Nacional

W Sector Primario H Sector Secundario @ Sector Terciario

No se incluye la poblacién que no especificéd su actividad, por no ser estadisticamente significativa.

Fuente: STPS-INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. 4
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Porcentaje de PEAO Femenina por
tipo de Unidad Econémica
1.°" Trimestre 2026
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En el dmbito Nacional la poblacién femenina
ocupada por tipo de unidad econdmica
presenta los siguientes porcentajes: en
empresas y negocios? se ocupd 47.45%; en el
sector de los hogares® 39.29% vy en
instituciones publicas*12.82 %.

W
QS

<

R
7

En Chiapas la mayoria de la poblacion
femenina ocupada se encuentra en el sector
de los hogares con 357,280 mujeres que
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51.14

N \ equivalen a 51.14 % (11.85 puntos por encima 47.45
N . q o
@/ del valor nacional); le siguen las empresas y
W4 negocios con 227,957 mujeres, es decir 31.63 % Cp
@ (17.19 puntos menos que el valor nacional); y
@\\ por ultimo las instituciones publicas con a Vol
4 % 110,163 mujeres, es decir 15.77 % de las mujeres Y
\\2@ ocupadas (2.95 puntos mds que el valor nivel
§ nacionall).
&
7
/) 2 Incluye las empresas constituidas en sociedad y corporaciones; los
\0 negocios no constituidos en sociedad vy las instituciones privadas.
A QN 3 Comprende al sector informal; trabajo doméstico remunerado y la
@ agricultura de autosubsistencia.
N7
//g 4 Comprende las administradas y no administradas por los gobiernos.
>
N ' . ' \
N2 Chiapas Nacional
&
$
/Ie OEmpresas y Negocios B Sector de los Hogares B Instituciones Publicas
»
N Nota: No incluye la poblacion ocupada en situacion de cardcter especial y no especificada, por no ser significativa.
&
% Fuente: STPS-INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo.
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Tasa de Desocupacién Femenina®. Por entidad federativa <..f> DE FINANZAS
TRANSFORMA

A nivel Nacional la tasa de desocupaciéon respecto al total de la PEA femenina en el 1.8 trimestre de 2026 fue de
2.71%.

En Chiapas la tasa de desocupacion fue de 3.09%, representando a 22,294 mujeres en esta situacion. En
comparacion con el 1. trimestre de 2025 hubo una disminucién de 947 mujeres desocupadas (-4.07 %).

1.ef Trimestre 2026
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Poblacién Femenina desocupada por causas de desocupacion. - U p
1er Trimestre 2026 Las principales causas por la cual la PEA femenina en
Chiapas se encontraba desocupada fueron por que
. Renuncié o renuncié o dejé su empleo con 8,429; perdié o termind su
empleo anterior; } “°1° 5 SmPleo: empleo anterior 8,075 y por no tener experiencia laboral
36.22% \ N AN 4,673 mujeres.
negocio propio; ) - ) ,
0.56% 5 Se refiere a la poblacion que, no estando ocupada en la semana de referencia, busco
. activamente incorporarse a alguna actividad econdmica en algin momento del mes
transcurrido.
Otra:::;SOS; Fuente: STPS-INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo.
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Tasa de ocupacion Femenina
en el sector informal
1.¢" Trimestre 2026
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Al 1. trimestre de 2026, la tasa de ocupacion
femenina en el sector informal a nivel Nacional
fue de 29.67% es decir 7,204,331 mujeres
mexicanas desarrollaron actividades de este
tipo.
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En Chiapas la poblacion de mujeres ocupadas
en el sector informal al mismo trimestre fue de
277,181 mujeres, es decir 39.67% de la PEAQ,
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% mostrando una reduccidén de 12,326 mujeres 39.67
R A (-4.26 %) en relacion al 1.e" trimestre de 2025 y en
/A  'clacion al 4.° trimestre de 2025 se registrd un 29.67
¢ aumento de 3,709 mujeres (1.36 %). :
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\/\\ Chiapas Nacional
€
% ¢ Representa la ocupacion de las personas que laboran en unidades econdmicas no
Z constituidas en sociedad, que realizan actividades domésticas remuneradas o agricultura Nota: No incluye la poblacion ocupada en situacion de cardcter especial y no especificada, por
S de autosubsistencia. no ser significativa.
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Fuente: STPS-INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. 7
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7 g ceieg Tasa de Informalidad Laboral (TIL)? Femenina. (4%9%) " e

Al 1.e" trimestre de 2026, la TIL femenina a nivel Nacional se ubicd en 55.34 % lo que representd a 13,439,170 mujeres.

En el caso de Chiapas la TIL fue de 72.69 % en relacion a la PEAO, equivalente a 507,900 mujeres. Esta tasa registrd
un descenso de -0.79 puntos porcentuales respecto al 1.6 trimestre de 2025. A nivel nacional, Chigpas ocupd el
tercer lugar por el valor de su tasa de informalidad laboral femenina.

1. ¢ Trimestre 2026
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7 La Tasa de Informalidad Laboral (TIL), se refiere a la suma, sin duplicar, de los trabajadores Nota: Esta tasa no solo mide la informalidad a partir de las caracteristicas de las unidades
que son laboralmente vulnerables por la naturaleza de la unidad econdémica para la que econdmicas sino que amplia el marco al considerar caracteristicas de los empleos.
trabajan, con aquellos cuyo vinculo o dependencia laboral no es reconocido por su fuente de Fuente: STPS-INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo

trabajo. Asi, en esta tasa se incluye -ademds del componente que labora en micronegocios
no registrados o sector informal- a otras modalidades andlogas como los ocupados por
cuenta propia en la agricultura de subsistencia, asi como a trabajadores que laboran sin la
proteccién de la seguridad social y cuyos servicios son utilizados por unidades econémicas

registradas. 8
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En el 1.r trimestre de 2026 la tasa de subocupacién de la poblacién femenina a nivel Nacional fue de 6.32 %.
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En Chiapas la tasa de subocupacién de mujeres fue de 6.35% lo que representd una disminucién de 1.44 puntos
porcentuales en relacion al 1. trimestre de 2025. Respecto al 4.° trimestre de 2025 aumento 0.69 puntos
porcentuales.

El valor de la tasa de subocupacion ubicéd a Chiapas en el lugar nimero 14 a nivel nacional, con 44,360 mujeres en
esta condicion.
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N 8 Poblacién ocupada con la necesidad y disponibilidad de ofertar mas horas de su Fuente: STPS-INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo.

0// trabajo de lo que su ocupacién actual le permite.
% 9

>




DE FINANZ,
*

Por Entidad Federativa. o gue

2 ° ° ° ° 9 X
U ! _Celeg PEAO Femenina Sin Acceso a Instituciones de Salud®. (’/%9\5 SECRETARIA

%

&

En el 1.e"trimestre de 2026, del total de la poblacion femenina ocupada a nivel Nacional, 59.28 % no tenia acceso a
las instituciones de salud.

En el caso de Chiapas la poblacién de mujeres ocupadas sin acceso a instituciones de salud fue de 544,191 que
equivalen a 77.89% de la PEAO ubicdndose en el tercer lugar con mayor porcentaje de poblacién femenina
ocupada con esta condicién. En relacion al 1.°" trimestre de 2025 se registré una disminucién de 7,542 mujeres sin
acceso a instituciones de salud, lo que equivale a 1.37 % menos; y respecto al 4.° trimestre del 2025 aumento 23,566
mujeres que equivalen a 4.53 % mds.
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@\ ? Se limita exclusivamente al trabajo o a la actividad econémica que da acceso o no a Fuente: STPS-INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo.
77, los servicios de salud publica o privada. Se excluyen a los parientes declarados por el
) trabajador como dependientes econémicos. 10
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En el dmbito Nacional al 1.6 trimestre de 2026, el porcentaje de poblacion de mujeres ocupadas que no recibia
ingresos fue de 4.76 %; mientras que 54.83 % recibié un ingreso de hasta un salario minimo; 25.49 % percibié mds de
uno hasta dos salarios minimos y 7.00 % tenia ingresos de mds de dos salarios minimos.
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En Chiapas el porcentaje de la poblaciéon de mujeres ocupadas que no recibié ingresos fue de 11.06 % es decir
77,258 mujeres ocupadas; 68.28 % recibia hasta un salario minimo (447,083 mujeres); 15.93 % percibia mds de uno
hasta dos salarios minimos (111,314 mujeres) y 2.93 % recibia mds de dos salarios minimos (20,484 mujeres).
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No recibe ingresos Hasta 1s.m. Mas de 1 hasta 2 s.m. Mas de 2 s.m. No especificado
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B Chiapas ENacional
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10 Se clasifican en este rubro tanto los trabajadores dependientes no remunerados como Fuente: STPS-INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo.
los trabajadores por cuenta propia dedicados a actividades de autosulbsistencia. 11
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por entidad federativa REERLE

iy ceieg PEAO Femenina segun nivel de ingresos s secrmn

Una forma de dimensionar el nivel de ingreso es comparando los porcentajes de la poblacion femenina ocupada
con ingresos de hasta un salario minimo y la que no percibe ingresos. A nivel nacional, en el 1.°" trimestre de 2026,
Chiapas ocupd el 1.e"lugar por el mayor porcentaje de PEAO femenina que recibe hasta o menos de un salario
minimo y el 3.°" lugar por el porcentaje de PEAO femenina que no recibe ingresos.

Hasta un salario minimo

1.°r Trimestre 2026
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Porcentaje de poblacién Femenina que no recibe ingresos
1.e* Trimestre 2026
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Fuente: STPS-INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. 12



%

&

Y
&

N
(L

&
&

&

X

<

Y N Y A
% N N %

Y
RORA

>

Y
SRS

2

&,

%o
&

% .%o
SOLASOLAS

N

NS

DE FINANZAS

Por Entidad Federativa T e

b, ° ° g ® o 11 . )
7| g ceieg Tasa de Condiciones Criticas de Ocupaciéon'' Femenina. (’/%9\5 SECRETARIA

La Tasa de Condiciones Criticas de Ocupacién (TCCQO) femenina a nivel Nacional fue de 35.14 % al 1. trimestre de
2026.

En Chiapas la TCCO fue de 46.05 % en dicho trimestre, cifra que refleja un aumento de 4.83 puntos porcentuales en
relacion al 1.e"trimestre de 2025; y comparada con el 4.° trimestre de 2025 el aumento fue de 1.51 puntos.

Chiapas junto con Tamaulipas tienen las TCCO femenina mds altas a nivel nacional.

1.€f Trimestre 2026

T Se refiere al porcentaje de la poblacion ocupada que se encuentra trabajando menos Fuente: STPS-INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo.
de 35 horas a la semana por razones de mercado mds la que trabaja mds de 35 horas

semanales con ingresos mensuales inferiores al salario minimo y la que labora mas de 48 13

horas semanales ganando hasta dos salarios minimos.
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