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ADVERTENCIA

El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque
diferencias entre hombres y mujeres es una de las
preocupaciones de nuestra Organizacion. Sin embargo,
no hay acuerdo entre los lingliistas sobre la manera de
hacerlo en nuestro idioma. En tal sentido y con el fin
de evitar la sobrecarga grafica que supondria utilizar en
espafol o/a para marcar la existencia de ambos sexos,
hemos optado por emplear el masculino genérico clasico,
en el entendido de que todas las menciones en tal género
representan siempre a hombres y mujeres.
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PROLOGO

Este Panorama Laboral 2015 de América Latina y el Caribe contiene una sintesis de la evolucién
econdémica de los paises de la regién con los datos més recientes y un anélisis de los impactos
registrados en los mercados laborales, asi como los esperados para el afio 2016.

Ademas, contiene un andlisis temético sobre el trabajo doméstico en la regién, en particular una
evaluacién de los avances y retos en su formalizacién. Se trata de alrededor de 18 millones de
ocupados (en su mayoria mujeres), que representan cerca del 7% de la fuerza laboral de la regién.

Desde hace tres afnos, la regién de América Latina y el Caribe ha estado afectada por una
desaceleracién econémica cuyos efectos acumulados se pueden describir como una “crisis en
cédmara lenta”. El pleno impacto de esta desaceleracién en los mercados laborales se ha sentido
en el ano 2015 y se espera que continte en 2016, aun si en 2016 mejora la tasa de crecimiento
econémico.

El desempleo regional, que habfa alcanzado minimos histéricos de 6,2% en 2014, subird en 2015 a
6,7% a nivel nacional. Esta es aln una cifra moderada, si se la compara con las tasas de hace mas
de una década. Pero este es el primer aumento significativo de la tasa de desocupacién abierta
en cinco afos. Y significa 1,7 millones de desocupados adicionales en la regién, lo cual eleva el
ndmero de desocupados en la regién a casi 19 millones. Una mayorfa de los nuevos desocupados
son mujeres y hay también una alta proporcién de jévenes.

Asi como la desaceleracidn se expresa a diferentes velocidades, con unos paises més vinculados a la
economia norteamericana, creciendo a tasas mas altas, otros més afectados por el llamado “efecto
China” sobre la demanda y precios de los productos primarios, y otros en abierta contraccién,
asi también sucede con las tasas de desocupacién. Estas suben de forma més moderada en
Centroamérica (de 6,1% a 6,7%) y el Caribe (de 8,2% a 8,5%), con México registrando incluso una
baja de 5,0% a 4,4%. Mientras que las mayores alzas en la tasa de desocupacién al tercer trimestre
de 2015 se registran en promedio en América del Sur (de 6,8% a 7,6%), principalmente por la
influencia de Brasil.

La tasa de desocupacién es solo uno de los indicadores sobre el estado y evolucién de los mercados
de trabajo. El Panorama Laboral 2015 no estarfa completo sin tomar en cuenta otros indicadores
sobre ingresos laborales y calidad del empleo. Las noticias en relaciéon con estos otros indicadores
tampoco son buenas. Revirtiendo una tendencia observada en la tltima década, la participacién del
empleo asalariado ha cafdo (-0,35 puntos porcentuales en 2015) y se ha registrado un crecimiento
del empleo no asalariado. Asimismo, el empleo registrado ya ha caido en dos de 9 pafses, lo cual
no se habfa observado en afios previos. Los salarios medios han continuado creciendo pero a tasas
menores a las observadas en afios previos (0,3% en el afio 2014, menor al 1,1% del afio 2013), y los
salarios minimos han crecido en 2015 en 2,0% con gran dispersién entre paises. Si bien a 2014 ain
ha crecido la cobertura de la proteccién social en salud o pensiones, es probable que la reduccién
observada en la velocidad de creacién de empleo asalariado afecte también estos indicadores en
el corto plazo.

Todos estos son signos de que puede estar aumentando la informalidad, que ya alcanzaba a 130
millones de trabajadores a finales del afio 2013.

Este Panorama Laboral 2015 contiene también una prediccién de la tasa de desocupacién regional
para el afio siguiente: se espera que esta tasa, con datos a nivel nacional, aumente a 6,9% en 2016.

En sintesis, los paises de América Latina y el Caribe necesitan tanto respuestas de corto plazo, para
mitigar los impactos negativos de la desaceleracién y retornar a una senda de crecimiento, como
acciones para enfrentar los problemas estructurales de larga data y que apuesten al crecimiento
sostenido, inclusivo y sostenible con empleo pleno y productivo y trabajo decente para todos, es
decir, para avanzar hacia el Objetivo 8 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en el mediano y
largo plazo.

El corto plazo va a requerir creatividad e innovacién para que las preocupaciones macroeconémicas
y los espacios fiscales mas restringidos inducidos por la desaceleracién no lleven a sacrificar los
logros recientes en materia social, de empleo y de ingresos. Es decir, se plantea la pregunta de cémo
responder a esta “crénica de un impacto anunciado” en los mercados laborales que el presente
ndmero del Panorama Laboral documenta para el afio 2015 y anuncia para 2016.
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Para el mediano y largo plazo, la desaceleracién es evidencia, una vez mas, de que los paises de
la regién siguen dependiendo excesivamente de las dinamicas de la economia mundial y de que
siguen haciendo falta més motores y fuentes enddgenas de crecimiento. Los principales problemas
econdémicos de larga data persisten: la baja productividad, la poca diversificacién productiva, la
falta de incentivos a la innovacién, el poco valor agregado, la predominancia de micro y pequefias
empresas y la falta de empresas medianas, las deficiencias en calidad y pertinencia de la educacién
y la formacién profesional. El panorama econdmico, social y laboral de la regién sugiere que es
tiempo de actuar con més ambicién en estos temas, asi como en los retos sociales asociados y en
materia de incumplimiento de las normas internacionales del trabajo.

Todo esto exige respuestas dialogadas y con amplia visién compartida. El papel del didlogo social
como mecanismo de gobernanza democratica es insoslayable aunque complejo bajo el escenario
actual. Va a requerir esfuerzos muy especiales para restablecer confianzas entre sectores y fortalecer
las capacidades de las instituciones para satisfacer las diferentes expectativas y demandas bajo una
visién ampliamente compartida y de largo plazo.

José Manuel Salazar-Xirinachs

Director Regional de la OIT para América Latina y el Caribe
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RECONOCIMIENTOS

El Director Regional de la OIT para América Latina y el Caribe, José Manuel Salazar-Xirinachs,
manifiesta su reconocimiento al equipo de trabajo responsable por la elaboracién del Panorama
Laboral 2015.

La coordinacién de esta publicacién estuvo a cargo de un equipo de especialistas de la OIT
conformado por Juan Chacaltana, Guillermo Dema, David Glejberman, Andrés Marinakis, Bolivar
Pino, Gerhard Reinecke y Claudia Ruiz, quienes se encargaron del analisis y redaccién. Marfa José
Chamorro y Marfa Arteta supervisaron la elaboracién del informe especial sobre formalizacién del
trabajo doméstico en la regidn.

El procesamiento de las bases de datos y la provisién de gran parte de los indicadores de este
informe fueron responsabilidad del equipo del Sistema de Informacién Laboral para América Latina
y el Caribe de la OIT (SIALC/Panamad), particularmente de Rigoberto Garcfa. El arduo esfuerzo
para asegurar la sistematizacién y consistencia de los indicadores, asi como para el anélisis de
la situacién laboral de coyuntura fue realizado por Bolivar Pino con la colaboracién de David
Glejberman. La seccién de proyecciones se basé en un informe de Jorge Dévalos utilizando datos
proporcionados por el Departamento de Investigacién de la sede de Ginebra de la OIT. Para la
seccidén sobre la coyuntura macroecondmica se utilizaron insumos de Waldo Mendoza y para la
seccién sobre salarios se utilizaron insumos de SIALC/Panama, del Informe Mundial sobre Salarios
y de un procesamiento especial a cargo de Guillermo Cruces (Centro de Estudios Distributivos,
Laborales y Sociales de la Universidad Nacional de La Plata — CEDLAS).

Un reconocimiento especial para los y las colegas de la OIT que comentaron versiones previas de
este informe, especialmente Maria Carolina Aragdo, Patrick Belser, Verénica Escudero, Florencio
Gudifio, Elva Lépez, Anne Posthuma, Kristen Sobeck, Steven Tobin y Fernando Vargas. Los
directores y directoras de las oficinas de la OIT en la regién y los colegas del Departamento de
Estadisticas de la OIT proporcionaron también valiosas sugerencias.

Las labores de edicién estuvieron a cargo de Florencio Gudifio y Claudia Ruiz. La diagramacién,
imageny estilo grafico son responsabilidad de Carola Gonzélez y Mariella Mujica, bajo la coordinacién
de Milagros Parodiy Luis Cérdova. Luis Cérdova, ademas, esté a cargo de la divulgacién del informe
a la prensa.

Los servicios de apoyo de la Oficina Regional de la OIT para América Latinay el Caribe, especialmente
las unidades de Programacién y Finanzas, fueron muy valiosos en las distintas etapas del proceso
de esta publicacién.

Finalmente una mencién especial a los institutos y oficinas nacionales de estadistica de la regién
por sus aportes al desarrollo del Sistema de Informacién Laboral de América Latina y el Caribe. Sus
contribuciones hacen posible la publicacién del Panorama Laboral afio tras afo.
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RESUMEN EJECUTIVO

Las sefiales de alerta derivadas de la situacién econdmica que se anunciaban en el Panorama Laboral
2014 han sido confirmadas: los mercados laborales en América Latina y el Caribe en 2015 reflejan
los efectos de la desaceleracién y pérdida de dinamismo del crecimiento en la regién. El indicador
mas evidente es el aumento de la tasa desocupacién a nivel nacional, la cual se estima que seré
de 6,7% a fines de 2015, en comparacién al 6,2% de 2014. Esto significa que a fines de 2015 habré
1,7 millones de nuevos desocupados en la regién. Algunos indicadores de la calidad del empleo
todavia se mantienen en valores positivos, como los salarios reales y la cobertura de la proteccién
social, en buena parte gracias a avances institucionales recientes, pero también podrén verse
afectados en el futuro cercano a causa de la disminucién del empleo asalariado como proporcién
del total de ocupados.

| Continiia Ia desaceleracion econdmica en los paises

emergentes y en desarrollo, llegando a tasas negativas
de crecimiento para América Latina y el Caribe

Mientras que las economias mas avanzadas del mundo presentan una tendencia a la recuperacién del
crecimiento, los paises emergentes y en desarrollo en su conjunto contindian la senda descendiente
iniciada en 2010. Esta tendencia oculta, sin embargo, diferencias importantes: mientras que los
paises asiaticos presentan tasas de crecimiento superiores al 6%, se estima que las economias
latinoamericanas y caribefas experimentaran una contraccién de un -0,3% en el afio 2015.

En la regién la situacién dista de ser homogénea. La contraccién de la actividad econémica se
verifica sobre todo en América del Sur, afectada por la situacién de Brasil y Venezuela. Los paises
de América Central, el Caribe y México experimentardn, en cambio, un crecimiento similar o
ligeramente superior al de 2014, en parte por el dinamismo de la economia de Estados Unidos.

| Las perspectivas econdmicas de corto y medio

plazo para la region no son alentadoras

Aunque se proyecta en 2016 un crecimiento ligeramente superior al de 2015, esté claro que la
regién no alcanzara en el corto o medio plazo las tasas superiores al 4% de la década pasada. Los
factores que propiciaron ese periodo de bonanza, internos (aumento del empleo, expansién del
consumo y el crédito privados, mejora de los salarios reales, ligera mejora en la distribucién del
ingreso) y externos (crecimiento y precio de las exportaciones, disponibilidad de financiamiento
barato), se estan deteriorando. Todo ello plantea desafios de politica a los paises de la regién.
Sin embargo, son desafios que deben ser enfrentados con un espacio fiscal que se ha venido
reduciendo en los dltimos afos y con tasas de inflacién que comienzan a crecer.

| Volatilidad del crecimiento amenaza avances sociales

y laborales, y complica el avance hacia el Objetivo 8 de los 0DS

La desaceleracién confirma que la regién no logra escapar el patrén clasico de volatilidad en su
crecimiento con impactos negativos en indicadores sociales y laborales. Este patrdn aleja a los paises
latinoamericanos y caribefios del Objetivo 8 de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible: “promover
el crecimiento sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos”.

| En algunas dimensiones los efectos econdmicos de la desaceleracion

(2011-2015) son mas graves y de mayor duracion que los
generados por la crisis financiera mundial de 2008-2009

El choque externo del periodo de desaceleracién econdmica iniciado en 2011 es, en algunas
dimensiones, més severo que el generado por la crisis financiera internacional de 2008-2009: la
caida en el precio de los principales productos primarios de exportacién es mas pronunciada asf
como el deterioro en los términos de intercambio. Ademés, mientras que la recuperacién de la
crisis del 2008-2009 fue propiciada, en buena medida, por politicas publicas contraciclicas, tal
respuesta no es tan factible en un ambiente de mayores restricciones fiscales ni tan efectiva ante
un deterioro tan fuerte y de mayor duracién de los términos de intercambio.



14

P
Laborai2015 Resumen Ejecutivo

| Comienza a aumentar la desocupacion en la regién

En 2015, el primer aumento significativo de la tasa de desocupacién abierta después de cinco
anos llevaré a este indicador al nivel que habia alcanzado en 2010. El desfase temporal entre el
inicio de la desaceleracién econdémica y el desempleo se explica, en parte, por la reduccién en la
participacién laboral, especialmente el abandono temporal de mujeres y jévenes de la fuerza de
trabajo en el periodo 2012-2014, asi como por la recomposicién que se produjo a favor del empleo
asalariado y en detrimento del no asalariado en ese periodo. Estas tendencias de la primera mitad
de la década parecerfan estar cambiando: la tasa de participacién ha dejado de caer y se verifica,
ademds, una mayor generacién de empleos de menor calidad.

La desocupacién ha aumentado en seis de los diecisiete paises para los que se cuenta con
informacién de coyuntura. El incremento total del promedio ponderado se explica porque uno
de estos paises es Brasil, donde la desocupacién se incrementé en 1,5 puntos porcentuales. La
reduccién de la desocupacién en los otros paises ha sido inferior a 0,5 puntos porcentuales, con
la excepcién de Belice (-1,0 punto porcentual), Bahamas (-1,8 puntos porcentuales) y México (-0,6
puntos porcentuales).

Los indicadores de coyuntura no invitan al optimismo. La demanda laboral es todavia débil. La
tasa de ocupacién, que comenzd a presentar variaciones interanuales negativas desde el segundo
trimestre de 2013, continGa en esta tendencia diez trimestres después. El dato acumulado muestra
que la variacién negativa de la ocupaciéon en este periodo de la desaceleracién llega a 2,9 puntos
porcentuales, porcentaje muy superior a los 1,8 puntos porcentuales de reduccién generada por la
crisis internacional entre 2008 y 2009.

| Las mujeres retornan al mercado laboral,

pero tienen dificultades para encontrar trabajo

En 2015, desde el segundo trimestre, se recuperd la tendencia al incremento de la participacién
femenina en los mercados laborales de la regién, temporalmente interrumpida en 2014. La
desocupacién femenina se incrementé también de manera significativa, llegando a un 8,2% al tercer
trimestre (en comparacién con un 5,9% para los hombres). Esto significa, en términos absolutos,
unas 900 mil mujeres desocupadas adicionales en toda la regién.

| Contindia la crisis del empleo juvenil

La poblacién joven de la regién se beneficié de manera marginal, en términos laborales, de los
anos de bonanza econdmica. El desempleo juvenil comenzé a crecer a partir de 2013, llegando
a un 14,5% al tercer trimestre de 2014 y al 15,3% en el mismo periodo de 2015. Aunque con
diferencias importantes entre paises, la tasa de desocupacién de los jévenes en la regién —en
promedio- triplica a la de los adultos.

Los afios de educacién de la fuerza laboral de la regién, sin embargo, se han incrementado. El
porcentaje de ocupados con educacién media subid del 43,2% al 48,5% entre 2005 y 2014, mientras
que aquéllos con educacién superior pasaron del 14,5% al 20,5%. Esta tendencia positiva fue
generada por politicas de expansién de la oferta educativa y porque muchos jévenes prolongaron
su educacién durante el periodo de la crisis internacional.

| La composicion, la calidad del empleo y los salarios tamhién

se han visto afectadas por el largo periodo de desaceleracion

Con datos urbanos para nueve paises de la regién, se observa una disminucién de los ocupados
en construccién y comercio en los primeros nueve meses de 2015, en comparacién con el mismo
periodo de 2014, asf como un aumento en agricultura y en industria. Estos datos son contrarios a
la tendencia observada entre 2010 y 2014, periodo en el que la ocupacién en la construccién se
incrementd en 1,2 puntos porcentuales, en el comercio se incrementé en 0,4 puntos porcentuales
y se redujo en agricultura (-0,2 puntos porcentuales) e industria manufacturera (-2,1 puntos
porcentuales).

En 2014 el trabajo por cuenta propia (no asalariado) crecié mas rapidamente que el empleo
asalariado, interrumpiendo la tendencia que se habia consolidado en afios anteriores. En 2015,
el empleo asalariado ya no crecid sino que cayd. Aunque los trabajos por cuenta propia actian



15

0IT / América Latina y el Caribe Resumen EjeCUtiVO

como refugio en periodos de crisis, implican en general condiciones de trabajo menos favorables.
Indicadores como la informalidad laboral son mas acentuados en este sector. El empleo registrado
—concepto cercano al de formalidad pero sélo aplicable a los asalariados— ha continuado creciendo
en muchos paises de la regién, pero ha comenzado a caer en dos paises.

El crecimiento de los salarios medios reales en 2014 (0,3%) fue menor al 1,1% observado en 2013.
Para 2015 no tenemos informacién de salarios medios pero si de salarios en el sector registrado
o formal donde el crecimiento en la mayorfa de paises fue menor al observado en 2013. A nivel
de paises, al tercer trimestre de 2015 se observan caidas en Brasil (-2,3 puntos porcentuales),
Pert (-0,8 puntos porcentuales) y Costa Rica (-0,1 puntos porcentuales), mientras que ha habido
incrementos moderados en el resto de los pafses para los que se cuenta con datos.

El salario minimo, tanto real como nominal, al tercer trimestre de 2015, ha mostrado un incremento
de 2,0% respecto de similar periodo de 2014. Este incremento se ha observado en la mayor parte
de los paises de la regién. Cabe recordar que existe una correlacién entre la mejora de los ingresos
laborales y la reduccién de la pobreza, puesto que los ingresos por trabajo explican més de tres
cuartas partes de la renta del hogar.

| En 2014 continud creciendo la cobertura de la proteccion social,

aunque la caida en el empleo asalariado podria afectar lo conseguido

En la Gltima década, los pafses de América Latina y el Caribe experimentaron avances
significativos en la cobertura de la proteccidn social, debido a la extensién de los regimenes
contributivos (vinculados con la recuperacién del empleo), pero principalmente como resultado
de la ampliacién de los programas de naturaleza no contributiva financiados con impuestos,
en algunos casos con apoyo de la cooperacién internacional. La proteccién social y el buen
desempefio del mercado de trabajo fueron claves en la reduccién de la pobreza y la recuperacién
de la crisis de 2008-2009.

Los datos a 2014 sobre poblacién ocupada urbana con proteccién en salud o pensiones
muestran un incremento general de la cobertura, que ha pasado de un 62,2% en 2013 aun 62,8%
en 2014. La Gnica excepcidn ocurre entre asalariados del sector privado en establecimientos
de hasta cinco trabajadores, donde la cobertura se mantuvo estable. Aunque todavia no se
cuenta con esta informacién para el ano 2015, es probable que la reduccién observada en la
velocidad de creacién de empleo asalariado haya comenzado a afectar también la cobertura
de la proteccidn social.

| Es necesario emprender estrategias multidimensionales para conseguir

avances significativos en la formalizacion del trabajo doméstico

Esta edicién del Panorama Laboral para 2015 incluye un anélisis en profundidad sobre experiencias
de formalizacién del trabajo doméstico en América Latina y el Caribe. Las personas que se dedican
a estas tareas en la regién — casi 18 millones, cerca de 7% de la fuerza laboral de la regién y 37%
de todo el trabajo doméstico en el mundo- son en su gran mayoria mujeres, en muchos casos
migrantes, indigenas o afro-descendientes.

La tasa de informalidad para este grupo de poblacién era de 80,1% en 2009 y de 77,5% en 2013.
Pese a esta reduccién, que sucedié también con asalariados y trabajadores independientes, el
trabajo doméstico sigue siendo una actividad escasamente protegida por los sistemas de seguridad
social y con déficits de cobertura legal efectiva en la mayor parte de los paises. A partir de la década
del afio 2000, sin embargo, la regién ha experimentado una serie de reformas legales para eliminar
desigualdades con respecto a derechos laborales de este sector, confirmada por la ratificacién en
doce paises de la regién del Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011
(NUm. 189) de la OIT.

La conclusién del andlisis de experiencias de formalizacién del trabajo doméstico es que las
reformas legales deben ir acompafiadas de politicas e incentivos para promover su cumplimiento,
medidas para facilitar la afiliacién a la seguridad social, la seguridad en el ingreso (salarios minimos),
acciones de fiscalizacién, campafias de sensibilizacién y didlogo social.
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| Conclusiones: politicas para enfrentar esta “crisis en camara lenta”

Este Panorama Laboral demuestra que la regién ha estado experimentando un deterioro econémico
y laboral desde el afio 2011, cuyas manifestaciones han venido impactando “en cdmara lenta”, a
diferencia de la crisis financiera internacional de 2008-2009, que fue de impacto fuerte pero breve.
Los efectos de la desaceleracién en el mercado de trabajo continuaran afectando a los paises
de la regién al menos durante un afio maés: se espera que la tasa de desocupacién (promedio
regional, con datos de nivel nacional) se sitte finalmente en un 6,7% para 2015 y aumente a un
6,9% en 2016. Las tasas de ocupacién comenzarian a recuperarse a partir de finales de 2016. La
creacién de empleo seré superior en el Caribe, Centro América y México, en comparacién con el
Cono Sur de la regién.

Este nuevo escenario futuro causa preocupacién. En el corto plazo, las opciones de politica
macroecondmica parecen escasas, dadas las restricciones de espacio fiscal en varios paises o
el incremento de la inflacién. En este contexto, serd necesario adoptar politicas sociales y de
mercado de trabajo para impedir que el peso del ajuste caiga sobre los més vulnerables, al mismo
tiempo que se estimula la recuperacién, especialmente en paises donde hay déficits de demanda
efectiva. En el mediano y més largo plazo, resulta impostergable disefar y ejecutar politicas
de desarrollo productivo para diversificar las estructuras de produccién, promover el aumento
de la productividad y el crecimiento de las empresas, creando asi mas y mejores empleos que
permitan un crecimiento més inclusivo, tanto econémica como socialmente, y menos vulnerable
frente a los ciclos de los precios de las commodities exportados por la Regidon. En ambos horizontes
de tiempo el rol de didlogo social como mecanismo de gobernanza democréatica es crucial
aunque complejo en un ambiente caracterizado por menor crecimiento econémico, mayores
restricciones fiscales, altas expectativas de diversos sectores por mejoras en sus niveles de vida,
y mayor desconfianza en algunos pafses en las capacidades de las politicas publicas de satisfacer
las diversas expectativas y demandas.
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El escenario economico global y regional

Aunque el desempenio econdémico internacional continta siendo variable e incierto, las economias
emergentes muestran una clara tendencia a la desaceleracién.

Seglin las proyecciones més recientes del Fondo Monetario Internacional (FMI), el crecimiento
econdémico mundial en 2015 (3,1%) seré ligeramente menor al de 2014 (3,4%) manteniendo una
tendencia estable en lo que va de la década, con tasas superiores al 3% (Gréfico 1). Detrds de esta
aparente estabilidad, sin embargo, hay una importante recomposicién del aporte relativo de los
distintos grupos de paises.

Por un lado, las economfas avanzadas presentan una tendencia moderada al alza, que se manifiesta
con mayor claridad en los Estados Unidos. En la Zona Euro, por su parte, la recuperacién continda
y ya no se observan caidas de la produccién en algunos paises como en afios anteriores.

Por otro lado, la tasa de crecimiento de los paises emergentes y en desarrollo continda en
una senda descendente a partir de 2010, aunque los paises asidticos ain mantienen tasas de
crecimiento altas. China, aln con tasas de crecimiento por encima del 6%, se encuentra en un
proceso de transito a tasas de crecimiento menores a las observadas en la década pasada. El
escenario econémico para América Latina y el Caribe aparece con un signo de claro deterioro.
Se espera que la economia este ano se contraiga en -0,3%, lejos del 2,2% que se esperaba en la
proyeccién realizada en octubre de 2014.!

Mundo y América Latina y el Caribe: crecimiento
del Producto Interno Bruto 2010-2016 (variacién porcentual anual)

6,1

2010 2011 2012 2013 2014 2015* 2016*

—@— América Latina y el Caribe —l— Mundo

Fuente: FMI (2015). Perspectivas de la economia mundial. Ajustandose a precios mds bajos para las materias primas.
Octubre 2015. Washington D.C: FMI.
Nota: (*) Datos estimados para los afios 2015y 2016.

1 FMI (2014). Perspectivas de la economia mundial. Legados, nubes e incertidumbre. Octubre 2014. Washington D.C: FMI.
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| Coyuntura econdmica y laboral en las principales economias del mundo

Los paises mds avanzados lentamente recuperan sus indices de crecimiento y se espera que
esta tendencia continde en el afio 2016. Estados Unidos crecera 2,6% en 2015, dato ligeramente
superior al 2,4% de 2014. En el caso de la Zona Euro, el crecimiento se recupera mas rapido, de
0,9% en 2014 a 1,5% en 2015. Italia crece este afio luego de tres afos de caidas consecutivas y
Espafia eleva su crecimiento a 3,1% (Cuadro 1).

En los paises emergentes y en desarrollo se acentla la desaceleracién. La Comunidad de Estados
Independientes (CEI) tiene un crecimiento negativo este ano, sobre todo debido a la recesién
en Rusia que cae en -3,8% en 2015. En el caso del Asia, destaca notoriamente la tendencia a
la desaceleracién en China, que este ano crece 6,8%, la tasa més baja desde hace mas de dos
décadas. Segln las proyecciones més recientes del Fondo Monetario Internacional (FMI), esta tasa
de crecimiento continuaré cayendo en los siguientes afios hasta estabilizarse alrededor del 6%. Por
contraste, India contindia con un crecimiento de 7,3%.

Mundo: crecimiento anual del Producto Interno Bruto
por regiones 2010-2016 (variacién porcentual anual)

Afios
Region

2010 2011 2012 2013 2014 2015* 2016*

PBI Mundial 54 4,2 34 3.3 34 3,1 3,6
Economias avanzadas 3,1 1,7 1,2 1,1 1,8 2,0 2,2
Estados Unidos 2,5 1,6 2,2 15 2,4 2,6 2,8
Zona Euro 2,0 1,6 -0,8 -0,3 0,9 1,5 1,6
Alemania 39 3,7 0,6 0,4 1,6 1,5 1,6
Italia 1,7 0,6 -2,8 -1,7 -0,4 0,8 1,3
Espafia 0,0 -0,6 2,1 -1,2 1,4 31 2,5
Francia 2,0 2,1 0,2 0,7 0,2 1,2 15
Japon 47 -0,5 1,7 1,6 -0,1 0,6 1,0
Reino Unido 1,9 1,6 0,7 1,7 3,0 2,5 2,2
Canada 34 3,0 19 2,0 2,4 1,0 1,7
Paises emergentes y en desarrollo 15 6,3 5,2 5,0 4.6 4.0 4,5
ﬁ%@gggddaign‘ﬁgf“ados 46 48 34 2,2 10 27 05
Rusia 45 43 34 1,3 0,6 -3,8 -0,6
Pafses en desarrollo de Asia 9,6 79 6,8 7,0 6,8 6,5 6,4
China 10,6 9,5 7,7 7,7 7,3 6,8 6,3
India 10,3 6,6 51 6,9 7,3 7,3 7,5
América Latina y el Caribe 6,1 49 3,1 29 1,3 -0,3 0,8
Brasil 7,6 39 1,8 2,7 0,1 -3,0 -1,0
México 5,1 4,0 4,0 1,4 2,1 2,3 2,8
Africa subsahariana 6,6 5,0 43 5,2 5,0 38 43
Quenteedg frcaceiNote, | 49 | 45 | s0 | 23 | a7 | 25 | 39

Fuente: FMI (2015). Perspectivas de la economia mundial. Ajustandose a precios mds bajos para las materias primas.
Octubre 2015. Washington D.C: FMI.

Nota: (*) Datos estimados para los afios 2015y 2016.

Las tasas de desocupacién a nivel mundial exhiben también importantes variaciones por regiones y
paises. Las tasas de desocupacién abierta en Estados Unidos continGan en tendencia decreciente,
llegando a un 5,1% en al tercer trimestre de 2015. Se espera que a fin de 2015 este indicador se
reduzca al 5,3%, luego de ubicarse por encima del 10% en 2010. En el caso de la Zona Euro, el
pico se alcanzé en 2013 y desde entonces se observa una tendencia decreciente. En China, el
desempleo de alrededor del 4% es estable desde hace més de una década (Gréfico 2).
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Tasa de desocupacidn ahierta trimestral en paises
seleccionados. 2013 | - 2015 Il (porcentajes)
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Fuente: Bureau of Labor Statistics (Estados Unidos); Eurostat; Oficina Nacional de Estadisticas de China.

| Contexto econdmico de América Latina y el Caribe
en 2015: se acentiia la desaceleracion

La situacién econémica de América Latina y el Caribe se estéd volviendo cada vez més compleja.
Las proyecciones de crecimiento se ajustan sisteméticamente a la baja. Segtn las revisiones més
recientes del Fondo Monetario Internacional (FMI) y de la Comisién Econémica para América Latina
y el Caribe (CEPAL), comisién regional de las Naciones Unidas, la regién registrard en 2015 una
contraccién del -0,3% (Cuadro 2).

La situacién no es, sin embargo, homogénea. Mientras que en México el crecimiento sera
ligeramente mayor al de 2014 y en Centroamérica el crecimiento atin estara alrededor del 4%, la
contraccién de la actividad econdmica se concentra en América del Sur, donde habra una caida
entre -1,3% (CEPAL) y -1,5% (FMI). En esta subregién influye mucho lo que estéd ocurriendo en
Brasil, que decrecera este afio alrededor de -3,0% y Venezuela entre -6,7% y -10%. En el caso del
Caribe, se espera que la subregién crezca a una tasa del 1,6% en 2015, segiin la CEPAL, o de 3,8%
segln el FMI, dependiendo del grupo de paises considerados. Esta subregién, asi como México, se
encuentra muy fuertemente vinculada al crecimiento de la economia de Estados Unidos.

América Latina y el Caribe: proyecciones de crecimiento del Producto
Interno Bruto, por paises y subregiones 2014-2016 (variacién porcentual anual)

FMI CEPAL
2014 2015* 2016* 2014 2015* 2016*
América Latina y el Caribe ¢ 1,3 -0,3 0,8 1,1 -0,3 0,7
América Latina ¥/ 1,1 -0,3 0,7
Argentina 0,5 0,4 -0,7 0,5 16 16
Bolivia (Estado Plurinacional de) 5.5 41 3,5 54 4.4 4.4
Brasil 0,1 -3,0 -1,0 0,1 2,8 -1,0
Chile 1,9 2,3 2,5 19 2,1 2,5
Colombia 4,6 2,5 2,8 4,6 2,9 31
Costa Rica 3,5 3,0 4.0 3,5 2,6 3,3
Ecuador 38 -0,6 0,1 38 0,4 0,8
El Salvador 2,0 23 25 2,0 2,2 2,3
Guatemala 4.2 3,8 3,7 4.2 3,8 4.0
Haiti 2,8 2,5 3.2 2,8 2,0 2,5

(continda...)
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FMI CEPAL
2014 2015* 2016* 2014 2015* 2016*
Honduras 3,1 3,5 3,6 3,1 3,4 3,3
México 2,1 23 2,8 2,1 2,2 2,5
Nicaragua 4,7 4.0 43 47 43 4.5
Panaméa 6,2 6,0 6,3 6,2 58 6,0
Paraguay 4.4 3,0 38 4.4 3,3 3,6
Pert 2,4 2,4 33 2,4 2,7 34
Republica Dominicana 7,3 55 4.5 7,3 5,6 52
Uruguay 35 2,5 2,2 35 2,4 2,6
YSQSSEﬁg Boliviariana de) 4.0 -10,0 6.0 40 6.7 7.0
El Caribe ¢ 4,7 3,8 34 1,8 1,6 1,8
Antigua y Barbuda 4,2 2,2 2,1 3,2 2,0 3,4
Las Bahamas 1,0 1,2 2,2 1,0 2,0 2,0
Barbados 0,2 1,0 1,1 0,2 15 15
Belice 3,6 2,2 3.2 3,6 25 2,5
Dominica 39 2,8 33 24 1,9 2,2
Granada 5,7 3,4 2,4 3,8 13 0,9
Guyana 3,8 3,2 4.9 39 4.5 4.5
Jamaica 0,4 1,1 2,1 0,4 1,1 1,6
Saint Kitts y Nevis 6,1 5,0 35 6,3 4.4 5,3
Santa Lucia 0,5 1,8 1,4 -1,6 -0,2 0,5
San Vicente y las Granadinas -0,2 2,1 2,5 -0,3 2,2 2,0
Suriname 1,8 1,5 0,5 34 3,0 3,0
Trinidad y Tabago 0,8 1,0 1,4 0,9 1,0 1,0
América Central ¢ 4.1 3,9 4,2 4,1 4,2
América del Sur ¢ 0,7 -1,5 -0,3 -1,3 -0,1

Fuente: FMI (2015). Perspectivas de la economia mundial. Ajustandose a precios mas bajos para las materias primas.
Octubre 2015. Washington D.C: FMI; y CEPAL (2015). Actualizacién de Proyecciones de América Latina y el Caribe, 2015 -
2016. Octubre 2015. Santiago de Chile: CEPAL.

Notas:

a/ El estimado de la CEPAL incluye a 33 pafises, mientras que el del FMI incluye a 32 paises.

b/ El estimado de la CEPAL considera a los 20 paises mencionados en el cuadro.

¢/ El estimado de la CEPAL considera a los 13 paises mencionados en el cuadro. El estimado del FMI excluye a Belice,
Guyana y Suriname e incluye a Republica Dominicana y Haiti (12 paises).

d/ El estimado de la CEPAL incluye a Costa Rica, Cuba, El Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras, Nicaragua, Panama,
Republica Dominicana (9 paises). El estimado del FMI incluye a Belice, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras,
Nicaragua y Panamé (7 paises).

e/ El estimado de la CEPAL incluye a 10 paises: Argentina, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Chile, Colombia,
Ecuador, Paraguay, Perd, Uruguay y Venezuela (Republica Bolivariana de). El estimado del FMI ademés incluye a Guyana y
Suriname (12 paises).

(*) Datos estimados para los afios 2015 y 2016.

Las proyecciones no son alentadoras y parecen confirmar la idea del fin del periodo de alto
crecimiento que caracterizd a la regién en la década pasada, en el cual la economia en su conjunto
crecid a tasas superiores al 4% anual. No es claro hasta cudndo duraréd el actual proceso de
desaceleracién. Las proyecciones mas recientes indican, sin embargo, que el producto interno
bruto de la regién no volvera a crecer a més de 3% anual en lo que resta de la década (Gréfico 3).
Las revisiones a la baja tienen efectos no sélo sobre las decisiones de inversién, sino también sobre
el comportamiento y bienestar de las personas. La OIT (2014) estima que por cada décima de punto
porcentual que deja de crecer la regién, se dejan de generar unos 100 mil empleos.?

2 OIT (2014). Panorama Laboral de América Latina y el Caribe 2014. Lima: OIT.
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América Latina y el Caribe: crecimiento del Producto Interno Bruto y proyecciones
realizadas entre octubre de 2011 y octubre de 2015. 2010-2020 (variacion porcentual anual)

7 === Oct-11 Oct-12 ~—— Oct-13 —— Oct-14 Oct-15

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: base de datos de las Perspectivas de la economia mundial. Washington, D.C: FMI.

La dinédmica del proceso de crecimiento de la década pasada estuvo asociada a factores internos
y externos. Entre los factores internos destaca una expansién del consumo privado, sostenido
por el aumento del empleo, la disminucién de la desocupacién, la mejorfa de los sueldos reales
y la expansion del crédito al sector privado (CEPAL 2011).% Entre los factores externos destacan
el crecimiento de las exportaciones, la evolucién de los precios de los principales productos de
exportacién de la regién, la disponibilidad de liquidez y financiamiento, e incluso las remesas.*
Estos factores parecen estar deteriordndose rdpidamente y, aunque afectan de manera diferenciada
a los paises segln su insercién internacional, explican en gran medida la desaceleracién.’

En un escenario de menor volumen de comercio mundial, las tasas de crecimiento de las
exportaciones de la regién, especialmente de productos primarios —que se incrementaron
notablemente en la década pasada— se han venido reduciendo y hasta se tornaron negativas en
2015. Segiin CEPAL (2015),° en términos de valor de las exportaciones, en la crisis de 2009 el valor
de las exportaciones en la regién se redujo en un -20,7%, pero se recuperd rapidamente en los dos
anos siguientes, creciendo en 25% en 2010 y en 23% en 201 1. Sin embargo, desde ese ano la tasa
de crecimiento de esta variable se redujo a 1,7% en 2012, 0% en 2013, -2,5% en 2014 y se espera
que se reduzca en -13,8% en 2015 (gréfico 4). En términos de volumen, el efecto ha sido también a
la baja aunque méas moderado.

3 CEPAL (2011). Balance Preliminar de las Economias de América Latina y el Caribe 2011. Santiago de Chile: CEPAL.

4 Ocampo, José Antonio (2015). “Tiempos de Incertidumbre”. En: Finanzas & Desarrollo. Septiembre de 2015, Vol. 52, N° 3, 6-11.
Washington D.C: FMI.

5  Seglin el FMI, més de la mitad del crecimiento en la regién tiene que ver con las condiciones internacionales. FMI (2014).
Perspectivas de la economia mundial. Legados, nubes e incertidumbre. Octubre 2014. Washington D.C: FMI.

6  CEPAL (2015). Estudio econémico de América Latina y el Caribe. Desafios para impulsar el ciclo de inversion con miras a reactivar el
crecimiento. Santiago de Chile: CEPAL.
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América Latina y el Caribe: crecimiento del valor de las exportaciones
de bienes y servicios. 2007-2015 (variacién porcentual anual)
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Fuente: base de datos de la CEPAL (CEPALSTAT).

Nota: (*) Dato estimado para el afio 2015.

Los precios de los productos primarios —que crecieron en un 15% en promedio anual entre 2003 y
2011-han caido de manera acelerada en los Gltimos anos. En el caso de los metales, importantes
para varios paises de Sudamérica, los niveles actuales estén alrededor de la mitad de lo que eran en
2011, pero podrian caer hasta los niveles previos a la etapa de crecimiento. En el caso del precio del
petrdleo, importante para paises como Venezuela o Ecuador, la caida que comenzd en el pendltimo
trimestre de 2014 se acelerd en la segunda mitad de 2015. En el acumulado, el descenso desde
2011 ha sido de alrededor de 60%. Similar comportamiento muestran los precios de los principales
alimentos que exporta la regién (soja, café, entre otros), que se mantuvieron estables hasta 2014
pero en 2015 empezaron a caer (gréfico 5).

América Latina y el Caribe: indices de precios internacionales
de commodities. Enero 2003 — Agosto 2015 (Afio 2005=100)
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Fuente: base de datos del FMI (IMF Primary Commodity Prices).

Algunos estudios muestran, ademas, que la disponibilidad de financiamiento —otro factor asociado
al crecimiento de la década pasada— también se encuentra en declive. El ingreso neto de capitales
privados a la regién llegd a su pico en 2011 (US$ 200.386 millones), pero a partir de entonces
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empezd a descender (USS 117.447 millones en 2013, una cafda de ~41%).” En la crisis internacional
de 2008/2009, la caida fue de -23%. Asimismo, la inversién en la regién —que se recuperd luego de
la crisis de 2008/2009— mantiene actualmente una tendencia decreciente: 1,0 % en 2012, 2,5% en
2013, -0,4% en 2014 y, segln estimacién del FMI, -6% en 2015 (gréfico 6).

América Latina y el Caribe: crecimiento de la formacion
bruta de capital. 2007-2015 (variacion porcentual anual)
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Fuente: base de datos de las Perspectivas de la economia mundial. Washington, D.C: FMI.

Nota: (*) Dato estimado para el afio 2015.

La politica monetaria de los principales socios comerciales de la regién tiene también influencia
sobre el desempefno econémico de los paises. En particular, son importantes las tasas de interés
de Estados Unidos, la Zona Euro, Japdén y China, con una tendencia a la baja hasta el momento. Es
inminente, sin embargo, un incremento en las tasas de corto plazo de la Reserva Federal de Estados
Unidos (Federal Reserve System o FED), lo cual también contribuye a explicar la salida de capitales de
la regién.

Este contexto externo plantea algunos desafios de politica para los paises de la regién. Los espacios
fiscales se han venido reduciendo en los tltimos afos. Segin CEPAL (2015), a nivel de los gobiernos
centrales, el desempefio fiscal alcanzé un déficit primario del 1,1% del PIB como promedio simple
en 2014, en comparacién con un déficit del 0,7% en 2013, mientras que tomando en cuenta el
resultado global (es decir, incluido el pago de los intereses de la deuda publica) el déficit pasé del
2,4% del PIB en 2013 al 2,8% del PIB en 2014. En 13 de 19 paises de América Latina analizados,
el resultado fiscal se deterioré en 2014.3 Por otro lado, para 2015, los datos del FMI reflejan un
deterioro aun mayor de la situacién fiscal.’?

Por otro lado, se observa también un importante proceso de devaluacién de las monedas nacionales
en la mayor parte de los paises de la regién, lo cual plantea un desafio para la politica monetaria.
Segln un estudio reciente (BID, 2015) entre julio de 2014 y julio de 2015 se produjo una notable
apreciacion del ddlar (-12.8%), con més intensidad en paises que tienen un régimen de tipo de
cambio flexible.!® Existe incertidumbre sobre si ya se ha tocado fondo y cuél es el espacio para
futuras devaluaciones, asi como sobre los efectos de la devaluacién. Los beneficios derivados
de la recomposicién de la produccién derivada de estos procesos dependeran de la capacidad
de contener las presiones inflacionarias importadas.!' Es mas probable que una devaluacién
prolongada como la actual active o amplifique el efecto traspaso del tipo de cambio sobre los
precios. De hecho, en algunos paises ya se observan incrementos en las tasas de inflacién que
influyen en el promedio regional: 7,4% en 2013, 8,2% en 2014 y se estima sera del 12% en 2015."

FMI (2013). Perspectivas de la economia mundial. Transiciones y tensiones. Octubre 2013. Washington D.C: FMI.
CEPAL (2015). Panorama Fiscal de América Latina y el Caribe 2015. Dilemas y espacios de politicas. Santiago de Chile: CEPAL.
Base de datos de las Perspectivas de la economfa mundial. Washington, D.C: FMI.
0 BID (2015). Monitor de Comercio e Integracion 2015. La recaida. América Latina y el Caribe frente al retroceso del comercio mundial.
Washington D.C: FMI.
11 Una devaluacién de 10% incrementa en 1,5% las exportaciones en general, aunque el ratio varia entre paises. FMI (2015).
Perspectivas de la economia mundial. Ajustdndose a precios mds bajos para las materias primas. Octubre 2015. Washington D.C: FMI.
12 FMI (2015). Perspectivas de la economia mundial. Ajustdndose a precios mds bajos para las materias primas. Octubre 2015. Washington
D.C: FMI.
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| Implicaciones y perspectivas

La desaceleracién econémica en América Latina y el Caribe se ha acentuado en 2015. En el
acumulado, segln varios indicadores, la regién enfrenta desde 2011 un choque externo més severo
que el registrado en la crisis internacional de 2008 y2009 (cuadro 3).

América Latina y el Caribe: comparacion entre efecto de la crisis
internacional 2008-2009 y proceso de desaceleracion 2011-2015.
2008-2009 y 2011-2015 (variacion porcentual durante el periodo especificado)

Crisis internacional Desaceleracion
(2008-2009) (2011-2015)

indice de precios de las exportaciones -24,4% -27,5%
Términos de intercambio -4.8% -12,4%
Precio de commodities totales

Precio de commodities (sin petréleo) -34% -38,3%

Petroleo -68% -60,2%

Metales -47,5% -52,9%

Fuente: Mendoza, Waldo (2015). América Latina y el Caribe: desaceleracion con inflacion. Documentro de trabajo. Lima.

A diferencia de la crisis internacional de 2008-2009, cuando los precios de las exportaciones y los
ingresos de capitales se recuperaron rapidamente hasta alcanzar niveles més elevados que en el
periodo previo a la crisis; el deterioro actual es sostenido: ya lleva 4 afos y no es claro hasta cudndo
duraré.

Existen, ademas, otros factores que podrian afectar el desempefio econdmico de la regién en
el futuro inmediato, en particular aquellos asociados a gobernabilidad interna en algunos pafses
y el Fendmeno del Nifio, que tiene méas de 50% de probabilidad de ser de magnitud fuerte o
extraordinaria.

Las tendencias de las economias en América Latina y el Caribe son preocupantes, pues confirman
que la regién no ha logrado escapar del ciclo de crecimiento volétil, con impactos negativos —algunos
ya evidentes— en los mercados de trabajo y los indicadores sociales. En el contexto actual, es
mas complejo para los paises de la regién abordar los desafios de un crecimiento econémico
inclusivo, sostenido y sostenible; tal como lo establecen los Objetivos de Desarrollo Sostenible
aprobados recientemente por las Naciones Unidas (ver Recuadro 1). Serd compleja la integracién
de los segmentos mas pobres y vulnerables asi como la satisfaccién de las expectativas de mejoras
continuadas en los niveles de vida de las crecientes clases medias.
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| RECUADRO 1. América Latina y el Caribe: el largo camino hacia el Objetivo 8

La Agenda 2030 adoptada por consenso en la Asamblea General de Naciones Unidas en septiembre de
2015 es seguramente el programa mundial de desarrollo més ambicioso y comprehensivo de la historia
reciente. Sus objetivos y metas guiardn los esfuerzos de las naciones para avanzar hacia un mundo méas
justo, equitativo y sostenible, considerando la interrelacién entre las dimensiones econémica, social y
ambiental del desarrollo (o, como se sefnala en la declaracién, la prosperidad, las personas y el planeta).

En el centro de la agenda se sitGa un objetivo que interpela directamente a la OIT: “promover el
crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos”. Este objetivo, el niimero 8 de los 17 que componen el programa, tiene diez metas
que pueden ser resumidas de la siguiente manera:

8.1) mantener el crecimiento econémico, en general, y con tasas de al menos un 7% anual en los
palses menos adelantados;

8.2) incrementar la productividad econémica mediante la diversificacién, la modernizacién
tecnolégica y la innovacién, centrando la atencién en sectores de mayor valor afiadido y uso
intensivo de mano de obra;

8.3) promover politicas de apoyo a actividades productivas, creacién de empleo decente y
emprendimientos, alentando la formalizacién y el crecimiento de las MIPYME;

8.4) mejorar la produccién y el consumo eficientes de los recursos mundiales, desvinculando el
crecimiento econdémico de la degradacion del medio ambiente;

8.5) lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un trabajo decente para todos los hombres
y mujeres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, y la igualdad de remuneracién
por trabajo de igual valor;

8.6) reducir la proporcién de jévenes que no estédn empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacién;

8.7) adoptar medidas inmediatas para erradicar el trabajo forzoso, las formas modernas de
esclavitud, la trata de seres humanos y el trabajo infantil;

8.8) proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y protegido para
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y
las personas con empleos precarios;

8.9) elaborar y poner en préctica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que
cree puestos de trabajo;

8.10) fortalecer la capacidad de las instituciones financieras para alentar y ampliar el acceso a los
servicios bancarios, financieros y de seguros;

El objetivo 8 plantea, como metas complementarias, el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio
en los pafses menos adelantados y la puesta en marcha de una estrategia mundial para el empleo de
los jévenes y para la aplicacién del Pacto Mundial para el Empleo de la OIT.

Si la montafia que representa este objetivo es, en si misma, dificil de escalar, la desaceleracion
econémica de América Latina y el Caribe entre 2011 y 2015 pone a la regién —en promedio- en una
posicién de partida retrasada. Mientras que algunos paises deberén hacer esfuerzos para acelerar sus
tasas de crecimiento, productividad y empleo (en cantidad y calidad), otros deberén revertir tendencias
negativas en un contexto internacional desfavorable, con la finalidad de alcanzar las metas 8.1y 8.2.

Los logros sociales —reduccién de la pobreza, aumento de la cobertura de sistemas de proteccién- y
laborales —reduccién del desempleo, incremento de la ocupacion- observados en América Latina y el
Caribe durante los afios de bonanza fueron posibles a tasas de crecimiento del producto de un 4%,
en promedio, nivel que seréd dificil volver a alcanzar —al menos- en los tltimos anos de esta década. El
progreso ha sido menos evidente en la calidad del empleo, en la productividad y en la capacidad de las
economias para proporcionar alternativas formales de trabajo para la poblacién joven, las mujeres y los
grupos mas vulnerables. En efecto, casi el 47% de los empleos de la regién es informal, el crecimiento
de la productividad es reducido en comparacién con otras regiones emergentes y el desempleo juvenil
triplica al de los adultos.

Las medidas para la formalizacién de las pequenas y medianas empresas (parte de la meta 8.3) y de
los trabajadores por cuenta propia, que en la regién representan el 75% del empleo total —-mas de 200

(continua...)
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Desempeio del mercado laboral
en América Latina y el Caribe en 2015

En 2015 la desaceleracién econémica ha profundizado sus efectos negativos en el mercado laboral
y ha llevado a un aumento de la tasa de desocupacién en la regién. Hasta 2014, los mercados
laborales aun no reflejaban plenamente el impacto de la reduccién en la tasa de crecimiento de la
regién, aunque ya aparecian sefiales de alerta, como el incremento de la tasa de desocupacién de
los jévenes y mujeres en algunos paises de la regién, el incremento del empleo por cuenta propia
a una mayor velocidad que el empleo asalariado y el menor ritmo de crecimiento de los salarios.
Es importante sefalar, en cualquier caso, que existen muchas disparidades entre los paises de la
regién. En 2015 se observa, por ejemplo, un fuerte aumento de la tasa de desocupacién en Brasil,
pero una disminucién de esta tasa en México y otros paises de elevado peso en la fuerza de trabajo
regional.

En esta seccidn se describe cémo la desaceleracion ha empezado a afectar diferentes indicadores
de los mercados laborales en la regién. Cabe destacar que —por primera vez— el Panorama Laboral
incorpora informacién de los pafses con cobertura nacional, que se detalla en el Anexo 1. Hasta el
ano 2014, los indicadores publicados en el Panorama Laboral se referfan al &mbito urbano (principales
ciudades) debido a la disponibilidad de datos. Estos datos urbanos todavia siguen siendo relevantes
en algunas de las secciones de este analisis, por lo que se presentan en el Anexo 2."

Principales indicadores anuales con datos
nacionales: aumenta la desocupacion

Con informacién de cobertura nacional (que incluye los &mbitos urbano y rural), se observa que la
tasa de desocupacién abierta en América Latina y el Caribe al tercer trimestre de 2015 ascendié a
6,9%, superior al 6,4% observado en similar periodo de 2014 (cuadro 4). Se estima que al finalizar el
ano 2015 la desocupacién terminard con una tasa de 6,7%, en comparacion al 6,2% observado en
2014. Por lo tanto, habré un incremento de 1,7 millones de desocupados en la regién.

América Latina y el Caribe (22 paises): principales indicadores
del mercado laboral a nivel nacional 2005 y 2010-2015 (porcentajes)

Tasa de participacion Tasa de ocupacién Tasa de desocupacion

Datos anuales

2005 61,6 56,8 7,8
2010 61,7 57,5 6,9
2011 61,6 57,7 6,4
2012 62,3 58,3 6,5
2013 61,9 58,0 6,3
2014 61,7 57,9 6,2
2015 61,8 57,6 6,7
Promedio al Ill Trimestre ¢

2014 11 61,2 B73 6,4
2015 11 61,3 57,2 6,9

Fuente: Elaboracion OIT sobre la base de informacion oficial de las encuesta de hogares de los paises.

Notas:

a/ Se han considerado datos de 22 paises para el célculo de la tasa de desocupacién y de 21 paises para el célculo de las
tasas de participacion y ocupacion.

b/ Dato estimado.

¢/ Se han considerado datos de 17 paises para el célculo de la tasa de desocupacién y de 16 paises para el célculo de las
tasas de participacién y ocupacion.

La tasa de desocupacién se habia venido reduciendo en la regién hasta el afio 2014, aunque de
forma cada vez més lenta desde 2011. Tanto la profundizacién de la desaceleracién econémica
como su extension en el tiempo han determinado el cambio de tendencia que se verifica en 2015.

13 La utilizacién de datos urbanos es claramente sefalada en las secciones correspondientes de este documento.
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Desde el afo 2003 hasta el afio 2012 se produjeron incrementos tanto en las tasas de ocupacién
como de participacién, con la excepcidén de 2009, afio de la crisis financiera internacional. Las
caidas en ambas tasas en 2013 y 2014 no generaron un incremento en la desocupacién por el
hecho de que la participacién se redujo mas que la ocupacién. Esto fue explicado por el abandono
temporal de mujeres de la fuerza laboral y también por la recomposicién que se empezé a producir
en la generacién de empleo asalariado y no asalariado.'*

Considerando la informacién al tercer trimestre de 2015, estas tendencias se han alterado. La tasa
de participacién ha dejado de caer (lo que era esperable, puesto que la participacién no puede
reducirse de manera permanente), incrementandose en una décima a 61,3%. La tasa de ocupacién,
por su parte, sigue cayendo, aunque a menor ritmo que el afio anterior, ubicaindose en 57,2%.
Esto tiene como consecuencia principal el crecimiento de la desocupacién. Por otro lado, como
serd analizado mas adelante, la menor caida de la tasa de ocupacién fue posible debido a una
recomposicién del empleo asalariado hacia el trabajo por cuenta propia.

Analisis por subregion y paises

El cuadro 5 permite observar que los indicadores de mercado laboral tienen comportamientos
diferenciados entre subregiones, e incluso al interior de las subregiones. Aunque son varios los
paises con un desempeno negativo de su mercado laboral en 2015, el dato de Brasil es determinante
en el promedio regional ponderado. De hecho, el resto de América Latina y el Caribe (sin Brasil) ha
experimentado un aumento de su tasa de ocupacioén (de 57,6% a 57,9%) y una caida de su tasa de
desocupacién (de 6,1% a 5,8%) entre los tres primeros trimestres de 2014 y 2015.

Debido al peso de Brasil, los mayores efectos de la desaceleracién se han concentrado en América
del Sur. La tasa de desocupacion subié de 6,8% a 7,6% al comparar informacion al tercer trimestre
de 2014 y el mismo periodo de 2015. Extrayendo a Brasil del promedio subregional de paises que
integran el Cono Sur, la desocupacién se redujo ligeramente. También en los pafses andinos se
registra una leve calda de este indicador. La desocupacién subié en el Caribe de 8,2% a 8,5% y en
los paises de Centroamérica de 6,1% a 6,7%. En México, por el contrario, la desocupacién cayé de
5,0% a 4,4% a nivel nacional.

La tasa de ocupacién se redujo en el Caribe y en los paises del Cono Sur, subid en los paises
andinos, en México y en Centroamérica. La tasa de participacién se incrementd notablemente en
los paises andinos, pero cayé en México y en los paises del Cono Sur, se mantiene pese a la subida
del indicador en Brasil.

América Latina y el Caribe (17 paises): principales indicadores
del mercado lahoral nacional. Enero a septiembre, 2014 y 2015 (porcentajes)

Tasa de participacion Tasa de ocupacién Tasa de desocupacién
Pais

2014 11 2015 11l 2014 11 2015 11 201411 201511l
América Latina y el Caribe 61,2 61,3 57,3 57,2 6,4 6,9
Paises del Caribe ¢ 61,9 61,9 56,9 56,7 8,2 8,5
Centroamérica y México 59,3 59,3 56,2 56,4 5,2 4,8
México 59,9 59,6 56,9 57,0 5,0 4.4
Centroamérica 56,9 57,8 53,4 53,9 6,1 6,7
América del Sur 62,0 62,1 57,7 57,5 6,8 7,6
Paises andinos ¢ 66,0 66,7 61,8 62,5 6,5 6,4
Cono Sur (incluye Brasil)# 60,6 60,6 56,4 55,7 7,0 8,0
Cono Sur sin Brasil 59,0 58,5 54,8 54,6 7,0 6,7
Brasil 61,1 61,2 56,8 56,1 6,9 8,4

Fuente: OIT con la base de informacién de las encuestas de hogares de los paises.

Notas:

a/ Paises seleccionados para el calculo de la tasa de desocupacion: Bahamas, Barbados, Belice, Jamaica y Trinidad y
Tabago. Para el célculo de las tasas de participacion y de ocupacion: Bahamas, Barbados, Jamaica y Trinidad y Tabago.
b/ Paises seleccionados: Costa Rica, Honduras, México, Panama y Republica Dominicana.

¢/ Paises seleccionados: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Pert y Uruguay.

d/ Paises seleccionados: Colombia, Ecuador y Peru.

e/ Paises seleccionados: Argentina, Brasil, Chile, y Uruguay.

14 OIT (2014a). Panorama Laboral de América Latina y el Caribe 2014. Lima: OIT.
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Entre el tercer trimestre de 2014 y el tercer trimestre de 2015 la tasa de desocupacién a nivel
nacional, es decir, el porcentaje de los desocupados entre la fuerza de trabajo (personas que
trabajan o buscan trabajo), se incrementd en seis de los 17 paises analizados: Honduras (42,0
puntos porcentuales), Brasil (+1,5pp), Uruguay (+0,9pp), Trinidad y Tabago (+0,6pp), Barbados
(+0,3pp) y Panama (+0,3pp). En PerG y Costa Rica las tasas se mantuvieron constantes. Se
observaron reducciones en Republica Dominicana, Jamaica y Chile (-0,1pp), Colombia (-0,2pp),
Ecuador (-0,3pp), Argentina (-0,4pp), México (-0,6pp), Belice (-1,0pp) y Bahamas (-1,8pp).

GRAFICO 7. América Latina y el Caribe (17 paises): tasa de desocupacién
nacional. Enero a septiembre, 2014 y 2015 (porcentajes)
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Fuente: OIT sobre la base de informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises.

La tasa de participacién a nivel nacional, es decir el porcentaje de las personas que trabajan o
buscan trabajo entre la poblacién en edad de trabajar (15 y més anos), se incrementd en nueve
de 16 pafses: Ecuador (+3,6pp), Barbados (+2,4pp), Honduras (+2,2pp), Reptblica Dominicana
(+1,1pp), Colombia (+0,5pp), Panamé (+0,2pp), Jamaica (+0,2pp), Brasil (+0,1pp) y Bahamas
(+0,1pp). Este indicador se redujo en Chile (-0,1pp), México (-0,3pp), Argentina (-0,7pp), Perd
(-0,8pp), Uruguay (-1,0pp), Costa Rica (-1,0pp) y Trinidad y Tabago (-1,8pp). Un incremento en
esta tasa implica una presién al mercado laboral por el lado de la oferta, adicional al crecimiento
demogréfico de la poblacién en edad de trabajar. Sin embargo, el aumento de la tasa de participacion
en si mismo no es una tendencia negativa y, en el mediano plazo, esté fuertemente vinculado a la
creciente incorporacién de las mujeres al mercado laboral.

GRAFICO 8. América Latina y el Caribe (16 paises): tasa de participacion
nacional. Enero a septiembre, 2014 y 2015 (porcentajes)
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Fuente: OIT sobre la base de informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises.
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En ocho de 16 paises la tasa de ocupacién a nivel nacional, es decir el porcentaje de las personas
ocupadas entre la poblacién en edad de trabajar, se incrementé: Ecuador (+3,6pp), Barbados
(+1,9pp), Bahamas (+1,5pp), Reptblica Dominicana (+1,1pp), Honduras (+0,9pp), Colombia
(4+0,6pp), Jamaica (+0,2pp) y México (+0,1pp). En Chile y Panamé se mantuvo constante. Se
observaron caidas en Argentina (-0,3pp), Brasil (-0,7pp), Pert (-0,8pp), Costa Rica (-1,0pp), Uruguay
(-1,4pp) y Trinidad y Tabago (-2,0pp). Un incremento en este indicador presiona a la baja la tasa
de desocupacién, mientras que su reduccién implica una tendencia negativa y presiona la tasa de
desocupacién al alza.

GRAFICO 9. América Latina y el Caribe (16 paises): tasa de ocupacion
nacional. Enero a septiembre, 2014 y 2015 (porcentajes)
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Fuente: OIT sobre la base de informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises.

En sintesis, las variaciones en la tasa de desocupacién estan relacionadas con las fluctuaciones de
los otros dos indicadores analizados: el “efecto tasa de participacién” es directo (una reduccién
de la participacién presiona a la baja a la desocupacién, y viceversa), mientras que el “efecto
tasa de ocupacién” es inverso (una reduccién de la ocupacién genera presién al alza sobre la
desocupacidn, y viceversa)."” En el Grafico 10 se observa que entre 2014 y 2015 ambos efectos han
presionado al alza la tasa de desocupacién de forma simultanea, aunque ha primado el “efecto tasa
de ocupacién”. Es decir, la reduccién en la tasa de ocupacién ha contribuido al incremento de la
tasa de desocupacién en mayor medida que el incremento en la tasa de participacion.

15 La descomposicién se basa en la definicién de tasa de desocupacién: u = 1 — e/p, donde  es la tasa de desocupacion
(desocupados en relacién a la PEA), e es la tasa de ocupacién (ocupados en relacién a la poblacién en edad de trabajar), y
p es la tasa de participacién (PEA en relacién a la poblacién en edad de trabajar). Las variaciones en y se pueden escribir
de la siguiente manera: Ay ~ % (Bp/p) —f (Aefe).
Alternativamente, se puede escribir Au ~ Efecto participacién + Efecto Ocupacién. Nétese que los cambios en la tasa de
participacién afectan de manera directa a la tasa de desocupacién, es decir, la desocupacién se incrementa cuando la tasa
de participacién también se incrementa (pero en una proporcién e/p). En cambio, la tasa de ocupacién afecta de manera
inversa a la tasa de desocupacion, es decir, la desocupacién se incrementa si la tasa de ocupacién se reduce (nuevamente
en una proporcién e/p). Nétese también que el signo final de la variacion en la tasa de desocupacion depende del efecto
dominante.
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América Latina y el Caribe (16 paises): efecto de la variacion
de las tasas de ocupacion y participacion sobre la tasa de desocupacion
nacional. Enero a setiembre, 2014 y 2015 (porcentajes)

América Latina y el Caribe

Honduras
Brasil
Uruguay
Trinidad y Tabago
Barbados
Panama
Pert
Jamaica
Republica Dominicana
Costa Rica
Chile
Colombia
Ecuador
Argentina
México
Bahamas

Efecto tasa de ocupacion

I Grecto tasa de participacion
Variacion de la tasa de desocupacion

Fuente: OIT sobre la base de informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises.

Ello se debe, principalmente, al comportamiento de Brasil, que tiene una gran influencia sobre
el promedio regional. En este caso, el efecto tasa de ocupacién fue mucho mayor al efecto tasa
de participacién. Lo opuesto sucedié en Panamd, donde ambos efectos presionaron al alza de la
desocupacién pero primé el efecto tasa de participacion.

En Honduras y Barbados, el efecto tasa de participacién presioné al alza de la tasa de desocupacién
y no pudo ser compensado por el efecto tasa de ocupacidn. Por el contrario, en Uruguay y Trinidad
y Tabago, el efecto tasa de ocupacién presiond al alza de la desocupacién y no fue compensado
por el efecto tasa de participacién.

En Perq, los efectos tasa de ocupacién y tasa de participacién fueron de la misma magnitud en
sentidos opuestos, por lo que la tasa de desocupacién se mantuvo constante.

En varios de los paises en los cuales se han observado reducciones en las tasas de desocupacién
-Jamaica, Republica Dominicana, Colombia, Ecuador y Bahamas- ha predominado el efecto tasa de
ocupacion.

En Costa Rica, Chile y Argentina, la tasa de desocupacién también se ha reducido pero esto se ha
debido a una reduccién de la tasa de participacién mas significativa que la reduccién de la tasa de
ocupacién. Finalmente, en México ambos efectos presionaron a la baja de la tasa de desocupacién,
aunque primé el efecto tasa de participacion.

Las mujeres vuelven al mercado laboral

La reduccién en la tasa de desocupacién general que se habfa registrado en la regién favorecié
proporcionalmente més a las mujeres. De hecho, la tasa de desocupacién de las mujeres se
redujo de 10,0% en 2005 a 7,3% en 2014. La informacidn al tercer trimestre indica que la tasa de
desocupacién de las mujeres ha vuelto a crecer de 7,7% en 2014 a 8,2%, en 2015 aunque el ratio
entre la desocupacién femenina y la masculina se mantuvo constante (1,4 veces). Si se anualizan
los datos y se expanden a nivel regional es posible concluir que més de la mitad de los 1,7 millones
de nuevos desocupados en la regién son mujeres.
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América Latina y el Caribe (20 paises): principales indicadores
del mercado lahoral a nivel nacional por sexo. 2005 y 2010-2015 (porcentajes)

Promedio al Ill Trimestre
2005 2010 2011 2012 2013 2014

2014 2015
Tasa de desocupacion
Hombre 6,4 58 5,2 55 54 54 515 59
Mujer 10,0 8,6 8,0 79 7,7 7,3 7,7 82
Tasa de participacion
Hombre 75,7 75,1 75,0 75,8 75,4 75,2 74,4 74,2
Mujer 483 49,1 489 49,7 49,4 49,1 49,0 49,4
Tasa de ocupacion
Hombre 70,9 70,8 71,1 71,7 71,4 71,2 70,3 69,8
Mujer 43,6 44,9 45,1 45,9 45,7 45,5 45,3 45,4

Fuente: OIT sobre la base de informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises.

En el caso de los hombres, ocurrié lo opuesto: el menor incremento de la desocupacién se debid a
que la tasa de ocupacién se redujo pero también cayé la tasa de participacién.'®

Esto se explica fundamentalmente porque en 2015 las mujeres regresaron al mercado de trabajo: al
tercer trimestre de 2014 y en el mismo periodo de 2015, la tasa de participacién se incrementé de
49,0% a 49,4%. El mayor nimero de desocupadas se debe al mayor ingreso de mujeres al mercado
laboral, una tendencia de larga data en la regidén que se habfa interrumpido temporalmente en
2013 y 2014, cuando la tasa de participacién femenina disminuyd en mayor proporcién que la
masculina.!”

En el caso de los hombres, la tasa de desocupacién también se ha incrementado en una magnitud
similar (+0,4 puntos porcentuales), pero esto se ha debido a una caida en la tasa de ocupacién que
no fue compensada por la reduccién de la tasa de participacion.

América Latina (15 paises): variacion interanual de los principales indicadores
de mercado laboral nacional por sexo. Enero a setiembre, 2014 y 2015 (puntos porcentuales)

Tasa de participacion Tasa de ocupacion Tasa de desocupacion

0,7 | Total | Homhre| Mujer Total |Hombre | Mujer Total | Hombre| Mujer

0.5 1 0,4 = 0,4 =
03 -
01l 01 0,1
0,1 - . |
0,1

-0,3 - -0,2

-0,5 -

-0,7 -

Fuente: OIT sobre la base de informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises.

16 CEPALy OIT (2015a). Coyuntura laboral en América Latina y el Caribe. La evolucion del empleo en las empresas de menor tamaro entre
2003 y 2013: mejoras y desafios. Octubre de 2015, Nimero 13. Santiago de Chile: CEPAL y OIT.

17 CEPALy OIT (2015b). Coyuntura laboral en América Latina y el Caribe. Proteccién social universal en mercados laborales con informalidad.
Mayo de 2015, NGmero 12. Santiago de Chile: CEPAL y OIT.
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Los jovenes también son afectados por la desaceleracion

Los efectos laborales de la desaceleracién econémica también han afectado a la poblacién joven.
En la fase de crecimiento se observé un descenso en la desocupacién juvenil,'® asociada a una
tendencia decreciente en la participacién laboral de jévenes, tanto hombres como mujeres,
reflejando la mayor permanencia de los jévenes en el sistema educativo.'” La caida en la tasa de
participacién laboral de los jévenes y el aumento en los niveles de matricula en el sistema educativo
se mantuvieron incluso durante la crisis financiera internacional de 2009.2°

Este fenédmeno tuvo un doble efecto en la oferta laboral juvenil: ademés de la reduccién de la tasa
de participacién laboral de este grupo, quienes se incorporan al mercado de trabajo lo hacen con
mejores niveles educativos (Recuadro 2). Como resultado, habria una menor presién en la oferta
laboral juvenil y una mayor calidad de la mano de obra de los jévenes entrantes a los mercados de
trabajo.

La tendencia, sin embargo, ha cambiado. La desocupacién juvenil comenzé a incrementarse. Al
tercer trimestre de 2015 la desocupacién de jévenes alcanzd el 15,3%, superior al 14,5% del mismo
periodo de 2014. Tal como se observa en el gréfico 12, esto se debe a la significativa reduccién de
la tasa de ocupacién de los jévenes (en -0,8 puntos porcentuales), no compensada por la caida
en la participacién (-0,5 puntos porcentuales). La reduccién continuada de la tasa de participacién
distingue a los jévenes de los adultos, quienes en 2015 mostraron un aumento de la tasa de
participacién que se sumé a una caida ligera de la tasa de ocupacién para causar un incremento de
la tasa de desocupacién.

América Latina (13 paises): variacion interanual de los principales indicadores
de mercado laboral nacional por edad. Enero a setiembre, 2014 y 2015 (puntos porcentuales)

Tasa de participacion Tasa de ocupacién Tasa de desocupacién
10 Total | Jovenes | Adultos Total | Jovenes | Adultos Total | Jovenes | Adultos
' 0,8
0,6 | 0,5
0,3
02- 01 0,1
T T T - T T - T T T 1
-0,2 - -0,1 -0,1
'016 7 -0,5
1,0 -0,8

Fuente: OIT sobre la base de informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises.

Cabe indicar que la tasa de desocupacién de los jévenes triplica la de los adultos (3,1), proporcién
similar a la de 2014 (3,2) pero ligeramente superior a la observada la década pasada. Este dato era,
en 2005, de 2,9.

En siete de 13 paises con informacién analizada se observaron reducciones de entre -2,7% vy -0,6%
en la tasa de desocupacién de jévenes. En el caso de Brasil, Uruguay y Honduras se produjeron
incrementos de hasta 4,8 puntos porcentuales en la tasa de desocupacién juvenil, lo cual tiene
fuerte influencia en la tasa de desocupacién promedio regional.

18 Entre 2005y 2011, la tasa de desocupacién a nivel nacional de los jévenes de 15 a 24 afos se redujo de 16,4% a 13,9%.
19 OIT (2013). Trabajo decente y juventud en América Latina 2013. Lima: OIT. P 27.
20 CEPALy OIT (2012). Coyuntura laboral en América Latina y el Caribe, nimero 7, octubre de 2012, Santiago.
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GRAFICO 13. América Latina y el Caribe (13 paises): tasa de desocupacion abierta
urbana de jovenes de 15 a 24 afios. Enero a setiembre, 2014 y 2015 (porcentajes)
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Fuente: OIT sobre la base de informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises.

El proceso de desaceleracién econémica en la regién esté agravando las dificultades de los jévenes
para tener acceso a los mercados laborales y al trabajo decente. A menos de que se pongan en
marcha politicas para impulsar la cantidad y calidad de empleo juvenil, la coyuntura econémica que
se vislumbra para los préximos afios podria agravar aiin mas esta situacion.



37

0IT / América Latina y el Caribe Informe Laboral

| RECUADRO 2. Nivel educativo de la fuerza laboral: tendencias de mediano plazo

El desarrollo de la regién requiere una fuerza laboral con una dotacién de competencias bésicas que se
deben adquirir en la educacién. En efecto, los bajos niveles de escolaridad y el analfabetismo absoluto
o funcional forman parte de los causantes de un nivel de productividad laboral que en la mayoria de
los paises latinoamericanos y caribefios sigue siendo insuficiente para enfrentar exitosamente los retos
de una transformacién productiva que genere un crecimiento inclusivo con més y mejores empleos.
En este contexto, es interesante explorar los datos sobre el logro educativo (medido por los afnos de
escolaridad) de la fuerza laboral y cémo ha evolucionado en el pasado reciente en la region.

El aumento del nivel de escolaridad se refleja claramente en la distribucién de la oferta laboral. Para el
conjunto de la regién (16 paises), entre 2005 y 2014 el porcentaje de los ocupados sin educacién formal
bajé de 8,4% a 5,7% vy el porcentaje de quienes alcanzaron entre 1y 6 afios —el equivalente en muchos
paises de educacién primaria completa o incompleta— bajé de un tercio (33,5%) a un cuarto (25,1%) del
total en el mismo periodo. En esa linea, la proporcién de ocupados en el rango de logro de 7 a 12 afios
de escolaridad —correspondiente a educacién media completa o incompleta— aumentd de 43,2% a 48,5%.
El mayor aumento, tanto relativo como absoluto, corresponde a los ocupados con educacién superior
universitaria y no universitaria (13 y més afios de escolaridad), quienes aumentaron su participacién de
14,5% a 20,5% (Cuadro 6 del Anexo Nacional). Reflejando el efecto paulatino del aumento de la cobertura
de la educacién secundaria y superior, el nimero de ocupados con menos de 7 anos de educacién ha
bajado también en términos absolutos, disminuyendo en més de 10 millones de personas en el conjunto
de los paises considerados entre 2005 y 2014. El nimero de ocupados con educacién secundaria
aumento en més de 27 millones y con educacién superior, en més de 18 millones (Cuadro R2.1).

América Latina (16 paises): ocupados por aiios de estudio y categoria
ocupacional. 2005 y 2014 (porcentajes y diferencia en puntos porcentuales)

Categoria Ocupacional
Afio y afios . .
(B e Total Asalariado No Asalariado Servicio el ot
Total | Pablico | Privado | Total | Patronos | Indep. doméstico familiar

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Sin . 8,4 4,6 2,0 5,3 13,6 49 15,0 10,1 119 12,6
instruccion

2005 la6 335 | 245 | 109 | 278 | 423 | 282 | 446 | 497 470 | 316
7al2 43,2 | 50,3 42,3 52,2 | 33,8 41,3 32,6 38,6 36,4 48,0
13y més 145 | 20,2 44,5 14,2 10,0 2515 7,5 0,8 45 7,7
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Sin o lg7 |30 10 | 35 [100| 34 | 109 81 8,4 038
instruccion

20 126 251 | 174 | 66 | 200 |[355| 219 | 375 | 410 62 | 239
7al2 485 | 528 | 37,0 56,6 | 40,8 44,3 40,3 48,0 46,5 62,7
13y més 20,5 | 26,7 55,2 19,8 13,6 30,4 11,1 2,5 8,8 12,7
Total
Sin

Diferencia instruccion | 27 | 16 | 09 A | = B il A0 e AL

porcentual

2005-2014 la6 -84 | -7,2 -4,3 -7,9 -6,8 -6,3 -7,1 -8,8 -10,9 -7,7
7al2 5,3 25 -5,3 4,4 7,0 3,0 7,7 9,4 10,2 14,6
13y més 6,0 6,5 10,7 55 3,6 4.8 3,7 1,7 4.3 4,9

Fuente: OIT con la base de informacién de las encuestas de hogares de los paises.

La disminucién del nimero de ocupados que apenas alcanzaron la educacién basica, asi como el
aumento del nimero de ocupados con educacién media y superior se registra en todas las categorfas
ocupacionales. A pesar de estas tendencias globales, existen diferencias en el comportamiento de las
distintas categorias ocupacionales. Por ejemplo, el niimero de ocupados con educacién superior entre
las trabajadoras de servicio doméstico se triplicd, aunque con niveles absolutos todavia bajos. También,
se ha notado que los mayores niveles de logro educativo presentan aumentos superiores al promedio en
las categorias de asalariados publicos (+10,7pp) y privados (+5,5pp), lo que sugiere que la dindmica de
las empresas ha generado una demanda por competencias més complejas, de tal forma que ha logrado
absorber el creciente nimero de personas con educacién superior.

(continda...)
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Esta evolucién positiva se ha atribuido, por un lado, a elementos de la oferta formativa como el
paulatino aumento de la cobertura de las instituciones de educacién secundaria y superior. También
se ha atribuido al hecho que en la crisis econémica internacional de 2009, la disminucién temporal de
oportunidades laborales se tradujo en una mayor permanencia de los jévenes en el sistema educativo,
mas que un aumento en la cantidad de jévenes que ni trabajan ni estudian (CEPAL y OIT 2012).

Un analisis por sectores econémicos complementa la perspectiva sobre la demanda por competencias
méas complejas y de mas calificacién. Basado en tabulaciones por subsectores econémicos para los
anos 2004 y 2014 (10 paises), se puede observar que en los sectores de manufactura avanzada, tales
como las industrias automotriz, electronica y aeronautica se produjo un aumento en el nivel educativo
de los ocupados mas fuerte que en otros sectores méas intensivos en habilidades manuales, como la
minerfa. Ello se refleja, tanto en la disminucién del porcentaje de ocupados con educacién primaria
o ninguna, como en el aumento del porcentaje de ocupados con educacién superior (Grafico R2.1).

América Latina (10 paises): ocupados por afios de estudio
segiin subsectores econémicos seleccionados. 2004-2014 (porcentajes)

Agricultura

Textil/
Confecciones
Manufacturas

avanzadas

Sector extractivo

Actividades
empresariales
de servicios | ] ] ] | I 1 ! 1 |
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
2004 2014
Primaria . Secundaria Técnica . Universitaria

Fuente: OIT con la base de informacién de las encuestas de hogares de los paises.

Sin embargo, el desafio educacional de la regién no se agota en el logro educativo medido en los
anos de escolaridad alcanzados. Reiteradamente se han anotado las limitaciones en la calidad de la
educacion y su capacidad para desarrollar las competencias bésicas requeridas. Esta linea de analisis
se refleja en los resultados de pruebas internacionales tales como el PISA (Programme for International
Student Assessment) de la OCDE. En las tres competencias consideradas (matematicas, lectura y ciencias),
el puntaje promedio de los paises asidticos es mas de un 20% superior al de los pafses de América
Latina y el Caribe. Més preocupante atn, entre 2006 y 2012 esta brecha se ha abierto levemente en vez
de cerrarse. En relacion a los paises de la OCDE, la brecha tiene casi la misma magnitud y se ha cerrado
muy marginalmente entre 2006 y 2012. Al interior de estos datos, se siguen reflejando problemas
de segmentacién que asocian los peores resultados a las poblaciones mas pobres y a las escuelas
maés carenciadas. Si bien se notan mejoras en la cobertura y el logro, solo mejorando la calidad de la
educacion es que esta podra contribuir plenamente al desarrollo de competencias que contribuyan
al aumento de la productividad y la transformacién productiva, asi como a la generacién de valores
ciudadanos que contribuyan con la sostenibilidad del desarrollo.

Referencias:

CEPAL y OIT (2012). Boletin Coyuntura laboral en América Latina y el Caribe: Crisis y recuperacion del empleo
juvenil. Nimero 7, Octubre. Santiago de Chile: CEPAL y OIT.

| Tendencias de corto plazo (trimestrales) a nivel urbano: la demanda
laboral continiia débil y se detiene la mejora en la calidad del empleo

Continia débil la demanda lahoral

Un andlisis més detallado del corto plazo con datos urbanos muestra que desde el segundo
trimestre de 2013 las tasas de variacién de la ocupacién presentan signo negativo. Esto se ha
acentuado con las caidas del PIB verificadas en este mismo periodo.
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GRAFICO 14. América Latina y el Caribe (12 paises): variacion interanual del Producto Interno
Bruto y la tasa de ocupacién urbana. Trimestres 2010 | a 2015 Il (puntos porcentuales)
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Fuente: OIT sobre la base de informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises y datos de la CEPAL.

Nota: datos preliminares del afio 2015.

Como se ha mencionado anteriormente, las menores caidas en la tasa de ocupacién observadas en
2015 respecto de 2014 estan asociadas también al retorno de la fuerza laboral al mercado laboral,
sobre todo a través de empleos autogenerados (empleo por cuenta propia). En 2013 y 2014, la tasa
de participacién se redujo (grafico 15). Dicho proceso no podia continuar de manera permanente y
se espera que en 2016 dicha tasa vuelva a incrementarse.?!

GRAFICO 15. América Latina (12 paises): tasa trimestral de desocupacion,
participacion y ocupacion urbanas. Trimestres 2008 | a 2015 Il (porcentajes)
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Fuente: OIT sobre la base de informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises.

En 2015, se ha producido un comportamiento atipico de la evolucién trimestral de la tasa de
desocupacién, que por lo general muestra un comportamiento estacional bien marcado (més
alto en el primer trimestre y reduciéndose en los siguientes). En 2015, la tasa de desocupacién se
incrementd constantemente hasta el tercer trimestre. En la crisis internacional de 2009, lo que se
observd fue que la tasa se mantuvo constante los tres primeros trimestres y luego se redujo en el
cuarto. En 2014, se mantuvo constante entre el segundo y tercer trimestre. EI comportamiento
del 2015 sale ciertamente de los patrones observados en los Gltimos afos (grafico 16).

21 CEPALy OIT (2015a). Coyuntura laboral en América Latina y el Caribe. La evolucién del empleo en las empresas de menor tamaio entre
2003 y 2013: mejoras y desafios. Octubre de 2015, Nimero 13. Santiago de Chile: CEPAL y OIT.
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América Latina y el Caribe (12 paises): evolucidn trimestral
de la tasa de desocupacidon urbana. Trimestres 2009 | — 2015 Il (porcentajes)
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Fuente: OIT sobre la base de informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises.

El anélisis trimestral permite comparar las crisis de 2008-2009 y la desaceleracién actual. En el
primer caso, la crisis impacté directamente la generacién de empleo provocando una variacidn
negativa en la tasa de ocupacién desde el primer trimestre de 2009 (en comparacién con el mismo
trimestre del afio anterior). Esta crisis se prolongd por cuatro trimestres hasta finales de ese afo,
pero a inicios de 2010 la variacién en la tasa de ocupacién volvié a ser positiva. En el caso de
la desaceleracién iniciada en 2011, el proceso ha sido méas complejo. El efecto negativo en la
tasa de ocupacién comenzd a sentirse relativamente tarde, en el segundo trimestre de 2013 (en
comparacién con el mismo trimestre del afio anterior). El problema es que la tasa sigue siendo
negativa hasta la actualidad, es decir, 10 trimestres después (gréfico 17). La variacién negativa
acumulada durante la crisis internacional fue de 1,8 puntos porcenturales, mientras que durante la
desaceleracién actual ya es de 2,9.

América Latina (12 paises): diferencias porcentuales de la tasa de ocupacion
trimestral urbana entre el periodo de crisis internacional y la fase actual de
desaceleracion. Trimestres 2008 IV a 2011 Il y 2013 | a 2015 Ill (variacién interanual)

Crisis m—— Desaceleracion
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Fuente: OIT sobre la base de informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises.
Nota: el periodo cero se refiere al primer trimestre en el que se verifica una caida en la tasa de ocupacién (2008 IV para
crisis 2008-2009 y 2013 | para desaceleraciéon 2011-2015).

Indicios de una recomposicién sectorial del empleo

La composicién sectorial del empleo urbano se ha modificado en la dltima década. Desde el
afo 2005 se ha consolidado una tendencia hacia una expansién del empleo en la construccién
y en actividades del sector terciario en detrimento de la participacién del sector primario y de la
manufactura.

El sector de agricultura, pesca y minas redujo constantemente su participacién en el empleo urbano
hasta el afio 2012, en que se estancd en alrededor del 5%. El empleo en la industria manufacturera
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se ha venido reduciendo hasta alcanzar el 13,8%. Por el contrario, la participacién de la construccién
se ha incrementado —gracias a la expansién de infraestructura ptblica y obras de inversién privada
—aunque cada vez a menor ritmo, hasta representar el 9,3% del empleo.

El crecimiento de la rama de establecimientos financieros, caracterizada por un comportamiento
pro-ciclico, se ha estancado en alrededor de 4% desde 201 1. La rama de transporte, almacenamiento
y comunicaciones también se ha mantenido précticamente constante en 6,3% desde 2011, luego
de una expansion a lo largo de la década pasada. El sector comercio ha crecido ligeramente y ha
mantenido una participacién cercana al 26% desde hace una década. Similar comportamiento ha
mostrado el sector servicios, el cual desde el afio 2010 representa alrededor de 34,8% del empleo.
El sector de electricidad, gas y agua ha mantenido una participacién practicamente constante,
menor al 1%. Se observa que ninguna de las ramas ha crecido de forma notoria entre los afios 2013
y 2014 (cuadro 7).

América Latina (18 paises): composicion de la ocupacién urbana
por sector de actividad econdmica. 2005 y 2010-2014 (porcentajes)

2005 2010 2011 2012 2013 2014
Rama de actividad 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Agricultura, pesca y minas 7,0 5,6 54 4.9 49 5,0
Electricidad, gas y agua 0,5 0,5 0,4 0,4 0,4 0,5
Industria manufacturera 15,9 14,7 141 14,5 14,0 13,8
Construccion 7,3 8,3 8,7 8,8 9,2 9,3
Comercio 25,8 26,0 26,3 26,1 26,0 26,2
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 57 6,1 6,4 6,4 6,5 6,3
Establecimientos financieros 3,5 3,8 3,8 3,9 4.0 3,9
Servicios comunales, sociales y personales 33,9 34,8 34,6 34,8 34,8 34,8
Actividades no especificadas 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2

Fuente: OIT sobre la base de informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises.

Nota: Se debe tomar en consideracién que varios paises han efectuado cambios en sus clasificadores de rama de actividad
(ClIU) y de ocupacion (CIUO).

Para el afio 2015 sdélo se cuenta con informacién para 9 pafses a nivel urbano (grafico 18). En
comparacién con el tercer trimestre de 2014, se observan algunas tendencias opuestas a las
observadas entre 2013 y 2014: un ligero incremento en la participacién de la industria en el empleo
(aunque ésta se reduce en 5 de 9 paises), una reduccién del empleo en construccién, muy influida
por la situacién de Brasil, y una caida mayor en el sector comercio. La agricultura, al igual que en el
andlisis de datos anuales, incrementa ligeramente su participacién.

América Latina (9 paises): variacidn interanual de la participacion de ramas
de actividad en la ocupacion urbana. Enero a setiembre, 2014 y 2015 (puntos porcentuales)
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Fuente: OIT sobre la base de informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises.
Nota: Los paises seleccionados son Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Ecuador, México, Panamé, Per( y Uruguay.

La desaceleracion comienza a afectar la calidad del empleo

La desaceleracién también empieza a afectar indicadores asociados a la calidad del empleo. El
periodo de crecimiento econémico de la década pasada, junto con una reduccién notable de la
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desocupacién, habfa permitido la expansién del empleo asalariado y una reduccién del empleo no
asalariado en la regién.? Esta tendencia se revirtié en 2014 debido a que el empleo por cuenta propia
(no asalariado) crecié méas répidamente que el empleo asalariado respecto de 2013, aumentando
su participacion en el empleo total urbano de 25,6% a 26%. Por su parte, el empleo asalariado se
redujo de 65,7% a 65,1%. La alta presencia del empleo por cuenta propia es una caracteristica
de muchos pafses en la regién. Si bien ayuda a amortiguar los efectos de la desaceleracién en el
mercado de trabajo, pues actda como una suerte de “colchdn de ajuste” frente a la desocupacién,
lo cierto es que su incremento se asocia en promedio con condiciones laborales menos favorables
para los trabajadores. Indicadores como informalidad laboral, por ejemplo, son més altos en ese
sector.”

Otra tendencia notable de la fase de crecimiento fue una recomposicién del empleo privado por
tamano de empresa, observandose hasta 2012 una tendencia a la reduccién del empleo asalariado
en empresas de 5 trabajadores o menos (OIT 2014a, Banco Mundial 2015). A partir de entonces, la
evolucidn es menos clara. A partir de 2012 se observa también una reduccidn en la participacién en
el empleo de los asalariados del sector publico.

América Latina (18 paises): composicion de la ocupacion urbana
por categoria ocupacional. 2005 y 2010-2014 (porcentajes)

2005 2010 2011 2012 2013 2014

Total de ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Asalariados 61,1 64,0 65,1 65,4 65,7 65,1
Publico 12,5 12,9 13,1 13,1 13,0 12,7
Privado 48,6 51,0 52,0 52,4 52,7 52,4
Establecimientos de 5 o menos trabajadores 13,1 12,8 12,8 12,1 12,5 12,0
Establecimientos de 6 y més trabajadores 8515 38,2 39,2 40,3 40,2 40,4

No asalariados 27,6 26,1 25,6 25,6 25,6 26,0
Patronos 4.8 43 39 4.2 4.2 41
Establecimientos de 5 0 menos trabajadores 3,4 3,1 2,7 3,0 29 29
Establecimientos de 6 y més trabajadores 14 1,2 1,2 1,2 1,3 1,2
Independientes 229 21,8 21,7 21,3 21,4 21,9
Profesionales, técnicos o administrativos 1,7 19 2,0 2,1 2,1 3,4

No profesionales, técnicos o administrativos 21,2 19,9 19,7 19,2 19,3 18,5
Servicio doméstico 79 7,4 7,1 6,7 6,6 6,5
Trabajadores familiares auxiliares 3,1 2,1 1,8 1,8 15 1,8
Otros 0,3 0,0 0,4 0,5 0,5 0,5

Fuente: OIT sobre la base de informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises.

Entre los trabajadores no asalariados, los cuenta propia son los que presentan la mayor participacion
en la ocupacién. Dentro de este grupo, los no profesionales son los que tienen el mayor peso,
seguido de los cuenta propia profesionales, quienes han incrementado su participacién en el
empleo total. Se observa que el porcentaje de trabajadores independientes o por cuenta propia, en
general, es similar al observado en el afilo 2010, después de la crisis internacional.

Para el ano 2015, con informacién de 8 paises a nivel urbano se observa una tendencia similar a
la del dltimo afio (grafico 19). Es decir, un crecimiento del empleo por cuenta propia y una caida
significativa de la proporcién del empleo asalariado (-0,35 puntos porcentuales).

22 Véase OIT (2014). Panorama Laboral de América Latina y el Caribe 2014. Lima: OIT. Véase también Banco Mundial (2015).
Empleos, salarios y la desaceleracion en América Latina. Washington D.C: Banco Mundial.
23 OIT (2014b). Panorama Laboral Temdtico: Transicion a la Formalidad. Lima: OIT.
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América Latina (8 paises): variacion interanual
de la participacion de las categorias ocupacionales seleccionadas
en la ocupacion urbana. Enero a setiembre, 2014 y 2015 (puntos porcentuales)
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Fuente: OIT sobre la base de informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises.

Nota: Los paises seleccionados son Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Ecuador, México, Panama y Peru.

Durante la fase de alto crecimiento de la década pasada, la expansién del empleo asalariado se
asoci6 a la evolucién de indicadores vinculados con la calidad del empleo, tales como la expansién
de la seguridad social o la reduccién del empleo informal, que ahora empiezan a verse afectados
por la desaceleracién.

Este es el caso del empleo registrado, concepto cercano al de formalidad de los asalariados
(empleo que las empresas reportan al Estado sea a través de los registros de la seguridad social o
de los mecanismos de las planillas). El indicador habfa crecido de manera significativa en la década
pasada. En la actual, su crecimiento ha sido més moderado y, pese a la desaceleracion, sigue siendo
positivo en la mayorfa de los paises. La informacién disponible hasta el segundo trimestre del ano
2015 indica, sin embargo, que el indicador ha caido en algunos paises —como Brasil o Uruguay.
Esto implicarfa un cambio de tendencia en un indicador que habia crecido monoténicamente hasta
ahora.

América Latina y el Caribe (11 paises): indices
de empleo registrado. 2000, 2005 y 2010-2015 (2010=100)

Primer semestre
2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014
2014 2015
Argentina 66 78 100 105 107 109 109 109,0 1115
Brasil 68 79 100 105 109 111 112 1116 110,8
Chile 63 75 100 106 112 116 118 118,5 121,0
Costa Rica 68 79 100 103 107 109 111 110,9 111,7
El Salvador 82 89 100 103 106 111 114
Guatemala 82 91 100 104 107 110 112
México 87 89 100 104 109 113 117 116,2 120,4
Nicaragua 58 71 100 108 117 126 133 130,7 139,6
Panama 63 69 100 110 118 123 125 123,4 126,5
Pert 70 75 100 105 110 113 115 110,8 112,0
Uruguay 65 72 100 105 109 111 112 112,1 111,7

Fuente: CEPAL (2015). Estudio econémico de América Latina y el Caribe. Desafios para impulsar el ciclo de inversién con
miras a reactivar el crecimiento. Santiago de Chile: CEPAL.

En relacién con la cobertura de la proteccién social, los paises de América Latina y el Caribe
experimentaron en la Gltima década avances significativos debidos a la extensién de los regimenes
contributivos (vinculados con la recuperacién del empleo asalariado), pero principalmente como
resultado de la ampliacién de los programas de naturaleza no contributiva financiados con
impuestos, en algunos casos con apoyo de la cooperacién internacional. La proteccién social
y el buen desempeno del mercado de trabajo fueron claves en la reduccién de la pobreza y la
recuperacion de la crisis de 2008-2009. Los datos disponibles sobre poblacidon ocupada urbana
con proteccidn en salud o pensiones alin muestran un incremento de la cobertura, que ha pasado
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de un 62,2% en 2013 a un 62,8% en 2014. La Gnica excepcidn ocurre entre asalariados del sector
privado en establecimientos de hasta cinco trabajadores, donde la cobertura se mantuvo estable.
Aunque todavia no se cuenta con esta informacién para el afio 2015, es probable que la reduccién
observada en la velocidad de creacién de empleo asalariado haya comenzado a afectar también la
cobertura de la proteccién social. Esta hipdtesis podra ser verificada con los datos que se presenten
en el Panorama Laboral de 2016.

América Latina: poblacién ocupada urbana con proteccion en salud
o0 pensiones segiin categoria ocupacional. 2010-2014 (porcentajes)

Salud Pensiones

2010 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014

Total de ocupados 57,5 59,5 59,7 60,7 61,3 58,5 60,1 60,9 62,2 62,8
Asalariados 75,4 76,7 76,9 71,3 78,1 76,6 71,7 78,0 78,6 79,4
Publico 93,4 93,6 92,8 93,1 93,5 93,1 93,4 92,9 93,6 93,8
Privado
Establecimientos
de 5 0 menos 38,1 39,5 39,0 40,1 39,9 41,0 42,5 42,0 439 43,9

trabajadores
Establecimientos

de 6 y mas 82,9 84,2 84,5 85,0 85,8 83,9 84,8 85,1 85,6 86,2
trabajadores
No asalariados 25,7 27,3 27,6 28,6 29,2 33,0 33,7 35,1 32,6 33,9
Patronos 473 49,9 49,3 50,3 51,1 59,9 61,9 61,8 56,7 57,9
Independientes
mas trabajadores 21,7 23,5 23,5 24,6 25,4 28,2 29,1 30,2 28,2 29,8
familiares auxiliares
Servicio doméstico 29,5 32,1 32,4 34,4 35,2 32,7 33,9 35,4 38,9 40,1

Fuente: OIT sobre la base de informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises.

El subempleo por horas también ha venido reduciéndose desde hace méas de una década. Este
indicador muestra a los ocupados que desean trabajar horas adicionales, su tiempo de trabajo es
inferior a un umbral determinado y se encuentran disponibles para trabajar horas adicionales. A
partir de 2011, sin embargo, este proceso de mejora se ha estancado en algunos pafses (Uruguay)
e incluso el subempleo se ha incrementado en otros, como Argentina, Costa Rica, Ecuador
(cuadro 11).

América Latina (13 paises): porcentaje de ocupados con
subempleo por horas. 2003, 2007, 2011-2014 (porcentajes)

2003 2007 2011 2012 2013 2014
Argentina 20,7 10,4 9,1 9,3 9,2 9,6
Brasil 5,0 3,6 2,3 2,0 1,8 1,5
Chile 6,5 8,0 11,9 11,5 11,6 11,3
Colombia 15,3 10,0 11,1 11,7 11,9 10,6
Costa Rica 15,2 11,5 13,4 11,3 12,5 12,8
Ecuador 9,8 11,3 9,8 8,2 89 9,3
El Salvador 4.8 53 34 5,8 58
Honduras 59 43 10,6 10,1 116 10,4
México 7,2 8,6 8,5 83 8,1
Panaméa 2,7 1,3 1,9 2,0 1,8
Paraguay 8,8 58 6,3 54 51 49
Peru 19,0 16,5 12,4 12,0 11,6 11,3
Uruguay 19,3 12,9 7,6 7,4 6,9 6,9

Fuente: CEPAL (2015). Estudio econémico de América Latina y el Caribe 2015. Desafios para impulsar el ciclo de inversion
con miras a reactivar el crecimiento. Santiago de Chile: CEPAL; y CEPAL (2013). Estudio econdmico de América Latina y el
Caribe 2013. Tres décadas de crecimiento desigual e inestable. Santiago de Chile: CEPAL.
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| Evolucion de los salarios

La desaceleracién comienza a hacer sentir sus efectos sobre los salarios (grafico 20). En la fase
de bonanza, los salarios medios de todos los trabajadores asalariados habian crecido de manera
significativa. Segin el Informe Mundial de Salarios,* en 2006 y 2007 se observaron tasas de
crecimiento de 3,9% y 2,9% respectivamente. Incluso en la crisis del 2008-2009, los salarios no
cayeron sino que crecieron, aunque a tasas menores al 1%, recuperdndose hasta crecer 2,3% en
2012. Sin embargo, en 2014 el crecimiento de los salarios medios ha tenido una magnitud muy
moderada (0,3%), cercano al observado en el afio de la crisis internacional de 2008-2009 (0,2%).

GRAFICO 20. América Latina y el Caribe (29 paises): evolucion
de los salarios medios reales. 2006-2014 (variacién porcentual anual)
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Fuente: OIT sobre la base de informacién de la base de datos mundial de los salarios de la OIT.

Nota: El crecimiento salarial regional se calcula como promedio ponderado del crecimiento afio a afio del salario mensual
real promedio. La explicacion del método, asi como la lista de 29 paises incluidos, se incluyen en el anexo | de OIT (2014),
Informe Mundial sobre Salarios 2014/15. Ginebra: OIT.

Aln no se cuenta con informacién de salarios medios para 2015, afio en el que se siente con mayor
fuerza el efecto de la desaceleracién econémica. Existe, sin embargo, informacién de algunos
paises para los salarios del sector registrado o formal. En el Panorama Laboral 2014, con datos de
variacién de salarios entre 2013 y 2014, se observd una desaceleracién del crecimiento de los
salarios de este sector, producto del menor dinamismo de las economias de la regién y un ligero
repunte inflacionario.?

Al comparar la informacién al tercer trimestre de 2015 respecto de 2014 (grafico 21), todavia
se observan algunos incrementos —aunque moderados— en este indicador en Paraguay, México,
Colombia, Chile, Uruguay y Nicaragua. Por el contrario, se observaron reducciones en Brasil (-2,3pp),
Pert (-0,8pp) y Costa Rica (-0,1pp).2

24 OIT (2014c), Informe Mundial sobre Salarios 2014/15. Ginebra: OIT.

25 OIT (2014a). Panorama Laboral de América Latina y el Caribe 2014. Lima: OIT.

26 En Brasil y Perd, el crecimiento de los salarios nominales fue més lento que el de la inflacién. Hasta septiembre de
2015, la inflacién acumulada del afo fue de més de 8% en Brasil y mas de 3% en Perd. A pesar de que Costa Rica esté
experimentando a partir de julio de este afio una deflacién, los salarios reales cayeron debido a una importante reduccién
del salario nominal a inicios de 2015.
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América Latina (9 paises): variacion interanual del salario real medio
en el sector formal. Enero a setiembre, 2014 y 2015 (puntos porcentuales)
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Fuente: OIT sobre la base de informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises.

Los salarios minimos han continuado creciendo en la regién, tomando en cuenta el periodo
diciembre 2014 a septiembre 2015. Sin embargo, en 9 de 16 paises, estos incrementos son menores
a los observados en el mismo periodo del afio anterior (diciembre 2013 a septiembre 2014). En
otros casos, como Panama, Paraguay y Per(, no se han registrado ajustes nominales del salario
minimo en el periodo, de modo que se registran caidas en términos reales. En Panama y Paraguay
el mecanismo de ajuste es bianual, en tanto que en Per( la periodicidad es variable. En Colombia,
donde el ajuste es anual, este ha sido practicamente compensado por la variacidn de los precios.
En Costa Rica y El Salvador se han observado reducciones de los precios (inflacién negativa o
deflacién), de modo que la variacidn real del salario minimo es mayor que la nominal (grafico 22).

América Latina (16 paises): variaciones en el salario minimo nominal y
salario minimo real. Diciembre 2014 a Setiembre 2015 (variacion porcentual anual)
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Fuente: OIT sobre la base de informacién oficial de los paises.

Cabe recordar que los incrementos salariales sostenidos estuvieron en la base de las mejoras en
indicadores sociales clave para la regién en la década pasada, como la reduccién de la pobreza o
la desigualdad. Esto se puede apreciar en el grafico 23 donde se muestra la correlacién entre las
variaciones porcentuales de los ingresos laborales y las variaciones en las tasas de pobreza en el
periodo de crecimiento (2003-2011). En el caso de los ingresos laborales, se observan mejoras
en casi todos los casos. En el caso de la pobreza se observan reducciones en todos los paises
considerados. Aunque este no es un andlisis de causalidad, la tendencia de esta correlacién es
que mejoras en los ingresos laborales han estado acompanadas de reducciones en la pobreza.
Esto es consistente con hallazgos de estudios que encuentran que las mejoras en los mercados de
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trabajo de la regién fueron esenciales para la reduccién de la pobreza (Banco Mundial 2012).% Ello
es esperable dado que los ingresos por trabajo explican més de tres cuartas partes de los ingresos
del hogar.

América Latina (15 paises): diferencia porcentual del ingreso
laboral mensual real y de la tasa de pobreza. 2003-2011 (porcentajes)
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Fuente: base de datos de la CEPAL (CEPALSTAT) y SEDLAC - Socio-Economic Database for Latin America and the Caribbean
(CEDLAS y Banco Mundial).
Nota: incluye ingresos laborales mensuales de empleadores, trabajadores asalariados y trabajadores no asalariados.

| Tendencias del empleo rural y urbano

Generalmente, la tasa de desocupacién abierta es més baja en las éreas rurales que en las areas
urbanas: los problemas laborales en las dreas rurales se suelen expresar més bien a través de la
subocupacién, la informalidad y bajos ingresos que a través de la desocupacién. Entre los 13 paises
con datos disponibles para 2013 y 2014, sélo en dos, Costa Rica y El Salvador, la desocupacién
rural equivale o supera a la desocupacién urbana, mientras que en los once paises restantes, la
desocupacién urbana es considerablemente més alta que la desocupacién rural. En el contexto de
la desaceleracién econdémica, entre 2013 y 2014, la brecha entre la desocupacién urbana y rural
aumentd en nueve de estos 13 paises (México, Guatemala, Panama, Uruguay, Ecuador, Paraguay,
Per(, Brasil y Honduras), mientras que disminuyd en cuatro paises (El Salvador, Costa Rica,
Republica Dominicana y Colombia).

América Latina (13 paises): diferencias porcentuales en la tasa de desocupacion
urbana respecto de la tasa de desocupacion rural. 2013 y 2014 (puntos porcentuales)
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Fuente: OIT sobre la base de informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises.

27 Banco Mundial (2012). Informe sobre el Desarrollo Mundial 2013: Empleo. Washington D.C: Banco Mundial.



48

P
ES?S%”FSlZOIS Informe Laboral

Respecto de la tasa de ocupacién por érea geografica, no emerge una tendencia clara. En siete de
los 13 paises considerados, la tasa de ocupacién es mas alta en las dreas urbanas que rurales en
2014. Respecto de la brecha de las tasas de ocupacién entre zonas rurales y urbanas, en cinco de
los 13 paises con informacién disponible, la brecha se redujo (la evolucién de la tasa de ocupacién
no fue necesariamente mas favorable en las areas rurales que en las urbanas debido a que la tasa de
ocupacién rural supera a la urbana en algunos pafses), mientras que en los ocho paises restantes,
la brecha se incrementé (grafico 25).

. América Latina (13 paises): diferencias porcentuales en la tasa de ocupacién
urbana respecto de la tasa de ocupacién rural. 2013 y 2014 (puntos porcentuales)
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Fuente: OIT sobre la base de informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises.

En resumen, con los datos anuales disponibles hasta 2014, se puede establecer que las tasas
de desocupacién urbana tienden a ser més elevadas que las rurales y que esta brecha tendié a
aumentar ligeramente entre 2013 y 2014.

| Proyecciones del empleo

La incertidumbre en la economia se traslada muy rapidamente al mundo del trabajo. A pesar de ello,
algunas relaciones estilizadas permiten realizar proyecciones en variables clave, como la evolucién
de la ocupacién y la desocupacion.

El mecanismo de transmisién mas directo entre la produccién y el mercado de trabajo es el empleo.
Mediante el célculo de elasticidades estéaticas es posible estimar el comportamiento esperado del
empleo (en volumen), seglin las mas recientes proyecciones econémicas. El grafico 26 muestra
las variaciones del empleo desde el ano 2005 hasta 2015 inclusive y anade una estimacién del
comportamiento de esta variable hasta el ano 2020%. El grafico permite observar claramente cémo
el proceso de desaceleracién afecta la generacién de empleo. Al menos en 2016, el volumen de
empleo permanecerd débil y recién se observaria una recuperacién a partir de 2017. La caida en el
ritmo de creacién de empleo se sentird mas en los paises del cono sur. La evolucién del empleo en
Centroamérica y México tiene una mejor perspectiva en relacién con las otras subregiones.

28 Por definicién, si al crecimiento del empleo se le descuenta el crecimiento demogréfico, se obtiene un aproximado de la
variacién en la tasa de ocupacion.
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GRAFICO 26. América Latina y el Caribe: tasa de crecimiento
de la ocupacidn por subregién. 2014-2020 (porcentajes)
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Fuente: OIT sobre la base de FMI (2015). Perspectivas de la economia mundial. Ajustandose a precios mas bajos para las
materias primas. Octubre 2015. Washington D.C: FMI; y OIT (2015). Modelo de Tendencias Econométricas. Enero 2015.
Ginebra: OIT.

Nota: (*) datos estimados.

Un menor ritmo de demanda laboral se puede traducir en mayor desocupacién o mayor empleo por
cuenta propia. En la regidn, se espera que en 2015 el dato final de desocupacién sea de 6,7% a nivel
nacional. Debido a la baja tasa de crecimiento del producto bruto interno esperada, las tasas de
ocupacién podrian continuar débiles en 2016. También se espera que la tasa de participacién vuelva
a subir. Esto permite proyectar que, en 2016, la tasa de desocupacién se volveria a incrementar hasta
el 6,9% aproximadamente (grafico 27).

GRAFICO 27. América Latina y el Caribe: evolucion del crecimiento
del PIB y la tasa de desocupacién. 2010-2016 (porcentajes)

10 - — 10
8 | L9
6 — 8
6,9
. o L2 L
"“
2 — 6
o 1] .
| | | |
2 = 2010 2011 2012 2013 2014 2015* 2016 — 4

[ Crecimiento anual del PIB == Tasa de desocupacion nacional
Fuente: OIT, sobre la base de informacién oficial de los paises, y FMI (2015). Perspectivas de la economia mundial.
Ajustandose a precios mds bajos para las materias primas. Octubre 2015. Washington D.C: FMI.
Nota: (*) datos estimados.
En resumen, tanto por el comportamiento econdmico de la regién como por el rezago que
usualmente tienen sus efectos en el mercado laboral, es probable que la tasa de desocupacién
vuelva a subir en 2016, por lo cual se requerirdn mayores esfuerzos de politicas al respecto.

Este nuevo escenario futuro causa preocupacién. En el corto plazo, las opciones de politica
macroecondmica parecen escasas, dadas las restricciones de espacio fiscal en varios paises o el
incremento de la inflacién. En este contexto, serd necesario adoptar politicas sociales y de mercado
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de trabajo para impedir que el peso del ajuste caiga sobre los mas vulnerables, al mismo tiempo
que se estimula la recuperacién, especialmente en paises donde hay déficits de demanda efectiva.
En el mediano y mas largo plazo, resulta impostergable disenar y ejecutar politicas de desarrollo
productivo para diversificar las estructuras de produccién, promover el aumento de la productividad y
el crecimiento de las empresas, creando asi mas y mejores empleos que permitan un crecimiento més
inclusivo, tanto econémica como socialmente, y menos vulnerable frente a los ciclos de los precios
de las commodities exportados por la Regién. En ambos horizontes de tiempo el rol de didlogo
social como mecanismo de gobernanza democratica es crucial aunque complejo en un ambiente
caracterizado por menor crecimiento econdémico, mayores restricciones fiscales, altas expectativas
de diversos sectores por mejoras en sus niveles de vida, y mayor desconfianza en algunos paises en
las capacidades de las politicas publicas de satisfacerlas diversas expectativas y demandas.
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TEMA ESPECIAL' »
Experiencias de formalizacion del trabajo
doméstico en América Latina y el Caribe

| 1. Introduccion

El trabajo doméstico es una de las ocupaciones mas afectadas por la informalidad. La OIT estima
que alrededor de 18 millones de personas se dedican al trabajo doméstico, aproximadamente
7% de todos los ocupados en la regién. En 2013, la tasa de informalidad para las trabajadoras
domésticas en América Latina era de 77,5%. Es decir, casi 8 de cada 10 trabajadoras domésticas
tenfan un trabajo informal (OIT 2014a: 11). Sin embargo, esta tasa se ha reducido en 2,6 puntos
porcentuales entre 2009 y 2013, tal como ha sucedido en otros sectores (gréfico 1).

América Latina (14 paises): tasa del empleo informal
no agricola por categoria ocupacional 2009-2013 (porcentajes)
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A— 4 - —A
80 —@— Asalariado sector publico
60 —— Asalariado sector privado
(incluye empleadores)
40 .\./.__\. —&— Independientes
20 ‘ ‘ ‘ ‘ Trabajo doméstico

2009 2011 2012 2013

Fuente: Elaboracién propia a partir de OIT (2014a).

Nota: Poblacion ocupada de 15 afios a mas.

Esta reduccién se debe a factores diversos, incluyendo medidas deliberadas adoptadas por los
paises para formalizar la actividad. Este capitulo repasa brevemente las principales caracteristicas
de esta ocupacién y se centra en el andlisis de distintos tipos de iniciativas para reducir la
informalidad, en &mbitos tan diversos como la seguridad social, los salarios minimos, la inspeccién
del trabajo, la sindicalizacién y la negociacién colectiva.

| 2. Trabajo doméstico en América Latina:

caracteristicas y condiciones de trabajo

El Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (nim. 189) de la OIT define a esta
ocupacién como el trabajo realizado para o dentro de un hogar o varios hogares. La OIT estima que en
América Latina se encuentra el 37% del trabajo doméstico en el mundo. América Latina y Asia
concentran la mayor proporcién de trabajo doméstico y son precisamente en estas regiones donde
se ha presentado el mayor incremento de trabajadoras domésticas en las ultimas décadas (OIT,
2013).

El 93% de las personas trabajadoras domésticas en América Latina son mujeres. Aunque su
importancia ha disminuido en los Gltimos afios, pasando de constituir el 18,6% en 2000 al 14,3% en

1  Este capitulo del Panorama Laboral 2015 se basa en un informe regional sobre trabajo doméstico elaborado bajo la
supervision de Marifa José Chamorro (especialista de género de la Oficina de la OIT para América Central, Haitf, Panaméa y
Republica Dominicana) y Marfa Arteta (Directora encargada de la Oficina de la OIT para los Paises Andinos). Dado que més
del 90% de las personas trabajadoras domésticas son mujeres, en este Tema Especial se utilizaré la expresion “trabajadoras
domésticas” para referirse a las “personas trabajadoras domésticas”, incluyendo mujeres y hombres.



24

P .
Laborai2015 Tema especial

2013 (OIT, 2014b), esta actividad tiene un peso muy significativo para la ocupacién femenina en la
region (gréfico 2). En algunos paises, muchas trabajadoras domésticas son migrantes. Igualmente,
en pafses con un porcentaje importante de personas indigenas o afrodescendientes, ambas
poblaciones suelen estar sobre-representadas en el conjunto de trabajadoras domésticas.

América Latina (18 paises): proporcion de trabajadoras domésticas
en relacion con el total de personas ocupadas por sexo, 2013 (porcentajes)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de OIT (2014b).

Notas: Los datos de Bolivia corresponden a 2011 y los datos de Nicaragua corresponden a 2012.

El nivel educativo de las trabajadoras domésticas ha venido mejorando. En 2013, el 63% no habia
logrado completar ningdn nivel educativo o habia completado sélo la primaria, frente a un 76,3%
en 2003. Igualmente, el porcentaje de trabajadoras domésticas con estudios de secundaria ha
aumentado en casi 12 puntos porcentuales en la Gltima década, pasando del 21,8% en 2003 al
33,3% en 2013 (OIT 2015a).

El trabajo doméstico estd mal valorado en términos de ingresos. Actualmente, en Argentina, Brasil,
Costa Rica, El Salvador, Nicaragua, Panamé, Republica Dominicana y Uruguay los ingresos de
las trabajadoras domésticas son iguales o inferiores al 50% del promedio de todas las personas
ocupadas (OIT 2015a). A pesar de ello, en la Gltima década la brecha se ha reducido, ya que pasaron
de recibir el 45,1% de ese ingreso promedio en 2003 al 51,1% en 2013. Las diferencias de ingreso
persisten incluso cuando la comparacién se realiza con el ingreso promedio en ocupaciones no
calificadas.

El trabajo doméstico sigue siendo una actividad escasamente protegida por los sistemas de
seguridad social, con déficits de cobertura legal y efectiva en préacticamente todos los paises. A
nivel regional, no existe informacién homogénea sobre la cobertura del trabajo doméstico?, aunque
informacién del Sistema de Informacién y Analisis Laboral para América Latina y el Caribe (SIALC)
de la OIT muestra que para 2013 la cobertura por parte de los sistemas de pensiones, medida
en términos de la proporcién de trabajadoras domésticas cotizando activamente, era de un 28%,
indicador muy inferior en comparacién con el 47% correspondiente al total de personas ocupadas
(OIT 2015a).

La informacién recolectada mediante registros institucionales y encuestas de hogares para un
grupo de pafses de la regién evidencia grandes diferencias en los niveles de cobertura contributiva
de la seguridad social del trabajo doméstico (grafico 3).

2 En algunos paises los datos de cobertura del trabajo doméstico estan sobreestimados debido a que el calculo incorpora
la proteccién social otorgada mediante modalidades de afiliacién no asociadas con la condicién de empleo asalariado y
mediante programas no contributivos.



25

0IT / América Latina y el Caribe Tema especial

América Latina (13 paises): cobertura contributiva
de los sistemas de seguridad social, circa 2013 (porcentajes)
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Las diferencias en los niveles de cobertura son significativas. Mientras algunos paises han alcanzado
tasas superiores al 40%, otros no lograron superar el 10% del total. En la préctica, existen mdltiples
elementos que determinan las diferencias en la cobertura efectiva, tales como el caracter obligatorio
o voluntario de la cobertura. De hecho, del grupo de paises incluidos en el grafico 3, México y El
Salvador son los tnicos donde la cobertura es voluntaria y, al mismo tiempo, los que muestran las
tasas de cobertura mas bajas. La cobertura voluntaria es una practica que limita la efectividad de
los esfuerzos para extender la seguridad social.

Por otro lado, la cobertura obligatoria es necesaria pero no suficiente. De hecho, algunos paises
donde la cobertura estatutaria de la seguridad social es obligatoria presentan también bajos niveles
de cobertura efectiva, lo cual indica que existen determinantes y practicas nacionales que afectan
estos niveles, tales como la capacidad contributiva de empleadores y trabajadores del sector, el
marco juridico e institucional relacionado con la capacidad para ejercer el control contributivo
y de la evasién, la capacidad de los servicios de inspeccién, asi como el grado de simplicidad
administrativa de los procesos de inscripcién y pago de las cotizaciones (OIT, 2015b).

Un aspecto a considerar es que el disefio de los sistemas de seguridad social con frecuencia no
responde a las particularidades del sector de trabajo doméstico, en especial en lo relativo a la baja
capacidad contributiva y el fenémeno de las jornadas parciales para uno o varios empleadores
simultaneamente. Los paises de la regién que exhiben las tasas de cobertura contributivas més
elevadas, como Uruguay o Chile, son aquellos que han sido capaces de introducir adaptaciones a
los regimenes de seguridad social para enfrentar las particularidades del trabajo doméstico.

A pesar de que la cobertura contributiva es reducida, un porcentaje importante de trabajadoras
domésticas tiene acceso a la seguridad social mediante modalidades de afiliacién no asociadas
con su condicién de asalariadas. Esta situacién se explica en gran medida por la insuficiencia de
estrategias y mecanismos de seguridad social para garantizar la participacién contributiva. La
inclusién del trabajo doméstico en los sistemas de seguridad social mediante una categoria distinta
al trabajo asalariado provoca que las trabajadoras domésticas no puedan acceder a todas las
prestaciones que normalmente contempla la seguridad social, limitando con frecuencia la cobertura
al ambito de la asistencia médica. Por ejemplo, se estima que en Costa Rica la cobertura contributiva
del trabajo doméstico es 15,5%, pero existe un 60% adicional de trabajadoras domésticas con
seguridad social en salud mediante categorfas desvinculadas de su condicién laboral, como el
seguro familiar (cényuges de un asegurado titular directo) y el régimen de seguro voluntario. Se trata
sin duda de una cobertura incompleta, pues el mecanismo excluye las prestaciones econémicas
(por enfermedad, maternidad y desempleo, entre otras) que sf disfrutan las aseguradas directas.

En resumen, los datos muestran que el disefio del sistema de proteccién social y su capacidad
institucional son aspectos relevantes pero no determinantes para consolidar niveles elevados de
proteccidn social del trabajo doméstico. Las politicas y estrategias de extensién de la cobertura
de la seguridad social tienen que ser vistas como parte del conjunto de politicas orientadas a la

formalizacién laboral (OIT, 2015b).
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| 3. Normativa para regular el trabajo doméstico

La normativa para regular el trabajo doméstico en América Latina y el Caribe ha tenido diferentes
momentos histéricos. Las primeras normas establecian regimenes diferenciados que otorgaban
menores derechos y garantias a quienes se desempefiaban en este sector. El primer pafs en cambiar
esta situacién fue Brasil, que reformé su marco juridico en 1972 para eliminar estas desigualdades.
Sin embargo, fue a partir de la década del afio 2000 que esta tendencia transformadora despegd,
acelerdndose alin mas con la adopcién en 2011 del Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores
domésticos, 2011 (niim. 189) de la OIT. A octubre de 2015, doce paises de la regién han ratificado este
Convenio: Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Guyana, Nicaragua, Panama,
Paraguay, Republica Dominicana y Uruguay. En algunos de ellos, la normativa nacional todavia no
estd armonizada con lo estipulado en el Convenio, por lo que el reconocimiento y disfrute de
derechos varfa entre paises (cuadro 1).

En materia legal, existen profundas contradicciones entre la normativa que regula el trabajo doméstico
y la migratoria. Por ejemplo, la mayorfa de los paises alin permite que los contratos de trabajo
doméstico se lleven a cabo de forma verbal. Sin embargo, las leyes migratorias exigen un contrato
escrito para que las personas puedan gestionar un permiso de trabajo y regularizar su condicién
migratoria (Milano-Mijangos et al. 2012: 32). De igual forma, el trabajo doméstico suele realizarse para
varios empleadores de forma simultdnea, y con una alta rotacién, pero la normativa migratoria de los
paises pide cierta permanencia con el mismo empleador (Milano-Mijangos et al. 2012: 33).

Un avance importante lo marca la firma, en 1997 en el contexto del MERCOSUR, del Acuerdo Multilateral
de seguridad social del Mercado Comiin del Sur y el Reglamento Administrativo para su debida aplicacién.
Mediante este acuerdo los Estados del MERCOSUR reconocen los mismos derechos y obligaciones
en materia de seguridad social para las personas trabajadoras migrantes y para nacionales.

América Latina y el Caribe (21 paises): reconocimiento
formal de los derechos de las trabajadoras domésticas, 2015

Derecho Condiciones Paises
: Argentina, Bolivia¥, Colombia®, Costa Rica, Pert, Guyana
Equiparada al resto de trabajadores o v IR i ! !
(entre 40 y 48 horas semanales) faanrfagig:yy ,V(éggglélBarasH, Trinidad y Tobago, Uruguay, Ecuador,
No se establece jornada. - ; .
Jornada Se definen periodos de descanso EIRS:I\(]atﬂicég %%?;?Sg%mnduras' México, Nicaragua, Panama
entre 9 y 12 horas diarias AR :
Establecen jornadas superiores para
las trabajadoras que residen en el Bolivia, Chile y Colombia.
hogar en el que trabajan
Contrato escrito obligatorio Qrégglril\ﬂgea/, Brasil, Chile, Costa Rica, Ecuador, México, Paraguay
Contrato Colombia, EI Salvador, Guatemala, Guyana, Honduras, Jamaica,
Se permite contrato verbal Nicaragua, Panama, Pert, Republica Dominicana, Trinidad y
Tobago, Uruguay, Venezuela.
ggﬁggt{généngg Pnacrﬁjeétg?gzjga-o Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador,
arasiies e ol sala?/io ml’nimoJ Guatemala, Guyana, Jamaica, México, Nicaragua, Panamé,
general Paraguay, Trinidad y Tobago, Uruguay, Venezuela.
Salario o
P No se establece salario minimo para . P .
minimo el trabajo doméstico El Salvador, Honduras, Peru, Republica Dominicana.
A Colombia, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras,
g;:lapr%n;geegago.de una parte del México, Nicaragua, Panamaé, Perl, Republica Dominicana y
[EtS Uruguay
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador,
e . . Guatemala, Guyana, Jamaica, Nicaragua, Panama, Paraguay,
Afiliacidn obligatoria Pert, Republica Dominicana, Trinidad y Tobago, Uruguay y
Seguridad Venezuela.
Social Afiliacion voluntaria El Salvador, Honduras y México
Régimen especial con menor -
cobertura El Salvador, Guatemala, Honduras y México

Fuente: Elaboracién propia con base en la legislacion de los paises.

Notas:

a/ La jornada de 48 horas, 8 horas diarias, esta reconocida para las trabajadoras con retiro. La jornada para las
trabajadoras sin retiro es de 10 horas diarias, por lo que tendrian una jornada semanal de 60 horas (Ley 2.450, Art. 11).
b/ La jornada laboral de 8 horas diarias esté reconocida para las trabajadoras con retiro. La jornada para las trabajadoras
sin retiro es de 10 horas diarias (Sentencia C-372 de 1998 de la Corte Constitucional).

¢/ Lajornada de 48 horas semanales esté establecida para las trabajadoras con retiro (Ley n. 5.407/2015, art. 13).

d/ La jornada de 45 horas semanales esta reconocida sélo para las trabajadoras con retiro. Las trabajadoras sin retiro no
tienen una jornada definida, aunque deben cumplir un minimo de 12 horas de descanso diario (Ley 20786, art. 149).

e/ Sbélo es obligatorio cuando la relacién laboral supere el afio (Ley 2.450, Art. 3).
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| 4. Estrategias para la formalizacion del trabajo
doméstico, mas alla de las reformas legales

Las reformas legales no logran por si mismas alcanzar la formalizacién de las personas que se ocupan
en el trabajo doméstico si no van acompanadas de politicas que promuevan su cumplimiento. Los
paises que han tenido mas éxito en este empeno, como Argentina, Chile, Ecuador y Uruguay han
sido aquellos que han puesto en practica una estrategia multidimensional que combina medidas

en distintos &mbitos.

Tema especial

Los enfoques multidimensionales incluyen, en primer lugar, reformas legales que otorgan al trabajo
doméstico los mismos derechos que contempla el régimen laboral general. Otras acciones buscan
garantizar el cumplimiento de estos derechos y reducir las brechas de condiciones de trabajo con
el resto de trabajadores. Para ello, se desarrollan acciones dirigidas a promover la afiliacién a la
seguridad social; medidas para garantizar la seguridad en el ingreso, como el establecimiento de
salarios minimos y su equiparacién con trabajos de calificacién similar; acciones de fiscalizacién;
incentivos econémicos para el cumplimiento de la normativa; medidas para garantizar el didlogo
social; y campanas de informacién y sensibilizacién (cuadro 2).

Algunos enfoques multidimensionales aplicados en la region
para la promocion de la formalizacion del trabajo doméstico

: : . Seguridad en el i : Negociacion
Normativa Seguridad Social ingreso Inspeccion Incentivos colectiva
Inclusién
del pago de s
Reconocimiento Creacion del Isaepglrigadglel ch;elgg;:ii/aac?pnn
por ley de los , . 8 Sindicato Unico
Grupo Salarial Modalidad Banco de f
derechos de la p de Trabajadoras
7 . n. 21 — Trabajo de Seguros del foti
Ley 18.065 seguridad social Domeéstico en fiscalizacion Estado en Domeésticas
g | (2008 que rigen con el Consejo de sin ingreso al la factura (SUTD) y la
3 caracter general nsel : 8¢ Liga de Amas
B0 - Salarios a partir domicilio. del Banco
S para la actividad de 2008 de Prevision de Casa,
= privada. : Social Consumidores
Rebajas en el y Usuarios.
pago.
Campafias de informacion y divulgacion impulsadas desde diferentes instituciones del Estado y organizaciones
de la sociedad civil
Registro
) . obligatorio en
C,ut_)iertas por el g?aﬂﬁz[%%on la Inspeccion
Ley 20.786 refén;eﬂcgaeneral salario con ﬁﬂegggﬁggg)'
® (2014) g P minimo general
=2 para el resto de mediante la Le de
S trabajadores. 20279 (2008))/ fiscalizacion
: . sin ingreso al
domicilio.
Sindicato de trabajadoras de casas particulares brinda servicios de asesoria legal
No afiliacin Aumento
. contempla Equiparacion ST
(Fj%gciggaolgsmlento pena de carcel gradual del gflceall'ﬁf;r'gg
derechos en para personas saJano con el del programa
= Codigo de empleadoras; minimo general “Trabajo
S | Trabajo (2005) Eeforma al entre 2007 y Doméstico
s odigo Penal 2010. Digno”
o (2014). (2010).
En el marco de la campafa “Trabajo Doméstico Digno” se han realizado acciones en medios de comunicacién
televisivos, radiales y escritos, acompafiadas de brigadas que ofrecian informacién en las principales vias de las
grandes ciudades.
Ley 26.844
del Régimen Reduccién Negociacion
Especial de Reforma - S en pago de colectiva
Contrato de para permitir g:t%télr%ciggﬁnto Lnbﬁfréﬁ)gr'%n cuotas a la con varias
© Trabajo para afiliacion por ara fiacion de de Iigbreta de seguridad organizaciones
£ el Personal tiempo parcial. Ealarioj trabaio social. sindicales y dos
H de Casas Incentivos. : 0. Incentivos organizaciones
= Particulares tributarios de empleadores
< | (2013)
Servicio de asesoria para trabajadoras y empleadora a través del Tribunal de Trabajo para el Personal de Casas
Particulares. Campafas de sensibilizacién.

Fuente: Elaboracion propia con base en la legislacién de los paises.
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4.1 Acciones para garantizar el derecho de las trabajadoras
domeésticas a la proteccion social

El acceso a la seguridad social es uno de los factores esenciales para la transicién a la formalidad
ya que fomenta de manera indirecta el acceso a otros derechos: permite vigilar el cumplimiento del
pago de salario minimo o la jornada laboral, contribuye a demostrar la existencia de una relacién
laboral cuando no existe un contrato por escrito y facilita la inspeccién. Esto es de particular
relevancia en los paises donde la inscripcién del contrato en los Ministerios de Trabajo no es
obligatoria.

Como ya ha sido indicado, este es uno de los ambitos donde se presentan mayores brechas con
respecto a otros trabajadores. Si bien la normativa vigente en la mayorfa de los paises cubre a
las trabajadoras domésticas, los esquemas de aseguramiento no responden a las especificidades
de esta actividad. Esto implica que las posibilidades reales de acceder al seguro social sean muy
limitadas.

En los pafses de la regién se han impulsado acciones dirigidas a incentivar el aseguramiento de
muy diverso carécter. La medida més bésica es la garantia de todas las prestaciones de la
seguridad social para todas las trabajadoras domésticas. En Uruguay y Argentina se incluyé
esta disposicién en la nueva legislacién para la regulacion del trabajo doméstico.? Colombia amplié en
2013 las prestaciones para las trabajadoras de este sector, reconociendo su derecho a afiliarse a una
Caja de Compensacién Familiar, lo cual se traduce en acceso a una serie de prestaciones sociales.*

Otro paquete de medidas busca flexibilizar los esquemas de afiliacién permitiendo cotizaciones
a tiempo parcial o la multiplicidad de patronos. En este sentido, en Uruguay, se permite el
aseguramiento para quienes laboran al menos 13 jornales al mes, un total de al menos 104 horas,
y cobran un sueldo mensual igual o superior a 1,25 Bases de Prestaciones y Contribuciones (BPC).
Estas condiciones se pueden alcanzar sumando jornales y sueldos en los distintos empleos que
tenga la trabajadora. Este aspecto es de gran relevancia, ya que el 63,6% de las trabajadoras
domésticas uruguayas trabajan con jornadas inferiores al tiempo completo (MTSS, 2014: 29).

En esta misma linea, en Argentina la reforma normativa de 2013 reafirmé la sujecién de este sector
al Régimen Especial de Seguridad Social y se extendié a todas las categorfas del trabajo doméstico,
independientemente de las horas trabajadas (Messina, 2015: 33). Los aportes y las contribuciones se
establecen en grupos diferenciados segln las horas trabajadas semanalmente (Messina, 2015: 56).

También Colombia ha desarrollado una estrategia similar, pero que combina el régimen contributivo
con el subsidiado. A finales de 2013 se cred una modalidad de aseguramiento para quienes trabajan
a tiempo parcial (Decreto 2616, 20/11/13). El nuevo esquema cuenta con aportes del Estado, ya que
las trabajadoras deben estar afiliadas al régimen de salud subsidiado, no realizandose cotizaciones
por este concepto. Los aportes se realizan de manera proporcional al nimero de horas trabajadas
y es posible acumular aportes realizados por diferentes patronos. Tanto quien contrata como la
trabajadora deben realizar aportes al fondo de pensiones. El empleador, ademas, debe hacerse
cargo del pago integro de los aportes a la caja de compensacién familiar y a la administradora de
riesgos laborales.

Un enfoque diferente a los mencionados hasta el momento se centra en los mecanismos de
sancién. Ecuador ha optado por este camino, ya que con la aprobacién del nuevo Cédigo Orgénico
Integral Penal en 2014 se establece que el empleador que no afilie a sus trabajadores al seguro social
obligatorio podré ser sancionado con pena privativa de libertad de entre tres a siete dias (Art. 244).

Finalmente, la afiliacién a la seguridad social también se promueve mediante el establecimiento de
incentivos fiscales y reducciones en el pago de cuotas y multas. Este aspecto, que se desarrollara
en el apartado de incentivos (seccién 4.4), ha sido incluido en las reformas de Argentina, Uruguay
y Brasil (seccién 4.4).

En algunos pafses ya se registran resultados de las medidas mencionadas. En Uruguay, con una
estrategia basada en el reconocimiento de todos los derechos y la implementacién de esquemas
de aseguramiento flexible, las cifras evidencian un desarrollo favorable del aseguramiento de las

3 Uruguay: Ley 18.065 (2006) Trabajo Doméstico. Normas para su regulacién. Argentina: Ley N°26.844 del Régimen Especial
de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares (2013).
4  Colombia: Decreto 0721 del 15 de abril de 2013.
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trabajadoras domésticas: entre 2006 y 2013 la afiliacién aumentd casi quince puntos porcentuales,
pasando de 33,1% al 47,2% actual (MTSS, 2014: 26). El nimero total de trabajadoras domésticas que
se incorporaron al Banco de Previsidn Social (BPS) desde la aprobacién de la nueva normativa en
2006 hasta 2012 fue de 21.109, lo cual supone un incremento anual superior al 7% (MTSS, 2013: 3).

A pesar de que la brecha con respecto a las personas ocupadas en general atin persiste (en 2013
las trabajadoras domésticas afiliadas representaban el 47,2%, mientras que entre las personas
ocupadas eran el 74,4%), el avance logrado en este periodo es muy significativo.

Argentina ha optado por combinar tres de las medidas mencionadas: el reconocimiento de todos
los derechos, la adopcién de esquemas flexibles y la creacién de incentivos. También en este pais
se aprecian resultados positivos. De hecho, durante la década de los noventa la no afiliacién nunca
bajé de 90% y actualmente es de 78% (MTEySS, 2014: 1). Entre 2012 y 2014 se afiliaron 108.000
trabajadoras més, lo que supuso un crecimiento de 35,5%. Este crecimiento es particularmente
significativo si se considera que en el mismo periodo el crecimiento de la afiliacién en el sector
privado fue de tan solo 0,9% (MTEySS, citado en Mazamorra et al., 2015: 11).

En Ecuador se requiere de mayor tiempo para evaluar el impacto de las medidas para promover el
aseguramiento de las trabajadoras domésticas. Sin embargo, en los Gltimos afios se evidencia un
marcado aumento de la afiliacién de las trabajadoras de este sector, que pasé de 11% en 2003 a
42% en 2013 (OIT, 2015b).

4.2 Seguridad en el ingreso: salario minimo

El trabajo doméstico, vinculado a actividades que se han asignado a las mujeres por largo tiempo
de manera no remunerada, sigue siendo mal valorado. Por esta razén, las reformas han ido dirigidas
a equiparar el salario de las trabajadoras domésticas con el salario previsto para otras actividades.
Algunos paises, como Ecuador y Chile, cuentan con salarios minimos generales y las acciones han
estado dirigidas a aumentar gradualmente el salario minimo para el trabajo doméstico hasta
lograr su equiparacién. Ecuador realizé este proceso entre 2007 y 2010, mientras que Chile lo hizo
entre 2000y 2011. Esto supuso un aumento de 120% y 71% respectivamente para las trabajadoras
domésticas de esos paises. En Chile, sin embargo, el incumplimiento del pago del salario minimo
a las trabajadoras domésticas ha aumentado, pasando de representar el 8,1% en 2000 al 13,6%
en 2011. Esta situacién se produjo, ademds, en un contexto en el que el cumplimiento general de
la norma de salario minimo mejoré para el conjunto de la economfa (Veldzquez y Loyo, 2013: 24).

Otros paises, con salarios minimos diferenciados segln la ocupacién, han optado por la creacién
de instancias tripartitas para la fijacion del salario minimo de las trabajadoras domésticas y
por un aumento significativo de este.

Es el caso de Uruguay, donde la fijacién del salario minimo para las trabajadoras domésticas se
asignd, mediante una normativa de 2006, al Consejo de Salarios. Posteriormente, en 2008, el
Consejo de Salarios convocd el Grupo Salarial n.21 - Trabajo Doméstico, logrando representacién tanto
del sector empleador como de las trabajadoras. Asi, se estableci6 un salario minimo nacional y se
realizd la previsidn de los ajustes semestrales correspondientes hasta julio de 2010.

Desde ese momento, en cada ronda del Consejo de Salarios se ha continuado actualizando el salario
minimo para este sector, asi como los salarios superiores al minimo. Las disposiciones adoptadas en
este periodo han implicado un aumento real (considerando el indice de precios al consumidor) de
97% en el salario minimo para el trabajo doméstico entre 2008 y 2014 (MTSS, 2014: 35).

La informacién con respecto al impacto que han tenido estas medidas resulta de particular interés.
Para 2012 més del 73,1% de las trabajadoras domésticas en Uruguay recibian salarios por encima
del minimo (MTSS, 2013: 24). La politica salarial también ha contribuido a estrechar la brecha de
ingresos entre el trabajo doméstico y otros sectores de ocupacién. Esta tendencia ha tenido un
mayor impacto en quienes trabajan por horas, que pasaron de una remuneracién que representaba
el 55,5% del promedio del total de las personas ocupadas en 2006, a contar con una equivalente al
70,1% en 2012 (MTSS, 2013: 25).

4.3 La inspeccion en los hogares particulares

La inspeccién del trabajo doméstico enfrenta retos especificos que algunos paises de la regién estan
tratando de superar. Al realizarse en hogares particulares plantea la disyuntiva entre la proteccién
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de los derechos de las trabajadoras a través de la fiscalizacién, frente al derecho a la inviolabilidad
del espacio privado. Esto implica que la realizacién de inspecciones a los hogares requiere de
una autorizacién judicial. De esta forma, queda autométicamente descartada la posibilidad de
realizar inspecciones de oficio ya que la obtencién de una orden judicial debe estar basada en una
sospecha fundada.

En este contexto, son dos las principales lineas de accién que han sido emprendidas en la regién
para garantizar la fiscalizacién del trabajo doméstico: mecanismos para el registro e iniciativas para
monitorear las condiciones laborales de las trabajadoras.

Con el fin de contar con herramientas que permitan llevar control y monitorear las condiciones
laborales de las trabajadoras domésticas, paises como Argentina (Libreta de Trabajo), Bolivia
(Contrato Individual de Trabajo —CIT— y Libreta Salarial y de Seguridad y Salud en el Trabajo —
LSySST), Brasil (eSocial), Chile (Registro Obligatorio del Contrato de Trabajo) y Pert (Registro de
las Trabajadoras del Hogar) han creado sistemas de registro obligatorios. Las caracteristicas
de los registros difieren pero, en general, estan adscritos a los Ministerios de Trabajo y recaban
informacién sobre las condiciones de la relacién laboral.

Ademas de los sistemas de registro, también se estan desarrollando algunas iniciativas que buscan
garantizar la realizacién de las inspecciones sin necesidad de ingresar a los domicilios. De esta
forma, representantes de la inspeccién solicitan revisar la documentacién que da cuenta de las
condiciones de la relacién laboral. Por ejemplo, se solicita la documentacién derivada de los
registros obligatorios o de la afiliacién a la seguridad social. Esta verificacion se realiza sin entrar a
los hogares a menos que la persona empleadora lo permita.

En el caso de Chile el empleador que sea requerido por un inspector podré aceptar el ingreso de
este al domicilio, o bien solicitar dfa y hora para presentarse en las dependencias de la Inspeccién
del Trabajo con la documentacién requerida (Cédigo de Trabajo 2002, Art. 146).

Uruguay ha realizado importantes avances en el desarrollo de esta estrategia en los Gltimos afios.
Quienes realizan la inspeccién solicitan interrogar en la puerta a la trabajadora y al empleador.
También se solicita que el empleador muestre la documentacién que permite comprobar que se
encuentra al dfa con sus obligaciones (OIT, 2013: 67).

Por otro lado, se identifican acciones de caracter informativo que buscan interpelar a potenciales
empleadores sobre el cumplimiento de sus obligaciones. En Argentina la Administracién Federal de
Ingresos Piblicos (AFIP) ha desarrollado acciones para promover la inscripcién y formalizacion de
las trabajadoras domésticas, partiendo de que resulta altamente probable que los contribuyentes
con mayores ingresos contraten servicios de trabajo doméstico. Con esta premisa, se envian cartas
a contribuyentes cuyos ingresos superen el monto estimado por la AFIP y no tengan declarada
ninguna trabajadora doméstica. En 2006 se enviaron este tipo de cartas a 200.000 contribuyentes
(Persia, 2014:7).

Finalmente, otra estrategia empleada ha sido la creacion de programas especificos para
intensificar las acciones de inspeccién. Este es el caso del programa Trabajo Doméstico Digno
en Ecuador.

La implementacién de estas estrategias estd garantizando la fiscalizacién en un sector en el que
no se crefa posible. Por ejemplo, en Uruguay entre 2010 y 2013 la Inspeccién General del Trabajo
y de la Seguridad Social (IGTSS) realiz6 mas de 10.000 actuaciones inspectivas, la mayoria de ellas
de oficio (MTSS, 2013: 6). Por otro lado, desde el afio 2013 hubo un incremento significativo de las
denuncias (MTSS, 2013: 6).

En Ecuador se han intensificado significativamente las acciones de inspeccién. En 2010 se
realizaron 16.854 inspecciones a nivel nacional. En el 46% de los casos se constataron violaciones
a la normativa vigente (MRL, 2010: 17). Desde ese afio se realizan aproximadamente 25.000
inspecciones anuales (Ministerio del Trabajo, 2014).

4.4 Incentivos a la realizacion de aportes a la seguridad social
y otros aportes derivados de la relacién laboral

Algunos paises de la regién vienen impulsando politicas de incentivos con el fin principal de
promover la afiliacién al seguro social y de otras cotizaciones derivadas de la relacién laboral.


http://www.afip.gob.ar/
http://www.afip.gob.ar/
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Las acciones més sencillas tratan de facilitar la realizacion de tramites y pagos mediante el uso
de las nuevas tecnologias. Son cada vez mas los paises que habilitan la posibilidad de realizar
trémites y contribuciones por medio de internet e incluso aplicaciones méviles. Este es el caso
de Colombia, Perd, Chile, Brasil, Costa Rica o Uruguay. Algunos paises, como Colombia o Brasil,
disponen de plataformas, como la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) o el eSocial,
que integran el pago a diferentes sistemas.

Otras acciones se enfocan en la creacién de incentivos fiscales para quienes cumplen con sus
responsabilidades patronales. En esta linea, en Argentina se establecié en 2005 la posibilidad de
deducir el total de los importes abonados por remuneraciones y aportes a la seguridad social de la
ganancia bruta gravada (Persia, 2014: 7).

Asimismo, se han desarrollado propuestas que ofrecen rebajos en el pago de las cuotas a quienes
formalizan a las trabajadoras mediante su afiliacién al seguro social. Para ello, Argentina cuenta
desde 2008 con un beneficio de 24 meses de duracién, que consiste en una reduccién de 50% de la
alicuota de la contribucién patronal para las nuevas contrataciones durante los primeros 12 meses,
y de 25% para los 12 meses siguientes.

En Uruguay un acuerdo firmado entre el Banco de Previsién Social y el Banco de Seguros del Estado en
2013, ademas de simplificar los tramites a realizar para el pago de las prestaciones de las trabajadoras
domésticas, rebajé el pago del seguro para el 85% de los empleadores (Presidencia, 2013).

Finalmente, en otros paises se han implementado iniciativas de reduccién de multas. Este es el
caso de Argentina y Brasil. En Brasil, en el caso de infracciones derivadas del incumplimiento de
las relaciones laborales, se permite la reduccién del 50% del monto de la multa si el pago se realiza
como maximo dentro de los diez dias de notificada la infraccién y se renuncia a la presentacién de
un recurso administrativo (OIT, 2015c¢: 13).

4.5 Organizacion de las trabajadoras domésticas y negociacion colectiva

Como sefala la Recomendacién nim. 204 de la OIT, el derecho a la libertad sindical, a la libertad de
asociacién y a la negociacién colectiva son esenciales para que quienes se ocupan en la economia
informal puedan participar en el didlogo social en el marco de la transicién a la economia formal.
En el caso del trabajo doméstico, aunque formalmente estén amparadas por estos principios, la
normativa vigente en muchos de los paises no se ajusta a las especificidades del sector y no brinda
la proteccién juridica necesaria para hacerlos realidad (Bastidas, 2014: 10).

En este escenario, la organizacién de las trabajadoras domésticas ha asumido diferentes
figuras juridicas (Bastidas, 2014: 10): sindicatos (Argentina, Bolivia y Chile), asociaciones (Ecuador,
Guatemala, Nicaragua, Costa Rica) y asociaciones y sindicatos (Perd, Chile y Reptblica Dominicana).
La adopcidén del Convenio nim. 189 y las campafas para su ratificacién han supuesto un impulso
a estos procesos, situando a los derechos de las trabajadoras domésticas en las agendas de las
organizaciones sindicales de manera més prominente.

En cualquier caso, las limitaciones que enfrentan para la reunién y la organizacién son atin muy
importantes. Entre los paises de América Latina y el Caribe, solo en Uruguay y Argentina se dan
las condiciones necesarias para la negociacién colectiva. En Uruguay es un proceso en el que
participan el Sindicato Unico de Trabajadoras Domésticas (SUTD) y la Liga de Amas de Casa,
Consumidores y Usuarios (Bastidas, 2014: 10). En este pafs, la negociacién colectiva puede realizarse
en el marco del Consejo de Salarios, como sucede en el caso de las trabajadoras domésticas.
Asi, en la ronda del Consejo de Salarios de 2008, ademés de los temas estrictamente salariales,
se acordd desarrollar un trabajo conjunto con el fin de sensibilizar a la poblacién en general;
establecer una prima por antigtiedad, disponer medidas para brindar un ambiente de trabajo en
condiciones dignas, libre de acoso moral y sexual; y un pago por despido parcial cuando se reduce
la jornada laboral de la trabajadora.” Posteriormente, en la ronda de 2013 se establecié una prima
por presentismo® y se acordé trabajar en el ambito del Consejo de Salarios en la definicién de las
categorfas y del contrato de trabajo del sector.”

(3]

Uruguay: Decreto No 670/008 de fecha 22/12/2008 Grupo 21 - Servicios Domésticos

6  Esta prima consiste en el pago del equivalente a una cuarta parte del medio aguinaldo que le corresponde percibir a cada
trabajador, condicionado a que en el periodo que se computa a los efectos del aguinaldo (1 de diciembre/ 31 de mayoy 1
de junio/ 30 de noviembre) haya tenido una asistencia perfecta.

7  Ecuador: Acta. Quinta Ronda 2013. Servicio Doméstico.
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En Argentina, el 29 de Septiembre de 2015 quedd formalmente establecida la Comisién Nacional de
Trabajo en Casas Particulares (prevista en el Art. N° 62 de la Ley 26.844). Esta Comisidén se encuentra
conformada por diversas organizaciones sindicales de trabajadoras domésticas, organizaciones de
empleadores y el Ministerio de Trabajo. La primera actividad de esta Comisién fue establecer el
aumento salarial para el sector en 2015, a través de la Resolucién 1/2015, del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social.

También en Bolivia se han impulsado acciones para promover el didlogo social y la negociacién
colectiva. Desde 2013 se vienen realizando mesas tripartitas en las que participan representantes
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, la Liga Boliviana de Amas de Casa y la
Federacién Nacional de Trabajadoras Asalariadas del Hogar en Bolivia (FENATRAHOB). Como
resultado de estas mesas tripartitas se concretaron el Contrato Individual de Trabajo (CIT) y
la Libreta Salarial y de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSySST). Asimismo, desde el espacio
tripartito se ha promovido la realizacién de un diagndstico sobre libertad sindical y negociacién
colectiva, que tiene como objetivo sentar las bases para la realizacién de un plan de accién
tripartito (OIT, 2015d: 26).

4.6 Campaiias para la sensibilizacion y asesoria laboral

Cada vez son mas frecuentes las campanas dirigidas a promover los derechos de las trabajadoras
domésticas y difundir la normativa vigente. Practicamente en todos los paises que han realizado
reformas legales en los dltimos afios se dispone de algn material impreso de divulgacién, dirigido
a trabajadoras, a empleadores o a ambos. Estas iniciativas se impulsan desde instituciones del
Estado, desde las organizaciones de las trabajadoras o en alianza entre ambas.

En algunos paises donde atin no se ha ratificado el Convenio ndm. 189, las organizaciones sindicales
centran sus esfuerzos en demandar su ratificacién. Este es el caso de la Campania del National Union
of Domestic Employees (NUDE) de Trinidad y Tobago, que ademas de la realizacién de materiales de
difusién esté llevando a cabo una recogida de firmas con este fin.

También se han realizado camparias a nivel regional para visibilizar el valor del trabajo doméstico.
Este es el caso de la campafa "Trabajo como ninglin otro, derechos como cualquier otro”
desarrollada por la Confederacién Sindical de Trabajadores y Trabajadoras de las Américas, con el
apoyo de la OIT, en América Central y Replblica Dominicana.

Por otro lado, también son muchos los pafses en los que se dispone de alglin servicio de asesoria
para las trabajadoras, la mayorfa a cargo de las propias organizaciones de trabajadoras domésticas,
en algunos casos con apoyo de instituciones publicas.

| 5. Conclusiones

Este Tema Especial ha realizado un repaso a las medidas tomadas por los paises de América Latina
y el Caribe para formalizar el trabajo doméstico. La informalidad de esta ocupacién hunde sus raices
en la legislacién que establecia condiciones de trabajo diferenciadas, con menor reconocimiento de
derechos para las trabajadoras domésticas que para el resto de trabajadores. Esta discriminacion
de jure, a su vez, estaba soportada por unas normas sociales que la legitimaban con base en la
invisibilizacién y escaso valor que histéricamente se habfa dado a esta ocupacién.

Dado este contexto histérico, el transito hacia la formalizacién inicia con la aprobacién de
reformas legales para la equiparacién de derechos de las trabajadoras domésticas con el resto de
trabajadores. La adopcién del Convenio Nim. 189 de la OIT y las campanas por su ratificacién han
incentivado la realizacién de este tipo de reformas en muchos paises. El enfoque de derechos es,
por tanto, la base a partir de la cual avanzar hacia la formalizacién.

Sin embargo, la modificacién de la legislacién no es suficiente. Los paises que han logrado mejores
resultados son aquellos que han acompariado las reformas legales con estrategias de mediano y
largo plazo para garantizar el disfrute pleno de los derechos reconocidos en la ley. Estas estrategias
han incluido acciones encaminadas a propiciar un cambio cultural y simbélico que reconociera
el valor de este trabajo. Sélo desde ese reconocimiento se ha podido avanzar en otros dmbitos
como el salario, el aseguramiento y la sindicalizacién. El enfoque de derechos y el establecimiento
gradual de medidas para implementar esos cambios legales en la practica han sido claves para
lograr avances (esquema 1).
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ESQUEMA 1. Enfoque multidimensional aplicado en América Latina y el Caribe
para la promocion de la formalizacion del trabajo doméstico.

Enfoque multidimensional

Seguridad
social

Seguridad en
el ingreso

Negociacion

colectiva

Equiparacion Universalidad Establecimiento| | Creacion de Simplificacion Garantia de la
de derechos de salario sistemas de de trédmites organizacion
minimo registro sindical
Obligatoriedad - - - -
Ratificacion e Equiparacion Creacion de Reduccion Creacion de
incorporacion de salario estrategias de en el pago espacios de
mandatos de Creacion minimo con inspeccion sin de multas dialogo social
C. nim. 189 esquemas trab?jos de ?gre.sc.i.a
igua omicilios .
adecuiados | | Eifficacion Beneficios
fiscales y
Sanciones reduccion en
penales pago de cuotas
Creacion de
incentivos

Campaiias de informacion y sensibilizacion / Asesoria legal

Fuente: Elaboracion propia.

Las estrategias multidimensionales han puesto el acceso efectivo a la seguridad social en el centro
de las intervenciones. Para lograr una cobertura significativa de la seguridad social es necesario que
las trabajadoras se incorporen a los regimenes generales del seguro social aplicables al resto de
trabajadores, atendiendo ademés a las especificidades del sector, como la afiliacién en jornadas
parciales a multiples patronos. En todos los casos analizados, el reconocimiento legal del derecho
se ha acompanado de acciones para divulgar el contenido de las leyes, para incentivar la afiliacién
y para mejorar la fiscalizacién del cumplimiento.

Dado que este colectivo tiene ingresos muy bajos, los pafses con mayores tasas de formalizacién
han pasado por procesos graduales de equiparacién del salario minimo al de ocupaciones de similar
nivel de cualificacién. Esto, a su vez, ha redundado en un aumento de la capacidad adquisitiva
de las trabajadoras domésticas, lo que ha podido tener un efecto positivo en el aumento del
aseguramiento.

En el contexto actual de reformas normativas recientes, otro elemento esencial ha sido darlas
a conocer para que las propias trabajadoras puedan demandar su cumplimiento, promover su
organizacién para la defensa de esos derechos e intensificar la fiscalizacién. No es casual que
aquellos paises con mayores avances sean aquellos donde las trabajadoras domésticas se han
organizado y pueden demandar sus derechos de manera colectiva. Desde la adopcién del Convenio
189 ha venido aumentado el niimero de sindicatos de trabajadoras domésticas y el involucramiento
del sector sindical en la defensa de sus derechos. Esto mejora las perspectivas de un aumento del
didlogo social en este sector.

Finalmente, es preciso sefialar que la informacién sobre el impacto de las medidas tomadas es
todavia escasa. Es necesario que los pafses destinen recursos para la sistematizacién y la evaluacién
de las iniciativas impulsadas. Esto permitiré realizar los ajustes necesarios para mejorar la eficacia
de las acciones y brindar experiencias de buenas practicas que puedan inspirar a otros paises. No
hay férmulas mégicas. Sélo las medidas coordinadas, impulsadas de manera gradual, y sostenidas
en el tiempo, con un objetivo claro de equiparacién y cumplimiento de derechos, consiguen efectos
duraderos en la reduccién de la informalidad del trabajo doméstico.
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NOTA EXPLICATIVA

Los cuadros publicados en el Anexo Estadistico son elaborados por la OIT a partir de datos
provenientes de distintas fuentes oficiales de los paises de América Latina y el Caribe, y constituyen
uno de los principales insumos para el anélisis que contiene el informe de coyuntura de Panorama
Laboral.

Cuando en el afio 1994 salié la primera edicion del Panorama Laboral, las encuestas de hogares
de la mayoria de los paises de la regién tenfan una cobertura espacial limitada al &mbito urbano,
muchas de ellas circunscritas a las ciudades o aglomerados urbanos mas importantes del pafs, por
lo que con el fin recolectar la mayor cantidad de informacién disponible y ubicarla en un marco
comparativo, el Panorama Laboral optd por generar una serie estadistica que estuviese referida al
ambito urbano. Si bien en las siguientes ediciones del Panorama Laboral y hasta la edicién de esta
publicacién del afio 2014 se mantuvo la serie urbana, el contenido tematico del Panorama Laboral
también tenfa espacios y referencia para abordar temas del mercado laboral nacional y rural.

En la edicién del Panorama Laboral 2015 por primera vez se incorpora como fuente primaria del
andlisis del mercado de trabajo regional una serie con datos nacionales, complementada con la
tradicional serie urbana. Ademas, si bien el contenido del Panorama Laboral siempre ha tenido
presente la perspectiva de género, todos los principales indicadores contenidos en el anexo
estadistico se han desagregado por sexo.

A continuacién se proporciona un glosario de los conceptos y definiciones utilizadas, asi como las
fuentes de informacién empleadas, la comparabilidad internacional de los datos, la confiabilidad
de las estimaciones y consideraciones generales de las estimaciones publicadas en el Anexo
Estadistico. La informacién presentada se refiere al drea nacional, salvo que se sefiale expresamente
lo contrario.

| 1. Conceptos y definiciones

Las definiciones nacionales de los conceptos usados en Panorama Laboral estan generalmente basadas
en las normas adoptadas en las Conferencias Internacionales de Estadisticos del Trabajo (CIET).
No obstante, algunas son propias de esta publicacién, en la medida en que los procesamientos
obedezcan a criterios nacionales que impliquen un seguimiento parcial de las recomendaciones
internacionales. Es oportuno sefialar que en el ano 2013 la XIX Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo adoptd la "Resolucién sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacién
y la subutilizacién de la fuerza de trabajo”, mediante la cual revisa y amplia la "Resolucién sobre
estadisticas de la poblacién econémicamente activa, del empleo, del desempleo y del subempleo”
adoptada en el ano 1983 durante la XIII CIET. Sin embargo, tomando en consideracién que ain
los paises de la regién no han incorporado plenamente en el marco conceptual de sus encuestas
las disposiciones de la nueva resolucién vigente, los conceptos y definiciones que se detallan a
continuacién incorpora elementos de la nuevas disposiciones pero en gran medida se mantiene el
marco conceptual de la XIII CIET.

Personas ocupadas son aquellas que tienen més de cierta edad especificada y que durante el breve
periodo de referencia de la encuesta estuvieron ocupadas al menos una hora: (1) con empleo
asalariado —es decir, trabajando durante el periodo de referencia por un sueldo o salario—, u
ocupadas pero sin trabajar, debido a una ausencia temporal en el periodo de referencia, durante
la cual mantuvieron un vinculo formal con su puesto de trabajo; o (2) con empleo independiente,
trabajando para obtener beneficios o ganancia familiar (incluye a los trabajadores familiares
auxiliares), o sin trabajar, por una ausencia temporal durante el periodo de referencia. Cabe
senalar que, para considerar ocupados a los ausentes temporales, no todos los paises de la regién
comprueban el vinculo formal entre estos y la empresa, y los que lo hacen no necesariamente
utilizan los mismos criterios. Asimismo, algunos paises no incluyen de manera explicita el criterio
de una hora, sino que lo establecen como una instruccién en el manual del encuestador; y en el
caso de la categoria de trabajadores familiares auxiliares, establecen un limite minimo de horas
para clasificarlos como ocupados.

Personas desocupadas son aquellas que tienen mas de cierta edad especificada y que durante el
periodo de referencia: (1) no estaban ocupadas, (2) habian llevado a cabo una btsqueda activa
de un puesto de trabajo, y (3) se encuentran actualmente disponibles para ocupar un puesto de
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trabajo. Es preciso indicar que no todos los paises de la regién aplican estos tres criterios para la
estimacién de las personas desocupadas, pues algunos incluyen dentro de esta categorfa a aquellas
personas que no buscaron empleo activamente durante el periodo de bisqueda.

Poblacion economicamente activa (PEA) o fuerza laboral comprende a todas las personas que,
teniendo la edad minima especificada, cumplen los requisitos para ser incluidas en la categorfa de
personas ocupadas o personas desocupadas. Es, por tanto, la suma de ambas categorias.

Tasa de ocupacion es el resultado de multiplicar por cien el cociente obtenido al dividir el nimero de
personas ocupadas entre la poblacién en edad de trabajar, y denota el grado de aprovechamiento
de los recursos humanos que se encuentran en edad de trabajar.

Tasa de desocupacion es el resultado de multiplicar por cien el cociente obtenido al dividir el nimero
de personas desocupadas entre la poblacién econémicamente activa, y representa la proporcién
de la fuerza de trabajo que se encuentra desocupada.

Tasa de participacién es el resultado de multiplicar por cien el cociente obtenido al dividir la
poblacién econdémicamente activa o fuerza de trabajo entre la poblacién en edad de trabajar,
multiplicado por cien y representa la proporcién de la poblacién en edad de trabajar que participa
activamente en el mercado de trabajo.

Salarios se refiere a la remuneracién en efectivo y/o en especie (por ejemplo alimentos u otros
articulos) que reciben los trabajadores asalariados —en general, a intervalos regulares— por las horas
trabajadas o el trabajo realizado, junto con la remuneracién por periodos de tiempo no trabajados,
tales como vacaciones anuales o dfas feriados.

Remuneraciones medias reales del sector formal son las remuneraciones de los asalariados
ocupados en el sector formal, deflactadas por el indice de precios al consumidor (IPC) de cada pafs.
Es decir, los valores nominales de las remuneraciones obtenidas de las fuentes oficiales, en moneda
nacional o en indice, se deflactan por el IPC a nivel nacional o el de la regién metropolitana. Las
fuentes consideradas son diversas, tales como las encuestas de establecimientos, los sistemas
de seguridad social y las encuestas de hogares. La cobertura es heterogénea segin los paises:
algunas series se refieren a todos los asalariados; otras, a las remuneraciones habituales de los
asalariados del sector privado, a los trabajadores amparados por la legislacién social y laboral,
a los afiliados al seguro social o a la industria manufacturera, tal como aparecen en las notas del
cuadro correspondiente. El indice de remuneraciones medias reales se construye tomando como
base 100 el afio 2000.

Salarios minimos reales se definen como el valor del salario minimo nominal deflactado por el IPC
de cada pafs. Es decir, los datos oficiales sobre los salarios minimos nominales (mensuales, diarios
o por hora) pagados a los trabajadores cubiertos por la legislacién de salario minimo se deflactan
por el IPC de cada pafs. La mayoria de los paises tienen un salario minimo Gnico; sin embargo, en
algunos el salario minimo se diferencia segiin rama de actividad y/u ocupaciones, en cuyo caso
se toma como referencia el salario minimo de la industria. El indice de salarios minimos reales se
construye tomando como base 100 el ano 2000.

Poblacion ocupada urbana con proteccion en salud y/o pensiones se refiere a la poblacién ocupada
que esta cubierta por un seguro de salud y/o pensiones, ya sea de la seguridad social o de un seguro
privado, en condicién de titular, asegurado directo (afiliado cotizante) o beneficiario, es decir, se
refiere a la poblacién ocupada urbana con cobertura de seguridad social.

| 2. Comparabilidad internacional

Los avances en la homogeneizacidon conceptual y metodoldgica de la informacién estadistica que
facilitan la comparabilidad internacional se encuentran estrechamente relacionados con la realidad
y el desarrollo del sistema estadistico de cada pafs de la regién. Esto Gltimo depende, en gran
medida, de los esfuerzos y compromisos institucionales que tengan como objetivo implementar
las resoluciones aprobadas en las Conferencias Internacionales de Estadisticos del Trabajo y los
acuerdos de integracién regional en materia estadistica. Igualmente, los impulsos deben dirigirse
a cubrir las necesidades de informacién, la infraestructura y el nivel de desarrollo de su sistema
de recopilacién de datos (principalmente mediante encuestas de fuerza de trabajo por muestreo),
asi como a garantizar los recursos humanos y financieros disponibles en la materia. En términos
generales, la comparabilidad de los datos estadisticos del mercado de trabajo entre los paises de
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América Latina y el Caribe se ve afectada especialmente por la falta de homogeneidad en las bases
conceptuales y metodoldgicas de los principales indicadores del mercado de trabajo, asi como
por la heterogeneidad en otras variables relacionadas: las diferentes coberturas geogréficas, los
distintos umbrales existentes para la edad minima de trabajo, los distintos periodos de referencia
y el uso de diversas versiones de los manuales de clasificacién internacional, entre otros. No
obstante, en los Gltimos afios, los institutos de estadistica de los paises de la regién han realizado
importantes esfuerzos por ajustar el marco conceptual de las encuestas de fuerza de trabajo en
concordancia con las normas internacionales, lo que ha representado un avance en la armonizacién
y comparabilidad internacional a nivel de la regién.

| 3. Fuentes de informacién

La mayor parte de la informacién acerca de los indicadores de empleo, salarios reales, productividad
y crecimiento del PIB (expresado en unidades monetarias constantes) de los paises de América
Latina y el Caribe presentados en Panorama Laboral proviene de las encuestas de hogares, las
encuestas de establecimientos o los registros administrativos que se pueden encontrar en las
péaginas electrénicas de las siguientes instituciones:

Argentina
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos -INDEC— (www.indec.mecon.ar)
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (www.trabajo.gov.ar)

Bahamas
Department of Statistical (www.statistics.bahamas.gov.bs)

Barbados
Ministry of Labour (https://labour.gov.bb)
The Central Bank of Barbados (www.centralbank.org.bb)

Belice
Statistical Institute of Belize (www.sib.org.bz)

Bolivia
Instituto Nacional de Estadisticas —INE~ (www.ine.gov.bo)

Brasil
Instituto Brasilefio de Geograffa y Estadisticas —-IBGE— (www.ibge.gov.br)
Ministerio do Trabalho e Emprego (www.mte.gov.br)

Chile

Instituto Nacional de Estadisticas —INE- (www.ine.cl)

Banco Central de Chile (www.bcentral.cl)

Ministerio de Planificacién y Cooperacién (www.mideplan.cl)

Ministerio de Trabajo y Previsidon Social (www.mintrab.gob.cl)

Direccién de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social (www.dt.gob.cl)

Colombia

Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas -DANE— (www.dane.gov.co)
Banco de la Republica de Colombia (www.banrep.gov.co)

Ministerio de Trabajo (www.mintrabajo.gov.co)

Costa Rica

Instituto Nacional de Estadisticas y Censos ~INEC— (www.inec.go.cr)
Banco Central de Costa Rica (www.bccr.fi.cr)

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (www.mtss.go.cr)

Ecuador

Banco Central del Ecuador -BCE~ (www.bce.fin.ec)

Instituto Nacional de Estadistica y Censo (www.ecuadorencifras.gob.ec)
Ministerio de Relaciones Laborales (www.relacioneslaborales.gov.ec).

El Salvador
Ministerio de Economia —-MINEC— (www.minec.gob.sv)
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Direccién General de Estadistica y Censo (www.digestyc.gob.sv)
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social (www.mtps.gob.sv)

Guatemala
Instituto Nacional de Estadistica (www.ine.gob.gt)
Ministerio de Trabajo y Previsién Social (www.mintrabajo.gob.gt)

Honduras

Instituto Nacional de Estadistica -INE- (www.ine.gob.hn)
Banco Central (www.bch.hn)

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (www.trabajo.gob.hn)

Jamaica

Statistical Institute of Jamaica (www.statinja.gov.,jm)

Bank of Jamaica (www.boj.org.jm)

México

Instituto Nacional de Estadistica, Geograffa e Informética —-INEGI- (www.inegi.org.mx)
Secretarfa de Trabajo y Previsién Social (www.stps.gob.mx)

Nicaragua
Instituto Nacional de Informacién de Desarrollo —INIDE~ (www.inide.gob.ni)
Ministerio de Trabajo (www.mitrab.gob.ni)

Panama
Instituto Nacional de Estadistica y Censo-INEC— (www.contraloria.gob.pa/inec)
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral (www.mitradel.gob.pa)

Paraguay
Banco Central del Paraguay —BCP- (www.bcp.gov.py)
Direccién General de Estadistica, Encuesta y Censo (www.dgeec.gov.py)

Peri

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica —INEI- (www.inei.gob.pe)
Banco Central de Reserva del PerG (www.bcrp.gob.pe)

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (www.mintra.gob.pe)

Repiblica Dominicana
Banco Central de la Reptblica Dominicana (www.bancentral.gov.do)
Secretaria de Estado de Trabajo (www.ministeriodetrabajo.gov.do)

Trinidad y Tabago
Central Bank of Trinidad and Tobago (www.central-bank.org.tt)
Central Statistical Office (www.cso.planning.gov.tt)

Uruguay
Instituto Nacional de Estadistica ~INE- (www.ine.gub.uy)

Venezuela
Instituto Nacional de Estadistica -INE- (www.ine.gov.ve)
Banco Central de Venezuela (www.bcv.gov.ve)

| 4. Consideraciones generales

La informacién de los indicadores laborales de los paises que no han sido consignados
anteriormente y de los indicadores de estructura del empleo de los paises de América Latina y
el Caribe presentados en Panorama Laboral se obtiene de las encuestas de hogares que recogen
el estado de situacién del mercado de trabajo, asf como de los registros administrativos. Estas
fuentes son procesadas por el Sistema de Informacién y Anélisis Laboral de América Latina y el
Caribe (SIALC/OIT).

Cabe mencionar que varias de las encuestas de hogares han experimentado cambios metodolégicos
o realizado ajustes al marco muestral y a los ponderadores, de manera que los contenidos de la
serie registran variaciones que pueden afectar la comparabilidad de la informacién en el tiempo. En
particular, los cambios més notorios se produjeron en México (2005, 2010, 2014), Argentina (2003),


http://www.digestyc.gob.sv
http://www.mtps.gob.sv
http://www.ine.gob.gt
http://www.mintrabajo.gob.gt
http://www.ine.gob.hn
http://www.trabajo.gob.hn
http://www.statinja.gov.jm
http://www.boj.org.jm
http://www.inegi.org.mx
http://www.stps.gob.mx
http://www.inide.gob.ni
http://www.mitrab.gob.ni
http://www.contraloria.gob.pa/inec
http://www.mitradel.gob.pa
http://www.bcp.gov.py
http://www.dgeec.gov.py
http://www.inei.gob.pe
http://www.bcrp.gob.pe
http://www.mintra.gob.pe
http://www.bancentral.gov.do
http://www.ministeriodetrabajo.gov.do
http://www.central-bank.org.tt
http://www.cso.planning.gov.tt
http://www.ine.gub.uy
http://www.ine.gov.ve
http://www.bcv.gov.ve

711

0IT / América Latina y el Caribe Nota Explicativa

Brasil (2002, 2012), Colombia (2007), Nicaragua, Costa Rica, Chile, Guatemala y Paraguay (2010),
Ecuador, El Salvador y Uruguay (2014). En algunos casos, las notas de los cuadros proporcionan
informacién adicional; siguiendo el uso internacional, para evitar que se infieran conclusiones
erréneas de comparaciones en torno a los afios correspondientes.

Por otra parte, si bien en el Panorama Laboral se recogen las tasas de desocupacién y de participacion
de Colombia, Ecuador, Jamaica y Panama segin el dato oficial, para el célculo de las respectivas
series de promedios regionales, las mismas fueron estimadas excluyendo el desempleo oculto,
ya que la informacién oficial de estos paises considera al desempleo oculto dentro de la fuerza
de trabajo. Asimismo, los promedios ponderados de los cuadros de los Anexos Estadisticos de la
presente edicién han sido revisados con base en ponderaciones actualizadas.

En las dltimas ediciones de Panorama Laboral se han ido incorporando datos estadisticos
desagregados por ambito geogréfico (urbano - rural), cuya fuente son las encuestas nacionales con
estimaciones al cierre de cada afo. En consecuencia, estos datos no necesariamente coinciden
con los presentados en la seccién de coyuntura, los que generalmente se encuentran estimados
al tercer trimestre o a la tltima referencia disponible a septiembre de cada afio. Adicionalmente,
los datos de coyuntura urbana de algunos paises provienen de encuestas y/o coberturas urbanas
especificamente determinadas. Asi, por ejemplo, los datos de coyuntura de Brasil corresponden
a 6 regiones metropolitanas; los de Colombia, a 13 dreas metropolitanas; los de México, a 32
dreas urbanas; los de Paraguay, a Asuncién y al Departamento Central urbano y los de Per(, a Lima
Metropolitana. Para mayor aclaracién, sugerimos revisar las notas al pie de los cuadros respectivos.

5. Confiabilidad de las estimaciones

Las estadisticas de los Anexos Estadisticos que provienen de las encuestas de hogares o de
establecimientos de los paises estén sujetas a errores de muestreo y a errores que no son de
muestreo. Los primeros ocurren, por ejemplo, cuando se levanta una encuesta con base en una
muestra de la poblacién en vez de realizar un censo, por lo que hay una posibilidad de que las
estimaciones difieran de los valores verdaderos de la poblacién que se trata de estimar. La diferencia,
llamada error de muestreo, varia dependiendo de la muestra seleccionada, y su variabilidad se
mide a través del error estandar de la estimacién. Las estimaciones de los principales indicadores
del mercado laboral correspondientes a la mayoria de los pafses de América Latina y el Caribe
presentadas en Panorama Laboral se obtienen mediante muestreo probabilistico para un error de
muestreo prefijado y un nivel de confianza de 95%.

Las estimaciones derivadas de las encuestas de hogares o de establecimientos también pueden
estar afectadas por errores que no son de muestreo. Estos pueden ocurrir por varias razones, entre
las que cabe mencionar la cobertura geogréfica incompleta, la incapacidad de obtener informacién
para todas las personas en la muestra, la falta de cooperacién por parte de los encuestados para
proporcionar informacién correcta de manera oportuna, errores en las respuestas por parte de los
encuestados, y errores producidos al recolectar o procesar los datos.
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ANEXO ESTADISTICO

Anexo estadistico NACIONAL

| CUADRO 1. AMERICA LATINA Y EL CARIBE: DESOCUPACION NACIONAL SEGUN PAIS, 2005, 2010 - 2015 (tasas anuales medias)

2014 2015
Pais 2005 2010 2011 2012 2013 2014
Promedio al Ill Trimestre

América Latina
Argentina ¥ 11,6 7,7 7,2 7,2 7,1 73 7,37 6,97
Bolivia (Estado Plur. de) 54 2,7 2,3 2,8
Brasil 9,3 7,5 6,7 7,3 7,1 6,8 6,9 84
Chile ¢ 8,0 8,2 7,1 6,4 59 6,4 6,5 6,4
Colombia ¢ 11,8 11,8 10,8 10,4 9,6 91 9,4 9,2
Costa Rica ¢ 6,6 89 10,3 10,2 9,4 9,6 9,6 9,6
Cuba 19 2,5 32 3,5 33 2,7
Ecuador 6,7 5,6 4,6 4,1 4,0 4,3 45 4.2
El Salvador ¢ 7,2 7,0 6,6 6,1 59 7,0
Guatemala 33 3,7 4,1 29 31 2,9
Honduras 4,8 3,9 43 3,6 3,9 53 5,31 7,3%
México 3,6 53 5,2 49 4,9 4,8 5,0 4.4
Nicaragua 6,2 7.8 5,3 59
Panaméa ¢ 9,8 6,5 45 4,0 4,1 4,8 48" 51"
Paraguay 58 5,7 5,6 49 5,0 6,0
Pert 54 4,1 4,0 3,7 4,0 3,7 427 427
Republica Dominicana 6,4 5,0 58 6,5 7,0 6,4 6,0™ 59m™
Uruguay 10,8 7,2 6,3 6,5 6,5 6,6 6,5 7.4
Venezuela (Rep. Bol. de) 12,3 8,7 8,3 8,1 7.8 7,1
El Caribe
Bahamas 10,2 15,9 14,4 15,8 14,6 13,8 12,0
Barbados 9,7 10,7 11,2 11,6 11,6 12,3 11,5 11,8
Belice 11,0 12,5 15,3 14,3 11,6 11,1# 10,1
Jamaica ¢ 11,2 12,4 12,7 13,9 15,2 13,7 1369 1359
Trinidad y Tabago 8,0 59 51 5,0 3,7 33 3,1 3,7
América Latina y el Caribe " 71,8 6,9 6,4 6,5 6,3 6,2 6,4 6,9

Fuente: OIT con la base de informacién de las encuestas de hogares de los paises.

Notas:

a/ 31 aglomerados urbanos.

b/ Hasta el 2011 corresponde a datos de la PNAD. A partir del 2012
corresponde a datos de la PNAD continua. El dato del 2010 es un
promedio de los datos del 2009 y 2011, debido a que en el 2010 no se
levanto la PNAD.

¢/ Nueva medicién a partir de 2010; datos no comparables con afios
anteriores.

d/ Incluye desempleo oculto.

e/ Los datos del 2005 corresponden a julio. A partir del 2010 datos de la
ECE no comparable con afios anteriores. (2010 es el promedio del lll y IV
trimestre).

f/ Dato del 2005 corresponde al IV Trimestre. Los datos del 2010 en
adelante corresponden a PET de 15 afios. Incluye el desempleo oculto.

g/ Los datos del 2010 en adelante corresponden a PET de 16 afios.
h/ Nueva medicion a partir del 2010, datos no comparables con el 2005.
i/ Promedio ponderado. Excluye el desempleo oculto en Colombia,
Ecuador, Jamaica y Panama.

i/ Promedio del | semestre.

k/ Dato de junio.

I/ Dato de agosto.

m/ Dato de octubre.

n/ Dato de mayo.

o/ Dato del | trimestre.

p/ Dato de abril.

g/ Dato de marzo.
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| CUADRO 2. AMERICA LATINA Y EL CARIBE: DESOCUPACION NACIONAL SEGUN PAIS Y SEXO0, 2005 Y 2010 - 2015 (tasas anuales medias)

2014 2015
Pais 2005 2010 2011 2012 2013 2014
Promedio al Ill Trimestre
América Latina
Argentina ¥ 11,6 7,7 7,2 7,2 7,1 7,3 7,37 6,97
Hombres 10,0 6,7 6,3 6,1 6,1 6,5 6,5 6,1
Muijeres 13,6 9,2 8,5 8,8 8,5 8,4 8,6 8,0
Bolivia (Estado Plur. de) 54 2,7 2,3 2.8
Hombres 4,5 2,2 1,6 2,3
Mujeres 6,5 3,2 3,1 35
Brasil ¥/ 9,3 7,5 6,7 7,3 7,1 6,8 6,9 8,4
Hombres 7,1 55 49 6,0 5,8 57 5,8 7.2
Mujeres 12,2 10,1 9,1 9,2 8,9 8,2 8,4 9,9
Chile ¢ 8,0 8,2 7,1 6,4 59 6,4 6,5 6,4
Hombres 7,0 7,2 6,1 54 5,3 6,0 6,2 58
Mujeres 9,8 9,6 8,7 7.9 6,9 6,9 7,0 7,2
Colombia ¢ 11,8 11,8 10,8 10,4 9,6 9,1 9,4 9,2
Hombres 9,1 9,0 8,2 7.8 74 7,0 7,3 7,0
Mujeres 15,8 15,6 14,4 13,7 12,7 11,9 12,3 12,1
Costa Rica ¢ 6,6 8,9 10,3 10,2 9,4 9,6 9,6 9,6
Hombres 5,0 7,6 8,7 8,9 8,3 8,1 8,1 8,0
Mujeres 9,6 11,0 13,0 12,2 11,1 11,9 12,0 12,0
Cuba 1,9 2,5 3,2 35 33 2,7
Hombres 1,8 2,4 3,0 3,4 3,1 2,4
Mujeres 2,2 2,7 35 3,6 35 3,1
Ecuador " 6,7 5,6 4,6 4,1 4,0 43 45 4,2
Hombres 4,7 45 38 3,6 35 3,7 3,9 34
Muijeres 9,7 7,2 5,8 49 49 5,2 5,3 54
El Salvador ¢ 7,2 7,0 6,6 6,1 5,9 7,0
Hombres 8,9 8,4 8,2 7,3 6,8 8,6
Mujeres 4.8 51 4.4 4,3 4,7 4,7
Guatemala 33 3,7 4,1 29 3,1 29
Hombres 3,0 3,5 2,9 2,4 2,7 2,6
Mujeres 39 4,2 6,6 3,6 3,7 3,5
Honduras 4.8 3,9 43 3,6 3,9 53 53" 7.3
Hombres 39 3,2 3,3 29 3,4 4.5 45 4.4
Mujeres 6,4 52 6,2 51 5,1 6,7 6,7 11,7
México 3,6 53 5,2 4,9 49 4,8 5,0 4,4
Hombres 34 54 5,2 4,9 4.9 4,8 5,0 4,3
Mujeres 39 52 52 49 50 49 50 45
Nicaragua 6,2 7.8 53 59
Hombres 6,0 7,2 4,7 5,4
Mujeres 6,5 8,6 6,0 6,5
Panama ¢ 9,8 6,5 4,5 4,0 4,1 4,8 48" 517
Hombres 7,6 5.3 4,2 35 33 4,0 4,0 4,2
Mujeres 13,3 8,5 49 4,9 53 6,0 6,0 6,2
Paraguay 58 5,7 5,6 4.9 5,0 6,0
Hombres 49 4,7 4.4 39 4.5 4,7
— Mujeres 7,3 7,2 74 6,1 5,7 8,0
<Z: Peri 54 4,1 4,0 3,7 4,0 3,7 4,27 427
(=) Hombres 5,0 3,6 3,7 3,2 34 34 4,0 4,2
ES Mujeres 5,8 4,7 4,4 4,4 47 4,0 45 4,3
‘z: Repiiblica Dominicana 6,4 5,0 58 6,5 7,0 6,4 6,0 ™ 59 ™
o Hombres 4,7 3,9 4.4 4.9 5,0 4.5 39 3,6
g Mujeres 9,6 6,9 8,2 9,1 10,4 9,5 9,4 9,5
L Uruguay 10,8 7,2 6,3 6,5 6,5 6,6 6,5 7.4
IS Hombres 81 53 48 49 50 51 51 62
k73 Mujeres 14,0 9,4 8,1 83 8,2 83 8,3 8,8
g Venezuela (Rep. Bol. de) 12,3 8,7 8,3 8,1 7.8 7,1
> Hombres 11,3 8,5 7,7 7.4 7,1 6,5
E Mujeres 14,0 9,0 9,2 9,0 8,8 8,0

(continda...)
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2014 2015
Pais 2005 2010 2011 2012 2013 2014
Promedio al Ill Trimestre
El Caribe
Bahamas 10,2 159 144 158 146 138" 12,0
Hombres 9.2 15,0 156 135 13,0 11,0
Mujeres 11,2 137 16,0 158 146 129
Barbados 97 107 1.2 116 116 123 11,59 118
Hombres 80 10,9 98 10,9 11,7 18 18 121
Mujeres 114 106 126 123 116 128 1,1 116
Belice 11,0 125 153 143 116 11,1 10,1 %
Hombres 7,4 10,5 11,7
Mujeres 17,2 22,3 18,6
Jamaica @ 1.2 124 127 139 15,2 137 136 135
Hombres 7.6 9.2 93 105 112 10,1 10,2 10,1
Mujeres 158 16,2 16,7 181 20,1 181 17,7 176
Trinidad y Tabago 80 59 51 50 37 33 319 3749
Hombres
Mujeres
c'gfggrai,}:ﬁf"a 7.8 6.9 6,4 6.5 6,3 6.2 64 6.9
ﬂ‘fggrai;‘:‘_"ﬁomhre , 6.4 58 52 55 54 54 55 59
Q'L‘leg:f“}:“'ﬁujer , 10,0 8,6 8,0 79 7,7 73 7,7 8,2

Fuente: OIT con la base de informacion de las encuestas de hogares de los paises.

Notas:

a/ 31 aglomerados urbanos.

b/ Hasta el 2011 corresponde a datos de la PNAD. A partir del 2012
corresponde a datos de la PNAD continua. El dato del 2010 es un
promedio de los datos del 2009 y 2011, debido a que en el 2010 no se
levant6 la PNAD.

¢/ Nueva medicién a partir de 2010; datos no comparables con afios
anteriores.

d/ Incluye desempleo oculto.

e/ Los datos del 2005 corresponden a julio. A partir del 2010 datos de la
ECE no comparable con afios anteriores. (2010 es el promedio del lll y IV
trimestre).

f/ Dato del 2005 corresponde al IV Trimestre. Los datos del 2010 en
adelante corresponden a PET de 15 afios. Incluye el desempleo oculto.

g/ Los datos del 2010 en adelante corresponden a PET de 16 afios.

h/ Nueva medicion a partir del 2010, datos no comparables con el 2005.

i/ Promedio ponderado. Excluye el desempleo oculto en Colombia,
Ecuador, Jamaica y Panama.

j/ Promedio del | semestre.

k/' Dato de junio.

I/ Dato de agosto.

m/ Dato de octubre.

n/ Dato de mayo.

o/ Dato del | trimestre.

p/ Dato de abril.

g/ Dato de marzo.
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| CUADRO 3. AMERICA LATINA Y EL CARIBE: DESOCUPACION JUVENIL NACIONAL SEGUN PAIS, 2005, 2010 - 2014 (tasas anuales medias)

2014 2015
Pais 2005 2010 2011 2012 2013 2014
Promedio al Ill Trimestre
América Latina
Argentina ¥
15-24 26,0 19,4 18,7 18,3 19,4 18,8 18,77 1897
Bolivia (Estado Plur. de)
15-24 10,1 6,2 43 6,9
Brasil ¥
15-24 19,4 16,6 15,3 16,3 16,1 16,0 16,4 19,8
Chile ¢
15-24 19,7 18,5 17,5 16,3 16,0 16,4 16,5 15,5
Colombia ¢
15-24 20,5 22,1 20,8 19,6 18,2 17,7 16,4 15,7
Costa Rica
15-24 15,0 21,5 22,4 23,1 22,5 25,1 25,3 22,6
Ecuador "
15-24 12,7 12,7 11,9 10,7 10,9 11,3 11,8 9,9
El Salvador ¢
15-24 14,3 13,7 12,4 12,4 12,4 15,0
Guatemala
15-24 6,0 5,8 7,5 49 5,7 6,1
Honduras
15-24 8,8 7,5 8,0 6,9 7,1 9,4 9,47 14,2V
México
15-24 6,9 9,8 9,8 9,4 9,5 9,5 9,7 838
Nicaragua "
15-24 10,2 11,9 7,8 9,0
Panama ¢
15-24 20,8 15,0 12,4 10,3 10,8 12,6 12,6¥ 13,1¥
Paraguay
15-24 12,3 12,6 13,0 11,2 10,5 13,0
Pera
15-24 10,8 9,5 9,5 9,1 9,0 9,9 11,17 9,97
Repiiblica Dominicana
15-24 13,4 10,5 13,4 14,6 16,8 12,8 12,3V 12,6V
Uruguay
15-24 27,9 20,7 18,1 18,5 19,3 19,4 19,5 22,1
Venezuela (Rep. Bol. de)
15-24 21,0 17,5 17,3 17,2 16,4 14,8
El Caribe
Jamaica ¢
15-24 255 30,8 30,1 35 37,8 34,3 33,7 32,9

Fuente: OIT con la base de informacién de las encuestas de hogares de los paises.

Notas:
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a/ 31 aglomerados urbanos.

b/ Hasta el 2011 corresponde a datos de la PNAD. A partir del 2012
corresponde a datos de la PNAD continua. El dato del 2010 es un
promedio de los datos del 2009 y 2011, debido a que en el 2010 no se
levanto la PNAD.

¢/ Nueva medicién a partir de 2010; datos no comparables con afios
anteriores.

d/ Incluye desempleo oculto.

e/ Los datos del 2005 corresponden a julio. A partir del 2010 datos de la
ECE no comparable con afios anteriores. (2010 es el promedio del lll y IV
trimestre).

f/  Dato del 2005 corresponde al IV Trimestre. Los datos del 2010 en
adelante corresponden a PET de 15 afios. Incluye el desempleo oculto.
g/ Los datos del 2010 en adelante corresponden a PET de 16 afios.

h/ Nueva medicion a partir del 2010, datos no comparables con el 2005.
i/ Promedio del | semestre.

j/  Dato de junio.

k/ Dato de agosto.

I/ Dato de octubre.
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CUADRO 4. AMERICA LATINA Y EL CARIBE: TASAS DE PARTICIPACION NACIONAL
SEGUN PAIS Y SEXO0, 2005, 2010 - 2015 (tasas anuales medias)

2014 2015
Pais 2005 2010 2011 2012 2013 2014
Promedio al Ill Trimestre
América Latina
Argentina ¥ 59,9 58,9 59,5 59,3 58,9 58,3 58,37 57,67
Hombres 73,1 72,3 72,9 72,2 72,0 70,9 71,2 70,1
Mujeres 48,3 47,0 47,4 47,6 47,1 46,9 46,5 46,2
Bolivia (Estado Plur. de) 62,8 65,8 61,2 63,4
Hombres 71,5 74,7 70,4 72,7
Mujeres 54,8 57,4 52,6 54,8
Brasil ¥ 62,9 61,1 60,0 61,4 61,3 61,0 61,1 61,2
Hombres 73,6 71,5 70,8 73,1 72,9 72,5 72,6 72,3
Mujeres 52,9 51,3 50,1 50,8 50,7 50,6 50,6 51,2
Chile ¢ 55,6 58,5 59,8 59,5 59,6 59,8 59,7 59,6
Hombres 70,4 72,1 72,7 719 71,8 71,6 71,5 71,5
Mujeres 37,2 453 47,3 47,6 47,7 48,4 48,3 48,1
Colombia ¢ 60,5 62,7 63,7 64,5 64,2 64,2 63,8 64,3
Hombres 73,6 74,2 75,1 75,4 74,9 74,9 74,4 74,7
Mujeres 48,1 51,8 52,8 54,1 53,9 54,0 53,7 54,4
Costa Rica 56,8 60,7 59,0 62,8 62,3 62,5 62,7 61,7
Hombres 739 75,4 73,6 75,9 75,1 75,9 76,0 74,6
Mujeres 40,4 459 44,2 49,5 49,3 49,0 49,2 48,6
Cuba 72,1 74,9 76,1 74,2 72,9 71,9
Hombres 87,0 87,7 90,0 89,5 87,1 86,2
Mujeres 55,6 60,5 60,5 57,4 57,3 56,3
Ecuador ” 61,1 63,7 62,5 63,0 62,9 63,1 62,7 66,3
Hombres 73,5 78,9 77,9 78,1 77,6 78,8 78,5 80,5
Mujeres 489 49,4 48,1 48,8 48,9 48,5 47,9 52,9
El Salvador ¢ 52,4 62,5 62,7 63,2 63,6 62,8
Hombres 67,4 80,9 81,2 81,4 80,7 80,7
Mujeres 39,5 473 47,0 47,9 49,3 47,8
Guatemala 63,3 62,5 61,8 65,4 60,6 60,9
Hombres 86,1 84,7 84,6 87,6 83,4 83,8
Mujeres 42,7 429 40,4 45,7 40,6 40,6
Honduras 52,0 53,6 51,9 50,8 53,7 56,1 56,1 % 58,3 ¥
Hombres 70,3 71,0 71,1 70,5 74,3 73,6 73,6 74,4
Mujeres 35 37,4 353 34,5 38,3 40,5 40,5 44,1
México 59,3 59,7 59,8 60,4 60,3 59,8 59,9 59,6
Hombres 80,4 78,8 78,6 78,9 78,6 78,3 78,3 77,9
Mujeres 40,8 42,4 42,6 437 43,9 43,1 43,1 43,0
Nicaragua " 51,8 71,4 75,7 76,8
Hombres 67,4 85,4 88,1 87,7
Mujeres 37,3 58,1 63,9 66,6
Panama ¢ 63,5 63,5 61,8 63,5 64,1 64,0 64,0 64,2 —l
Hombres 80,3 80,4 79,2 80,1 79,7 79,4 79,4 78,4 <T
Mujeres 473 47,5 45,8 48,2 49,4 49,8 49,8 50,8 =
Paraguay 61,8 60,5 60,7 64,3 62,6 61,6 9
Hombres 75,1 73,5 72,8 74,7 73,8 74,1 o
Muijeres 48,6 47,3 48,9 53,8 51,9 49,6 ;
Perii 71,1 74,1 73,9 73,6 73,2 72,2 72,37 71,57
Hombres 81,1 82,7 82,7 82,4 82,0 81,3 80,9 80,2 8
Mujeres 61,2 65,7 65,2 64,8 64,5 63,2 63,9 62,9 o=
Repiiblica Dominicana 49,0 49,6 51,0 51,6 B3 52,3 52,1 ™ 53,2 ~£
Hombres 64,2 63,6 64,4 64,6 64,6 65,6 65,4 66,3 -
Mujeres 34,0 35,8 37,6 38,6 38,2 39,2 38,9 40,4 S
Uruguay 60,7 62,9 64,8 64,0 63,6 64,7 64,6 63,6 (744
Hombres 72,2 73,1 74,7 73,5 73,9 74,3 74,1 72,8 o
Mujeres 50,8 54,0 55,8 55,6 54,4 55,9 55,9 55,2 g
Venezuela (Rep. Bol. de) 66,2 64,5 64,4 63,9 64,3 65,0 (<1}
Hombres 81,1 79,0 78,6 77,8 78,1 79,0 | =
Mujeres 51,7 50,1 50,3 50,1 50,6 51,3 <<

(continta...)
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2014 2015
Pais 2005 2010 2011 2012 2013 2014
Promedio al Ill Trimestre
El Caribe
Bahamas 76,3 72,1 72,5 73,2 73,7 7297 7307
Hombres 75,8 76,9 77,8 77,4 78,5
Mujeres 69,5 70,1 70,1 69,1 71,5
Barbados 69,6 66,6 67,6 66,2 66,7 63,9 62,87 65,2
Hombres 75,2 71,8 72,7 71,9 72,0 67,7 66,4 69,5
Mujeres 64,5 62,0 63,0 61,1 62,0 60,4 59,5 61,3
Belice 59,4 65,8 64,7
Hombres 76,4 79,2 78,3
Mujeres 42,9 52,6 50,9
Jamaica 64,2 62,4 62,3 61,9 63,0 62,8 62,8 63,0
Hombres 733 70,4 70,1 69,2 70,0 70,0 70,0 70,1
Mujeres 55,5 548 55,0 54,9 56,3 55,9 56,9 56,1
Trinidad y Tabago 63,7 62,1 61,3 61,9 61,4 61,9 62,67 60,87
Hombres
Mujeres
3'2?2:;&:?}“3 61,6 61,7 61,6 62,3 61,9 61,7 61,2 61,3
l‘,"‘;fg:ra“}:‘_"l'_fombre , 75,7 75,1 75,0 75,8 75,4 75,2 74,4 74,2
c'gfggflgf‘",'ﬁuler , 483 49,1 489 497 494 49,1 49,0 494

Fuente: OIT con la base de informacién de las encuestas de hogares de los paises.

Notas:
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al 31 aglomerados urbanos.

b/ Hasta el 2011 corresponde a datos de la PNAD. A partir del 2012
corresponde a datos de la PNAD continua. El dato del 2010 es un
promedio de los datos del 2009 y 2011, debido a que en el 2010 no se
levanté la PNAD.

¢/ Nueva medicién a partir de 2010; datos no comparables con afios
anteriores.

d/ Incluye desempleo oculto.

e/ Los datos del 2005 corresponden a julio. A partir del 2010 datos de la
ECE no comparable con afios anteriores. (2010 es el promedio del lll y IV
trimestre).

f/  Dato del 2005 corresponde al IV Trimestre. Los datos del 2010 en
adelante corresponden a PET de 15 afios. Incluye el desempleo oculto.

g/ Los datos del 2010 en adelante corresponden a PET de 16 afios.
h/ Nueva medicién a partir del 2010, datos no comparables con el 2005.
i/ Promedio ponderado. Excluye el desempleo oculto en Colombia,
Ecuador, Jamaica y Panama.

j/ Promedio del | semestre.

k/ Dato de junio.

I/ El dato de agosto.

m/ Dato de octubre.

n/ Dato de mayo.

o/ Dato del | trimestre.

p/ Dato de marzo.
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| CUADRO 5. AMERICA LATINA Y EL CARIBE: TASAS DE OCUPACION NACIONAL SEGUN PAIS Y SEX0, 2005, 2010 - 2015 (tasas anuales medias)

2014 2015
Pais 2005 2010 2011 2012 2013 2014
Promedio al Ill Trimestre
América Latina
Argentina ¥ 53,0 54,4 55,2 55,0 54,7 54,0 54,07 53,7
Hombres 65,8 67,5 68,3 67,9 67,6 66,3 66,7 65,9
Mujeres 41,7 42,7 43,4 43,4 43,1 42,9 42,5 42,6
Bolivia (Estado Plur. de) 59,4 64,1 59,8 61,6
Hombres 68,2 73,0 69,3 71,0
Mujeres 51,2 55,5 51,0 52,9
Brasil */ 57,0 56,5 56,0 56,9 56,9 56,8 56,8 56,1
Hombres 68,4 67,5 67,3 68,7 68,7 68,3 68,4 67,1
Mujeres 46,4 46,2 45,5 46,1 46,2 46,4 46,3 46,1
Chile ¢ 49,2 53,7 55,5 55,7 56,0 56,0 55,8 55,8
Hombres 65,5 66,9 68,3 68,0 68,0 67,3 67,1 67,4
Mujeres 33,5 41,0 43,2 43,8 44,4 45,1 449 44,6
Colombia 53,4 56,3 56,8 57,8 58,0 58,4 57,8 58,4
Hombres 66,9 67,6 69,0 69,5 69,4 69,7 69,0 69,5
Mujeres 40,5 43,7 452 46,7 47,1 47,6 47,1 47.8
Costa Rica ¢ 53,0 55,3 52,9 56,4 56,4 56,5 56,7 55,7
Hombres 70,2 69,6 67,2 69,2 68,9 69,7 69,9 68,6
Mujeres 36,5 40,8 38,5 435 43,8 43,2 43,3 42,8
Cuba 70,7 73,0 73,6 71,6 70,5 70,0
Hombres 85,5 85,6 87,3 86,4 84,4 84,2
Mujeres 54,4 58,9 58,4 55,3 55,3 54,6
Ecuador ¢ 57,0 60,1 59,6 60,4 60,3 60,4 59,9 63,5
Hombres 70,1 75,3 75,0 75,3 74,9 75,9 75,4 77,8
Mujeres 441 45,9 45,3 46,5 46,6 46,0 45,3 50,1
El Salvador 48,6 58,1 58,6 59,4 59,9 58,4
Hombres 61,4 74,1 74,6 75,4 75,1 73,7
Mujeres 37,6 44,8 45,0 45,8 47,0 45,5
Guatemala 61,2 60,2 59,2 63,5 58,7 59,2
Hombres 83,5 81,7 82,2 85,5 81,1 81,6
Muijeres 41,0 41,1 37,7 44,1 39,1 39,2
Honduras 49,5 51,5 49,7 48,9 51,6 53,1 53,17 54,07
Hombres 67,5 68,7 68,8 68,5 71,8 70,3 70,3 71,2
Mujeres 33,2 35,4 331 32,8 36,4 37,8 37,8 38,9
México 57,2 56,5 56,7 57,5 57,3 56,9 56,9 57,0
Hombres 77,6 74,5 74,4 74,9 74,6 74,4 74,4 74,6
Mujeres 39,3 40,3 40,6 41,7 41,7 41,0 41,0 41,1
Nicaragua ¢ 48,6 65,8 71,7 72,3
Hombres 63,4 79,2 83,9 83,0
Mujeres 34,9 53,1 60,1 62,2
Panama 57,3 59,4 59,1 61,0 61,5 60,9 60,9 % 60,9 ¥
Hombres 74,2 76,1 75,8 77,4 77,1 76,2 76,2 75,0 —
Muijer 41,0 435 435 45,8 46,8 46,8 46,8 47,6 §
Paraguay 58,2 57,1 57,3 61,2 59,5 57,9 o
Hombre 71,5 70,1 69,6 71,7 70,5 70,6 —
Mujer 45,1 43,9 45,3 50,5 48,9 45,6 2
Peri 67,3 71,1 70,9 70,8 70,3 69,6 69,37 68,57 =
Hombre 77,0 79,7 79,6 79,8 79,2 78,5 77,6 76,9
Mujer 57,7 62,6 62,4 61,9 61,5 60,7 61,0 60,2 8
Repiblica Dominicana 45,9 47,1 48,0 48,2 47,7 49,0 49,0 50,1" —
Hombre 61,2 61,1 61,6 61,5 61,3 62,7 62,8 63,9 ~£
Mujer 30,7 33,3 34,6 35,0 34,2 35,4 35,3 36,6 =}
Uruguay 54,1 58,4 60,7 59,9 59,5 60,4 60,3 58,9 S
Hombre 66,3 69,3 71,0 69,8 70,2 70,5 70,4 68,3 8
Mujer 43,7 48,9 51,3 51,1 50,0 51,3 51,2 50,3
Venezuela (Rep. Bol. de) 58,2 58,9 59,0 58,7 59,3 60,4 g
Hombre 71,9 72,3 72,6 72,1 72,6 73,8 («b]
Mujer 44,5 45,6 45,6 45,6 46,1 47,3 2

(continva...)
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2014 2015
Pais 2005 2010 2011 2012 2013 2014
Promedio al Ill Trimestre
El Caribe
Bahamas 68,5 60,6 62,0 61,6 62,9 62,8 ™ 64,3 ™
Hombre 64,4 64,9 67,2 67,3 69,9
Mujer 59,9 58,8 59,0 59,0 62,2
Barbados 62,8 59,5 60,1 58,5 58,9 56,0 556" 575"
Hombre 69,1 64,0 65,6 64,0 63,6 59,8 58,6 61,1
Mujer 57,2 55,4 55,1 53,5 54,8 52,6 52,9 54,2
Belice 52,8 55,7 56,4
Hombre 70,7 71,4 73,5
Mujer 355 40,4 40,6
Jamaica 57,0 54,7 54,3 53,3 53,4 54,2 54,3 54,5
Hombres 67,7 63,9 63,6 61,9 62,1 62,9 62,9 63,1
Mujeres 46,7 45,9 45,8 45,0 45,0 45,8 46,0 46,2
Trinidad y Tabago 58,6 58,4 58,2 58,8 59,1 59,9 60,6 ¥ 58,6
Hombres
Mujeres
ﬂlé::':?il}:t"'/na 56,8 57,5 57,7 58,3 58,0 57,9 57,3 57,2
c"gfggfﬂ}:‘_"l'_fomhre " 70,9 70,8 71,1 7,7 71,4 71,2 70,3 69,8
3'2?3:;;-:‘_"‘@““ Y 43,6 44,9 45,1 45,9 45,7 455 45,3 454
Fuente: OIT con la base de informacién de las encuestas de hogares de los paises.
Notas:
a/ 31 aglomerados urbanos. f/  Los datos del 2010 en adelante corresponden a PET de 16 afios.
b/ Hasta el 2011 corresponde a datos de la PNAD. A partir del 2012 g/ Nueva medicion a partir del 2010, datos no comparables con el 2005.
corresponde a datos de la PNAD continua. El dato del 2010 es un h/ Promedio ponderado.
promedio de los datos del 2009 y 2011, debido a que en el 2010 no se i/ Promedio del | semestre.
levant6 la PNAD. j/ Dato de junio.
¢/ Nueva medicién a partir de 2010; datos no comparables con afios k/ El dato de agosto.
anteriores. I/ Dato de octubre.

d/ Los datos del 2005 corresponden a julio. A partir del 2010 datos de la
ECE no comparable con afios anteriores. (2010 es el promedio del Ill y IV
trimestre).

m/ Dato de mayo.
n/ Dato del | trimestre.
o/ Dato de marzo.

e/ Dato del 2005 corresponde al IV Trimestre. Los datos del 2010 en
adelante corresponden a PET de 15 afios.
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| CUADRO 6. AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA NACIONAL POR CATEGORIA OCUPACIONAL
SEGUN ANOS DE ESTUDIO. 2005, 2011, 2013 Y 2014 (Porcentajes)¥

Categoria Ocupacional
Afio y afios . . .
de estudio EL Asalariado No Asalariarlo Servicio T'ri';'ﬁ'i’u?ﬂf y Otros
Total | Piblico | Privado | Total | Patronos | Independientes UL auxiliares

2005 Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Sin

isiuEEen 8,4 4.6 2,0 53 13,6 49 15,0 10,1 11,9 12,6

lab 33,5 24,5 10,9 27,8 42,3 28,2 44.6 49,7 47,0 31,6

7al2 43,2 50,3 42,3 52,2 33,8 41,3 32,6 38,6 36,4 48,0

13y més 14,5 20,2 445 14,2 10,0 255 7,5 0,8 45 7,7

2011 Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Sin

instruccion 73 42 16 4.8 119 4,0 13,1 10,8 9,9 4,7

lab 26,1 18,3 7,0 21,1 35,9 23,4 37,7 40,3 39,2 444

7al2 47,7 52,6 39,4 55,9 39,5 43,6 38,9 46,2 43,9 32,7

13y més 18,7 24,8 51,9 18,0 12,5 29,0 10,1 2,2 6,9 18,2

2013 Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Sin

TEeen 6,1 33 1,1 38 10,5 3,3 11,5 8,4 8,9 0,2

lab 25,3 17,4 6,8 20,0 359 22,0 38,0 40,8 36,9 21,4

7al2 482 52,7 37,5 56,4 40,2 442 39,6 47,8 459 63,5

13y méas 20,3 26,5 54,5 19,6 13,3 30,4 10,8 2,6 8,3 15,0

2014 Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Sin

instruccin 57 3,0 1,0 3,5 10,0 3,4 10,9 8,1 8,4 0,8

la6 25,1 17,4 6,6 20,0 355 21,9 37,5 41,0 36,2 23,9

7al2 48,5 52,8 37,0 56,6 40,8 44,3 40,3 48,0 46,5 62,7

13y méas 20,5 26,7 55,2 19,8 13,6 30,4 11,1 2,5 8,8 12,7

Fuente: OIT con la base de informacién de las encuestas de hogares de los paises.
Notas:

al Paises seleccionados: Bolivia, Brasil, Chile, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panamé, Paraguay, Perd,
Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela (Rep. Bol. De)

Los datos corresponden a la edad de la PET oficial de cada pais.

Los datos de Guatemala del 2005 corresponden a la encuesta levantada en el 2004. Lo datos de Bolivia, Nicaragua y Venezuela (Rep. Bol. de) del 2014
corresponden al 2013.
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Anexo estadistico

| CUADRO 1. AMERICA LATINA Y EL CARIBE: DESOCUPACION URBANA SEGUN PAiS, 2005 - 2015 (tasas anuales medias)

2014 | 2015

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 .
Promedio

al Ill Trimestre

Pais 2005 | 2006 | 2007 | 2008
América Latina
Argentina 11,6 10,2 8,5 7.9
Bolivia (Estado Plur. de) 8,1 8,0 7.7 4.4
Brasil ¢ 9,9 10,0 9,3 7.9
Chile ¢ 8,0 7,7 7,1 7.8
Colombia ¢ 13,9 12,9 11,4 11,5
Costa Rica " 6,9 6,0 48 48
Cuba ¢ 19 19 1,8 1,6
Ecuador 8,5 8,1 7.3 6,9
El Salvador " 7,3 5,7 5,8 5.5
Guatemala
Honduras 6,9 52 4.1 3,9
México / 4.7 4.6 4,7 4.8
Nicaragua ¥ 7.9 7,6 7.3 8,0
Panama " 12,1 10,4 78 6,5
Paraguay ™ 7,6 8,9 7,2 7,4
Pera 9,6 8,5 8,5 8,4
Republica Dominicana 7,3 6,2 54 5,3
Uruguay 12,2 11,3 9,8 8,3
Venezuela (Rep. Bol. de) ¢ 12,3 10,0 8,4 7.3
El Caribe
Bahamas ¢ 10,2 7.6 7.9 8,7
Barbados ¢ 9,7 8,7 7.4 8,1
Belice ¢ 11,0 9,4 10,3 8,2
Jamaica ¢ 11,2 10,3 9,9 10,6
Trinidad y Tabago ¢ 8,0 6,2 5,6 4.6
América Latina y el Caribe ¥ 9,0 8,6 7,9 7,2

8,7 7,7 7.2 7,2 7.1 73 | 737 | 697
49 6,0 338 32 4,0 . . .
8,1 6,7 6,0 5,5 54 48 | 49 | 67
9,7 82 7,1 6,4 5,9 64 | 65 | 64
130 | 124 | 115 | 112 | 106 | 99 | 103 | 100
7,6 85 | 101 | 100 | 92 96 | 96 | 97
1,7 2,5 3,2 35 33 » » »
85 7,6 60 | 49 4,7 5,1 5,3 5,3
7,1 6,8 6,6 6,2 5,6 6,7
" 438 3,1 40 38 40 " "
49 6,4 6,8 5,6 6,0 75 | 759 | 88¢
6,6 6,4 59 58 5,7 58 | 60 5,2
105 | 101 | 65 7.6 " » » .
7,9 7,7 54 438 4,7 54 | 547 | 587
872 7,2 7,1 8,1 8,1 80 | 85 7,2
8,4 7,9 7.7 6,8 6,0 60 | 61 6,7
5,8 5,7 6,7 7,2 7.9 72 | 64% | 64¢
82 7,5 6,6 6,7 6,7 69 | 69 7,7
7,9 8,7 8,3 8,1 7.8 7.1

15,3 159 | 144 | 158 | 14,6 | 1387 | 1207
100 | 107 | 112 | 11,6 | 116 | 123 | 115¢ | 118
131 | 125 » 153 | 143 | 116 | 11,1v | 101¥
11,4 | 124 | 127 | 139 | 152 | 137 | 136 | 135
5,3 5,9 5,1 5,0 37 33 |31 | 37V
8,0 7,3 6,7 64 | 62 60 | 61 6,7

Fuente: OIT con la base de informacién de las encuestas de hogares de los paises.

Notas:

a/ 31 aglomerados urbanos.

b/ Dato del 2010 corresponde a Ciudades Capitales y el Alto, no
comaprable con el resto de la serie.

¢/ Seis regiones metropolitanas.

d/ Total nacional. Nueva medicién a partir de 2010; datos no
comparables con afios anteriores.

e/ Trece dreas metropolitanas. Incluye desempleo oculto.

f/ 2005-09 datos de julio de cada afio. A partir del 2010 datos de la
ECE no comparable con afios anteriores. (2010 es el promedio del lll y IV
trimestre)

g/ Total nacional.

h/ A partir de 2008 cambia la edad de la PET a 15 afios, no comparable
con afios anteriores. Incluye desempleo oculto

i/ A partir del 2007 la edad de la PET cambia de 10 a 16 afios y mas.
Incluye el desempleo oculto.

j/ Corresponde al agregado de 32 ciudades.

k/ Nueva medicion a partir del 2010; datos no comparables con afios
anteriores.

I/ Incluye desempleo oculto.

m/ Nacional urbano hasta 2009, a partir de 2010 Asuncion y
Departamento Central Urbano, datos no comprables con afios anteriores,
encuesta ECE.

n/ Lima Metropolitana.

o/ Promedio ponderado. Incluye ajuste de datos por cambios
metodolégicos de Argentina (2003) y Brasil (2002); asf como por la
exclusion del desempleo oculto en Colombia, Ecuador, Jamaica y Panama.
p/ Promedio del | semestre.

g/ Dato de junio.

r/  Dato de agosto.

s/ Dato a octubre.

t/ Dato de mayo.

u/ | trimestre.

v/ Dato preliminar de abiril.

w/ Dato de marzo.

(=)
=
<
[aa)]
(2 <
=
o
o
-
L2
=
I
el
7
®
o
>
)
=
<




(=}
=
<t
(™)
o
=}
o
o
-
D
=
<
whed
17}
@
o
x
)
=
<t

86

Cabai2015

Anexo estadistico

| CUADRO 2. AMERICA LATINA Y EL CARIBE: DESOCUPACION URBANA SEGUN PAIS Y SEX0. 2005 - 2015 (tasas anuales medias)

2014 2015
Pais 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 .
Promedio
al Il Trimestre

América Latina
Argentina 11,6 10,2 8,5 7.9 8,7 7,7 7,2 7,2 7,1 7,3 7,3% 6,9¥

Hombres 10,0 84 6,7 6,6 7,8 6,7 6,3 6,1 6,1 6,5 6,5 6,1

Mujeres 13,6 12,5 10,8 9,7 9,9 9,2 8,5 8,8 8,5 8,4 8,6 8,0
Bolivia (Estado Plur. de) 8,1 8,0 7,7 4.4 49 6,0 3,8 3,2 4,0

Hombres 6,8 7,1 6,3 33 3,7 5,0 31 2,2 3,2

Mujeres 9,9 9,1 9,4 5,7 6,4 7,2 4,7 4.4 51
Brasil ¢ 9,9 10,0 9,3 7.9 8,1 6,7 6,0 55 54 4.8 4,9 6,7

Hombres 7,8 8,2 7,4 6,1 6,5 5,2 47 44 4.4 4,0 40 58

Mujeres 12,4 12,2 11,6 10,0 9,9 8,5 7,5 6,8 6,5 58 6,0 7,6
Chile ¢ 8,0 7,7 7,1 7.8 9,7 8,2 7,1 6,4 59 6,4 6,5 6,4

Hombres 7,0 6,7 6,3 6,8 9,1 7,2 6,1 5,4 5.3 6,0 6,2 58

Mujeres 9,8 9,4 8,6 9,5 10,7 9,6 8,7 79 6,9 6,9 7,0 7,2
Colombia ¢ 13,9 12,9 11,4 11,5 13,0 12,4 11,5 11,2 10,6 9,9 10,3 10,0

Hombres 11,6 10,7 9,7 9,9 11,3 10,7 9,5 9,4 8,9 83 8,6 8,4

Mujeres 16,7 15,6 13,4 13,5 15,0 14,4 13,6 13,2 12,5 11,8 12,2 11,8
Costa Rica " 6,9 6,0 4,8 4,8 7,6 8,5 10,1 10,0 9,2 9,6 9,6 9,7

Hombres 5,6 4,5 3,4 4,3 6,5 7,5 8,6 8,9 8,3 83 8,3 8,4

Mujeres 8,8 8,2 6,8 5,6 9,2 10,1 12,4 11,5 10,5 11,3 11,4 11,6
Cuba ¢ 1,9 19 1,8 1,6 1,7 2,5 3.2 35 33 2,7

Hombres 1,8 1,7 1,7 13 1,5 2,4 3,0 34 31 2,4

Mujeres 2,2 2,2 1,9 2,0 2,0 2,7 3,5 3,6 3,5 3,1
Ecuador 8,5 8,1 7,3 6,9 8,5 7,6 6,0 4,9 4,7 5,1 53 5,3

Hombres 6,8 6,2 6,0 55 7,1 6,3 5,1 45 4,2 45 4,7 4,3

Mujeres 10,9 10,6 9,2 8,8 10,4 9,3 7,2 5,5 5,4 6,0 6,2 6,7
El Salvador " 7,3 5,7 5,8 55 7,1 6,8 6,6 6,2 5,6 6,7

Hombres 9,4 7,6 7,9 7,2 9,0 8,3 8,7 8,0 6,8 8,5

Mujeres 4,8 3,6 34 35 49 51 4,1 42 4,2 4,6
Guatemala 4.8 3,1 4.0 3,8 4,0

Hombres 4.4 2,8 3,7 39 3,9

Mujeres 5,2 3,7 4.5 3,7 4.2
Honduras 6,9 5,2 4,1 39 49 6,4 6,8 5,6 6,0 7,5 7,59 88

Hombres 6,7 5,2 38 4,2 4.6 59 6,2 53 5,7 6,9 6,9 7,0

Mujeres 7,2 5,3 4.4 4,2 5,2 7,1 7,6 6,1 6,3 8,3 8,3 10,9
México” 4,7 4.6 4,7 4.8 6,6 6,4 59 5,8 57 5,8 6,0 52

Hombres 4,5 4.4 4.4 4,8 6,7 6,5 6,0 59 5,7 6,0 6,3 52

Mujeres 5,0 4,9 5,2 4,8 6,5 6,2 5,8 5,7 5,7 5,6 5,7 51
Nicaragua ¥ 7,9 7,6 7,3 8,0 10,5 10,1 6,5 7,6

Hombres 8,8 8,8 8,0 8,4 10,4 6,7 7,7

Mujeres 6,8 6,1 6,3 7,6 9,6 6,3 7,5
Panama " 12,1 10,4 7,8 6,5 7,9 7,7 5,4 4,8 4,7 5,4 5,47 587

Hombres 10,0 8,6 6,5 5,4 6,3 6,5 5,3 4,2 39 47 4,7 5,1

Mujeres 15,0 12,9 9,6 7,9 9,9 9,3 5,4 5,5 5,7 6,4 6,4 6,7
Paraguay ™ 7,6 8,9 7,2 7,4 8,2 7,2 7,1 8,1 8,1 8,0 8,5 7,2

Hombres 7,1 7,7 6,2 6,6 79 6,6 6,3 6,7 6,5 6,5 6,6 6,1

Mujeres 83 10,4 8,4 8,5 8,7 8,1 8,2 9,9 9,9 9,9 10,8 8,5
Perii 9,6 8,5 8,5 84 8,4 7.9 7,7 6,8 6,0 6,0 6,1 6,7

Hombres 8,3 7,2 7,3 6,5 6,7 6,5 58 5,4 4,9 5,2 53 55

Mujeres 11,2 10,1 9,9 10,6 10,4 9,6 10,1 8,5 7,2 7,0 7,2 8,3
Repiiblica Dominicana 7,3 6,2 5,4 53 58 5,7 6,7 7,2 7,9 7,2 6,49 6,49

Hombres 55 4.4 4,0 38 4,5 4,8 5,4 58 59 5,4 4,0 4,1

Mujeres 10,0 9,0 7,8 7,6 7,8 7,1 8,5 9,3 10,7 9,8 9,6 9,7
Uruguay 12,2 11,3 9,8 8,3 8,2 7,5 6,6 6,7 6,7 6,9 6,9 7,7

Hombres 9,6 8,7 7,2 6,0 6,1 5,7 53 5,3 54 55 55 6,6

Mujeres 15,3 14,2 12,7 10,7 10,5 9,5 8,1 83 8,3 8,5 8,4 9,0
Venezuela (Rep. Bol. de) ¢ 12,3 10,0 8,4 7,3 79 8,7 8,3 8,1 7,8 7,1

Hombres 11,3 9,2 7,9 7,0 7,4 8,5 7,7 74 7,1 6,5

Mujeres 14,0 11,3 9,3 7,8 8,3 9,0 9,2 9,0 8,8 8,0

(continda...
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2014 2015
Pais 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 i
Promedio
al lll Trimestre
El Caribe
Bahamas ¢ 10,2 7,6 7,9 8,7 15,3 15,9 14,4 15,8 14,6 13,87 | 12,0Y
Hombres 9,2 6,9 6,7 14,0 15,0 15,6 135 13,0 11,0
Mujeres 11,2 8,4 9,1 14,4 13,7 16,0 15,8 14,6 12,9
Barbados ¢ 9,7 8,7 74 8,1 10,0 10,7 11,2 11,6 11,6 12,3 115v | 11,8¥
Hombres 8,0 7,7 6,4 6,9 10,1 10,9 9,8 10,9 11,7 11,8 11,8 12,1
Mujeres 11,4 9,8 8,5 9,5 9,8 10,6 12,6 12,3 11,6 12,8 11,1 11,6
Belice ¢ 11,0 9,4 10,3 8,2 13,1 12,5 15,3 14,3 11,6 11,1 10,1V
Hombres 7.4 6,2 7,2 10,5 11,7
Mujeres 17,2 15,0 15,8 22,3 18,6
Jamaica ¢ 11,2 10,3 9,9 10,6 11,4 12,4 12,7 13,9 15,2 13,7 13,6 13,5
Hombres 7,6 7,0 6,2 7,3 8,5 9,2 9,3 10,5 11,2 10,1 10,2 10,1
Mujeres 15,8 14,4 14,5 14,6 14,8 16,2 16,7 18,1 20,1 18,1 17,7 17,6
Trinidad y Tabago ¢ 8,0 6,2 56 46 5.3 59 51 5,0 3,7 33 31 | 37w
Hombres
Mujeres
‘y";‘f[:'gf“}:"/"a 90 | 86 | 79 | 72 | 80 | 73 | 67 | 64 | 62 | 60 | 61 6,7
L bre o 76 | 72 | 66 | 60 | 70 | 63 | 57 | 55 | 54 | 53 | 54 | 58
e e or 107 | 101 | 94 | 86 | 92 | 84 | 77 | 14 | 11 | &8 | 10 | 17
Fuente: OIT con base en informacion oficial de las encuestas de hogares de los paises.
Notas:
a/ 31 aglomerados urbanos. I/ Incluye desempleo oculto.

b/ Dato del 2010 corresponde a Ciudades Capitales y el Alto, no
comaprable con el resto de la serie.

¢/ Seis regiones metropolitanas.

d/ Total nacional. Nueva medicién a partir de 2010; datos no
comparables con afios anteriores.

e/ Trece areas metropolitanas. Incluye desempleo oculto.

f/ 2005-09 datos de julio de cada afio. A partir del 2010 datos de la
ECE no comparable con afios anteriores. (2010 es el promedio del lll y IV
trimestre).

g/ Total nacional.

h/ A partir de 2008 cambia la edad de la PET a 15 afios, no comparable
con afios anteriores. Incluye desempleo oculto.

i/ A partir del 2007 la edad de la PET cambia de 10 a 16 afios y mas.
Incluye el desempleo oculto.

j/ Corresponde al agregado de 32 ciudades.

k/' Nueva medicién a partir del 2010; datos no comparables con afios
anteriores.

m/ Nacional urbano hasta 2009, a partir de 2010 Asuncion y
Departamento Central Urbano, datos no comprables con afios anteriores,
encuesta ECE.

n/ Lima Metropolitana.

o/ Promedio ponderado. Incluye ajuste de datos por cambios
metodolégicos de Argentina (2003) y Brasil (2002); asf como por la

exclusion del desempleo oculto en Colombia, Ecuador, Jamaica y Panama.

p/ Promedio del | semestre.
g/ Dato de junio.

r/ Dato de agosto.

s/ Dato a octubre.

t/ Dato de mayo.

u/ | trimestre.

v/ Dato preliminar de abril.
w/ Dato de marzo.
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| CUADRO 3. AMERICA LATINA Y EL CARIBE: DESOCUPACIGN JUVENIL URBANA SEGUN PAIS. 2005 - 2015 (tasas anuales medias)

2014 2015
Pais 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 .
Promedio
al Il Trimestre

América Latina
Argentina ¥

15-24 26,0 23,7 20,3 18,8 21,2 19,4 18,7 18,3 19,4 18,8 18, 7™ | 189"
Bolivia (Estado Plur. de)

15-24 14,0 14,4 19,2 10,1 8,8 8,8 6,1 9,6
Brasil ¥

15-24 22,1 22,4 21,1 18,0 18,5 16,0 14,5 13,5 14,0 13,4 13,9 17,8
Chile ¢

15-24 19,7 18,3 17,8 19,7 22,6 18,5 17,5 16,3 16,0 16,4 16,5 15,5
Colombia ¢

15-24 25,3 21,2 18,8 23,0 25,3 249 23,2 22,3 20,7 20,2 17,7 16,8
Costa Rica ¢

15-24 159 15,3 119 11,2 17,9 21,4 22,1 23,0 23,3 26,0 26,5 23,0
Ecuador "

15-24 17,9 18,2 16,7 16,3 18,6 18,6 15,6 13,6 13,4 13,9 14,3 13,7
El Salvador ¢

15-24 15,0 13,2 11,5 12,4 15,5 15,4 14,3 14,4 13,8 16,7
Guatemala

15-24 7.9 8,2 9,3
Honduras

15-24 12,8 89 7,4 8,2 9,8 12,7 14,0 11,6 11,2 13,7 13,79 | 19,3
México "

15-24 9,5 9,6 9,8 9,7 12,9 12,5 11,9 11,8 11,5 12,1 12,6 11,3
Nicaragua ”

15-24 10,2 9,6 7,4 9,6 11,9 7,8 9,0
Panama ¥

15-24 26,3 23,4 18,9 16,6 18,8 18,0 15,6 12,6 12,6 15,3 1537 | 1587
Paraguay ¥

15-24 16,2 16,9 15,9 15,1 17,1 15,8 15,8 13,8 18,3 19,0 20,6 16,1
Perii ™

15-24 16,3 15,1 14,2 16,0 16,8 15,7 16,1 13,7 13,6 14,0 13,5 15,3
Repiblica Dominicana

15-24 15,2 11,9 13,2 12,1 13,7 11,7 15,3 15,9 18,5 14,4 1239 | 1399
Uruguay

15-24 29,3 29,0 25,9 23,2 22,1 21,6 18,8 19,3 20,2 20,4 20,5 23,3
Venezuela (Rep. Bol. de)

15-24 21,0 17,8 15,5 14,1 15,6 17,5 17,3 17,2 16,4 14,8
El Caribe
Jamaica /

14-24 25,5 23,6 23,7 26,5 30,8 30,1 33,5 37,8 34,3 33,7 32,9

Fuente: OIT con base en informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises.

Notas:
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a/ 31 aglomerados urbanos.

b/ Seis regiones metropolitanas.

¢/ Total nacional. Nueva medicién a partir de 2010; datos no
comparables con afios anteriores.

d/ Trece areas metropolitanas. Incluye desempleo oculto.

e/ 2005-09 datos de julio de cada afio. A partir del 2010 datos de la
ECE no comparable con afos anteriores. (2010 es el promedio del lll y IV
trimestre).

f/ A partir de 2008 cambia la edad de la PET a 15 afios, no comparable
con afios anteriores. Incluye desempleo oculto

g/ A partir del 2007 la edad de la PET cambia de 10 a 16 afios y mas.
Incluye el desempleo oculto.

h/ Corresponde al agregado de 32 ciudades.

i/ Nueva medicion a partir del 2010; datos no comparables con afios
anteriores.

i/ Incluye desempleo oculto.

k/ Nacional urbano hasta el 2012, con fuente EPH. A partir del 2013 la
cobertura es Asuncién y Departamento Central, con fuente ECE. Datos no
comparables.

m/ Lima Metropolitana.

n/ Promedio del | semestre.

o/ Dato de junio.

p/ Dato de agosto.

g/ Dato a octubre.
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| CUADRO 4. AMERICA LATINA Y EL CARIBE: TASAS DE PARTICIPACIGN URBANA SEGUN PAIS Y SEX0. 2005 - 2015 (tasas anuales medias)

2014 2015
Pais 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 .
Promedio
al Il Trimestre
América Latina
Argentina 59,9 60,3 59,5 58,8 59,3 58,9 59,5 59,3 58,9 58,3 58,3 7 57,6
Hombre 73,1 73,3 73,0 72,0 72,1 72,3 72,9 72,2 72,0 70,9 71,2 70,1
Mujer 48,3 49,0 47,7 47,2 48,0 47,0 47,4 47,6 47,1 46,9 46,5 46,2
Bolivia (Estado Plur. de) 55,7 58,7 57,1 58,8 60,5 57,0 59,7 57,0 58,4
Hombre 64,8 67,0 67,0 67,5 68,6 64,1 69,1 65,9 68,0
Mujer 47,4 51,0 48,0 50,8 52,7 50,4 50,9 49,0 49,7
Brasil ¢ 56,6 56,9 56,9 57,0 56,7 57,1 57,1 57,3 57,1 56,0 56,0 55,8
Hombre 66,7 66,8 66,5 66,6 66,0 66,5 66,5 66,6 66,2 65,2 65,3 64,9
Mujer 47,7 48,2 48,5 48,6 48,6 49,0 49,0 49,3 49,3 48,2 48,0 48,1
Chile ¢ 55,6 54,8 54,9 56,0 55,9 58,5 59,8 59,5 59,6 59,8 59,7 59,6
Hombre 70,4 71,4 71,4 71,8 71,0 72,1 72,7 71,9 71,8 71,6 71,5 71,5
Mujer 37,2 38,3 39,1 40,9 41,3 45,3 47,3 47,6 47,7 48,4 48,3 48,1
Colombia ¢ 63,3 62,0 61,8 62,6 64,6 65,7 66,7 67,6 67,5 67,9 67,7 67,9
Hombre 72,8 71,6 71,2 72,1 73,5 74,0 74,8 75,9 75,3 76,0 75,6 75,9
Mujer 54,9 B35 53,5 54,0 56,6 58,3 59,4 60,3 60,4 60,7 60,5 60,8
Costa Rica " 58,2 58,2 58,5 58,6 58,1 62,1 60,3 64,1 63,0 63,9 64,0 63,2
Hombre 72,8 72,5 72,5 71,1 70,4 75,4 73,6 75,9 75,1 75,9 76,1 74,3
Mujer 44,7 45,3 45,7 47,2 46,7 45,9 442 49,5 49,3 49,0 52,3 52,3
Cuba ¢ 72,1 72,1 73,7 74,7 75,4 74,9 76,1 74,2 72,9
Hombre 87,0 86,0 86,7 87,8 88,4 87,7 90,0 89,5 87,1
Mujer 55,6 56,7 59,3 60,2 61,0 60,5 60,5 57,4 57,3
Ecuador " 59,5 59,1 61,3 67,7 66,3 64,2 62,2 62,8 61,8 62,2 61,9 63,9
Hombre 70,9 71,2 72,5 80,9 79,5 77,4 75,9 76,8 76,0 76,9 76,6 78,0
Mujer 48,7 47,7 50,9 55,5 54,2 52,3 49,9 50,1 489 48,7 48,3 51,0
El Salvador 54,3 53,9 63,6 64,1 64,3 64,4 63,7 64,6 65,1 64,6
Hombre 64,4 63,6 78,4 78,6 77,7 77,9 77,9 78,2 77,6 77,8
Mujer 45,8 46,0 52,2 52,6 53,6 53,7 52,1 53,7 55,1 54,1
Guatemala 56,6 61,0 65,5 61,9 62,7
Hombre 69,9 80,1 83,2 79,8 79,0
Mujer 45,0 44,3 50,0 46,3 48,5
Honduras 54,9 52,1 51,0 52,7 53,1 53,7 525 51,2 54,3 55,7 55,7 ¢ 57,1
Hombre 66,3 64,9 64,4 64,8 65,5 64,3 64,5 62,5 66,1 68,5 68,5 68,3
Mujer 45,5 41,6 40,0 42,7 42,9 44,8 42,6 41,7 44,7 45,2 45,2 48,1
México / 60,9 62,0 62,0 61,7 61,5 61,3 61,4 62,1 61,7 60,9 61,0 61,0
Hombre 78,8 79,4 79,0 78,4 77,5 77,3 77,1 77,7 77,1 76,4 76,5 76,1
Mujer 45,0 46,8 47,1 46,9 47,3 47,0 47,3 48,4 48,1 47,0 47,2 47,5
Nicaragua ¥ 52,1 53,1 50,7 53,8 52,1 71,6 74,2 75,2
Hombre 62,5 63,5 61,1 64,0 81,5 83,9 83,7
Mujer 43,0 441 41,8 45,0 62,8 65,7 67,7
Panama " 63,7 62,8 62,6 64,4 64,4 64,0 63,2 63,6 64,1 64,3 64,37 64,5
Hombre 77,7 76,8 76,0 78,9 78,6 78,3 77,8 77,9 77,6 77,7 77,7 76,6 o
Mujer 51,2 49,9 50,4 51,4 51,7 51,1 50,3 51,1 51,9 52,6 52,6 53,5 =
Paraguay ™ 60,4 57,9 59,6 61,5 62,3 62,5 62,4 62,9 65,2 64,9 65,1 65,3 <
Hombre 70,5 70,0 70,5 73,7 73,4 72,0 72,1 72,1 73,0 74,4 74,6 74,8 (a'a]
Mujer 51,5 47,0 49,6 50,2 51,6 53,6 53,3 54,3 57,7 56,0 56,2 56,7 2 <
Perii 67,1 67,5 68,9 68,1 68,4 70,0 70,0 69,1 68,9 68,4 68,4 68,0 -
Hombre 77,2 76,9 78,7 77,9 77,2 79,0 79,0 78,2 77,9 77,3 77,6 76,4 o
Mujer 57,6 58,6 59,6 59,1 60,2 61,7 61,5 60,7 60,6 60,1 59,8 58,7 .2
Repiiblica Dominicana 50,4 50,6 50,5 51,0 49,2 50,5 51,8 52,6 52,8 53,4 58,5 54,5 "g;;
Hombre 64,4 63,9 64,2 63,5 62,6 62,5 62,8 63,3 63,9 64,4 64,7 65,7 :E
Mujer 37,4 38,3 37,6 39,4 36,8 39,3 41,4 42,5 42,3 43,0 43,1 44,2 (4]
Uruguay 58,5 60,8 62,9 62,8 63,6 63,5 65,0 64,0 63,8 64,9 64,9 63,8 "g-n'
Hombre 69,3 71,6 73,7 72,8 734 73,0 74,1 73,0 73,4 73,9 73,8 72,4 ()
Mujer 49,5 51,7 53,8 54,5 55,4 55,5 57,0 56,2 55,3 56,9 56,9 56,1 (=)
Venezuela (Rep. Bol. de) ¢ 66,2 65,5 64,9 64,9 65,1 64,5 64,4 63,9 64,3 65,0 ;g
Hombre 81,1 80,4 79,8 79,9 79,4 79,0 78,6 77,8 78,1 79,0 [
Mujer 51,7 50,7 50,0 50,1 50,9 50,1 50,3 50,1 50,6 51,3 =T

(continva...)
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2014 | 2015
Pais 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 )
Promedio
al 1l Trimestre
El Caribe
Bahamas ¢ 763 | 751 | 762 | 763 | 734 721 | 725 | 732 | 737 | 729v | 730
Hombre 828 | 830 758 | 769 | 778 | 774 | 785
Mujer 706 | 708 695 | 701 | 701 | 691 | 715
Barbados ¥ 696 | 679 | 678 | 676 | 670 | 666 | 676 | 662 | 667 | 639 | 628% | 652
Hombre 752 | 734 | 743 | 733 | 723 | 718 | 727 | 719 | 720 | 67,7 | 664 | 695
Mujer 645 | 628 | 619 | 625 | 622 | 620 | 630 | 61,1 | 620 | 604 | 595 | 61,3
Belice ¥ 594 | 576 | 612 | 592 658 | 64,7
Hombre 76,4 75,6 77,8 79,2 78,3
Mujer 429 | 404 | 450 526 | 509
Jamaica & 642 | 647 | 649 | 655 | 635 | 624 | 621 | 619 | 630 | 628 | 628 | 630
Hombre 733 | 735 | 735 | 739 | 718 | 704 | 701 | e92 | 700 | 700 | 700 | 701
Mujer 555 | 563 | 565 | 575 | 557 | 548 | 550 | 549 | 563 | 559 | 559 | 561
Trinidad y Tabago # 637 | 639 | 635 | 635 | 627 | 621 | 613 | 619 | 614 | 619 | 6267 | 608
Hombre
Mujer
!‘,‘"gfggf“}:&'"a 595 | 59,8 | 59,9 | 60,1 60,1 604 | 60,7 | 61,0 | 60,7 | 60,2 | 595 | 594
cl‘fg:ﬂl}:{i'ﬁomhre Y 721 | 7122 | 722 | 723 | 71,9 | 721 | 724 | 725 | 721 | 716 | 70,7 | 703
"}Z‘fg:fil}:{i';ﬁujer v 481 | 486 | 489 | 492 | 497 | 500 | 502 | 507 | 504 | 49,9 | 496 | 49,7

Fuente: OIT con base en informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises.

Notas:

a/ 31 aglomerados urbanos.

b/ Dato del 2010 corresponde a Ciudades Capitales y el Alto, no
comaprable con el resto de la serie.

¢/ Seis regiones metropolitanas.

d/ Total nacional. Nueva medicién a partir de 2010; datos no
comparables con afios anteriores.

e/ Trece dreas metropolitanas. Incluye desempleo oculto.

f/  2005-09 datos de julio de cada afio. A partir del 2010 datos de la
ECE no comparable con afios anteriores. (2010 es el promedio del lll 'y IV
trimestre).

g/ Total nacional.

h/ A partir de 2008 cambia la edad de la PET a 15 afios, no comparable
con afios anteriores. Incluye desempleo oculto.

i/ A partir del 2007 la edad de la PET cambia de 10 a 16 afios y mas.
Incluye el desempleo oculto.

i/ Corresponde al agregado de 32 ciudades.

k/ Nueva medicion a partir del 2010; datos no comparables con afios
anteriores.

I/ Incluye desempleo oculto.

m/ Nacional urbano hasta 2009, a partir de 2010 Asuncién y
Departamento Central Urbano, datos no comprables con afios anteriores.
Encuesta ECE.

n/ Lima Metropolitana.

o/ Promedio ponderado. Incluye ajuste de datos por cambios
metodolégicos de Argentina (2003) y Brasil (2002); asi como por la
exclusion del desempleo oculto en Colombia, Ecuador, Jamaica y Panama.
p/ Promedio del | semestre.

g/ Dato de junio.

r/  Dato de agosto.

s/ Dato a octubre.

t/ Dato de mayo.

u/ | trimestre.

v/ Dato de marzo.
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| CUADRO 5. AMERICA LATINA Y EL CARIBE: TASAS DE OCUPACIGN URBANA SEGUN PAIS Y SEX0. 2005 - 2015 (tasas anuales medias)

2014 | 2015
Pais 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 i
Promedio
al Il Trimestre
América Latina
Argentina 53,0 54,1 54,5 54,2 54,2 54,4 55,2 55,0 54,7 54,0 | 54,0% | B3,7%
Hombre 65,8 67,1 68,1 67,3 66,5 67,5 68,3 67,9 67,6 66,3 66,7 65,9
Mujer 41,7 42,8 42,5 42,6 433 42,7 43,4 43,4 43,1 42,9 42,5 42,6
Bolivia (Estado Plur. de) 51,2 54,0 52,7 56,2 57,5 53,6 57,4 55,2 56,1
Hombre 60,4 62,2 62,8 65,3 66,1 60,9 66,9 64,4 65,9
Mujer 42,7 46,4 43,5 479 49,3 46,8 48,5 46,8 472
Brasil ¢ 51,0 51,2 51,6 52,5 52,1 53,2 53,7 54,2 54,0 53,3 53,2 52,1
Hombre 61,5 61,3 61,6 62,5 61,7 63,0 63,4 63,7 63,3 62,6 62,6 61,2
Mujer 41,8 42,3 42,8 43,8 43,8 44,9 45,3 46,0 46,0 45,4 45,2 44,5
Chile ¢ 49,2 50,3 51,0 51,7 50,5 53,7 55,5 55,7 56,0 56,0 55,8 55,8
Hombre 65,5 66,6 66,9 66,9 64,5 66,9 68,3 68,0 68,0 67,3 67,1 67,4
Mujer 335 34,7 35,7 37,0 36,9 41,0 43,2 43,8 44,4 45,1 44,9 44,6
Colombia ¢ 54,5 54,0 54,8 55,3 56,2 57,6 59,1 60,1 60,3 61,2 60,7 61,1
Hombre 64,4 63,9 64,3 65,0 65,2 66,1 67,7 68,8 68,7 69,7 69,1 69,5
Mujer 45,8 45,2 46,3 46,7 48,2 49,9 Bl 3 52,3 52,8 53,5 53,1 53,6
Costa Rica " 54,2 54,7 55,7 55,7 53,6 56,8 54,2 57,7 57,2 57,8 57,9 57,0
Hombre 68,8 69,2 70,0 68,0 65,8 69,6 67,2 69,2 68,9 69,7 69,7 68,1
Mujer 40,7 41,6 42,6 44,6 42,4 40,8 38,5 435 43,8 43,2 46,3 46,2
Cuba ¢ 70,7 70,7 72,4 73,6 74,2 73,0 73,6 71,6 70,5 70,0
Hombre 85,5 84,5 85,2 86,6 87,1 85,6 87,3 86,4 84,4 84,2
Mujer 54,4 55,5 58,2 59,0 59,8 58,9 58,4 55,3 55,3 54,6
Ecuador " 54,4 54,3 56,8 63,1 60,7 59,3 58,5 59,7 58,9 59,0 58,6 60,5
Hombre 66,1 66,8 68,2 76,5 73,8 72,5 72,0 73,3 72,8 73,4 73,0 74,7
Mujer 43,4 42,6 46,2 50,7 48,6 47,4 46,3 47,3 46,3 45,7 454 47,6
El Salvador ” 50,3 50,8 59,9 60,6 59,7 60,0 59,5 60,6 61,5 60,3
Hombre 58,4 58,7 72,2 72,9 70,7 71,5 71,2 719 72,3 71,2
Mujer 43,6 44,3 50,4 50,8 51,0 51,0 50,0 51,4 52,8 51,6
Guatemala 53,9 59,0 62,8 59,6 61,5
Hombre 66,8 77,9 80,1 76,7 75,9
Mujer 42,6 42,7 47,7 44,6 46,5
Honduras 51,1 49,4 49,0 50,5 50,5 50,3 48,9 48,3 51,1 515 | 5157 [ B21¥
Hombre 61,9 61,5 61,9 62,1 62,5 60,5 60,5 59,2 62,3 63,7 63,7 63,5
Mujer 42,3 39,4 38,2 40,9 40,7 41,6 39,4 39,1 41,9 41,5 41,5 42,8
México / 58,0 59,2 59,1 58,7 57,4 57,4 57,8 58,5 58,2 57,3 57,3 57,8
Hombre 75,3 76,0 75,6 74,7 72,3 72,3 72,5 73,2 72,7 71,8 71,7 72,2
Mujer 42,8 44,5 44,7 44,7 44,2 44,1 44,6 45,6 453 44,4 44,5 45,0
Nicaragua ¥ 479 49,1 47,1 49,5 46,6 64,4 69,4 69,5
Hombre 57,0 58,0 56,2 58,7 73,0 78,2 77,3
Mujer 40,0 41,4 39,2 41,6 56,7 61,6 62,6
Panama 56,0 56,3 57,7 60,2 59,3 59,1 59,8 60,6 61,1 60,9 | 609Y | 60,79
Hombre 69,9 70,2 71,0 74,7 73,6 73,2 73,7 74,6 74,5 74,0 74,0 72,7 o
Mujer 43,5 435 45,6 47,3 46,6 46,3 47,6 48,3 49,0 49,3 49,3 49,9 =
Paraguay ” 55,8 52,7 55,3 57,0 57,1 58,0 58,0 57,8 59,9 59,7 59,5 60,6 <
Hombre 65,5 64,6 66,1 68,8 67,6 67,2 67,6 67,3 68,2 69,6 69,7 70,2 (a'a]
Mujer 47,2 42,1 45,4 46,0 47,1 49,2 48,9 49,0 52,0 50,5 50,1 51,9 2 <
Perii ™ 60,7 61,8 63,0 62,4 62,7 64,5 64,5 64,4 64,8 64,3 64,2 63,4 -
Hombre 70,8 71,4 73,0 72,8 72,0 73,9 74,4 74,0 74,0 73,4 73,6 72,2 o
Mujer 51,2 52,8 53,8 52,6 54,0 55,8 55,3 55,5 56,2 55,9 55,5 55,2 .2
Repiiblica Dominicana 46,8 47,5 47,8 48,3 46,4 47,6 48,3 48,8 48,6 49,5 5017 | BLOY "g;;
Hombre 60,8 61,1 61,7 61,1 59,8 59,5 59,4 59,6 60,1 60,9 62,1 63,0 :E
Mujer 33,7 34,9 34,7 36,4 33,9 36,5 37,9 38,5 37,8 38,8 39,0 39,9 (4]
Uruguay 51,4 53,9 56,7 57,6 58,4 58,8 60,7 59,6 59,5 60,4 60,4 58,9 "g-n'
Hombre 62,7 65,4 68,4 68,3 68,9 68,8 70,2 69,1 69,4 69,8 69,7 67,6 ()
Mujer 41,9 44.4 47,0 48,6 49,5 50,2 52,4 51,5 50,8 52,0 52,1 51,1 (=)
Venezuela (Rep. Bol. de) ¢ 58,2 58,9 59,4 60,2 60,0 58,9 59,0 58,7 59,3 60,4 ;g
Hombre 719 73,0 73,5 74,3 73,5 72,3 72,6 72,1 72,6 73,8 [
Mujer 44,5 44,9 45,4 46,2 46,6 45,6 45,6 45,6 46,1 47,3 =T

(continda...
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2014 | 2015
Pais 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 :
Promedio
al lll Trimestre
El Caribe
Bahamas ¥ 685 | 694 | 702 | 697 | 621 | .. | 606 | 620 | 616 | 629 | 6287 | 6437
Hombre .. | 828 | 80 | .. .. | easa | ea9 | 672 | 673 | 699
Mujer .. | 706 | 708 | .. .. | 599 | s88 | 590 | 590 | 622
Barbados ¥ 628 | 619 | 628 | 621 | 603 | 595 | 60,1 | 585 | 589 | 560 | 5567 | 57,57
Hombre 69,1 | 67,7 | 695 | 683 | 650 | 640 | 656 | 640 | 636 | 598 | 586 | 611
Mujer 572 | 567 | 567 | 566 | 561 | 554 | 551 | 535 | 548 | 526 | 529 | 54,2
Belice ¥ 528 | 522 | 560 | 543 | .. .. | 557 | 567
Hombre 70,7 70,9 72,1 71,4 73,5
Mujer 355 | 344 | 365 | .. . | 404 | 206 | ..
Jamaica ¢ 570 | 580 | 586 | 585 | 563 | 547 | 543 | 533 | 534 | 542 | 543 | 545
Hombre 67,7 | 634 | 690 | 685 | 657 | 639 | 636 | 61,9 | 621 | 629 | 629 | 631
Mujer 46,7 | 481 | 483 | 491 | 474 | 459 | 458 | 450 | 450 | 458 | 460 | 462
Trinidad y Tabago ¥ 586 | 599 | 599 | 606 | 594 | 584 | 582 | 588 | 59,1 | 59,9 | e06v | 586V
Hombre
Mujer
)‘,"gfggﬁ,}:"'}ital y 542 | 547 | 553 | 558 | 553 | 560 | 567 | 57,1 | 569 | 56,6 | 558 | 555
ﬂfggfi;-:‘_"ﬁombre Y 66,7 | 67,0 | 67,5 | 67,9 | 66,9 | 675 | 683 | 685 | 682 | 674 | 66,8 | 66,2
cgfg:fil}:t-irllwaujer Y 429 | 436 | 443 | 450 | 451 | 457 | 462 | 468 | 468 | 463 | 46,1 | 46,0

Fuente: OIT con base en informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises.

Notas:

a/ 31 aglomerados urbanos. k/' Nueva medicion a partir del 2010; datos no comparables con afios
b/ Dato del 2010 corresponde a Ciudades Capitales y el Alto, no anteriores.

comaprable con el resto de la serie. I/ Nacional urbano hasta 2009, a partir de 2010 Asuncién y

c/ Seis regiones metropolitanas. Departamento Central Urbano, datos no comprables con afios anteriores.
d/ Total nacional. Nueva medicién a partir de 2010; datos no m/ Lima Metropolitana.

comparables con afios anteriores. n/ Promedio ponderado. Incluye ajuste de datos por cambios

e/ Trece areas metropolitanas. metodolégicos de Argentina (2003) y Brasil (2002).

f/  2005-09 datos de julio de cada afio. A partir del 2010 datos de la o/ Dato al | semestre.

ECE no comparable con afios anteriores. (2010 es el promedio del lll y IV p/ Dato de junio.

trimestre). g/ Dato de agosto.

g/ Total nacional. r/ Dato de octubre.

h/ A partir de 2008 cambia la edad de la PET a 15 afios, no comparable s/ Dato a mayo.

con afios anteriores. t/ Dato al | trimestre.

i/ A partir del 2007 la edad de la PET cambia de 10 a 16 afios y més. u/ Dato a marzo.

j/ Corresponde al agregado de 32 ciudades.

(=}
=
<t
(™)
o
=}
o
o
-
D
=
<
whed
17}
@
o
x
)
=
<t




Anexo estadistico

0IT / América Latina y el Caribe

93

ONVEayN 0911SIpejsa oxauy

(*"enunuoo)

6 S0 1L 1'pl (44 o'l z'e 9'ce 8'€e 6'€l €Ll 0'c9 el 2102

8C 21 WA z'ot (0374 ¥'0 1C £'91 z'ee 901 Gze 2’29 Jalnpy

2'S €'0 €0 8'GT 'y 81 9'c G'Ge g'or 9'GT 821 £'89 8IquioH
4% 9'0 4 g'el 4% Al o'c 6'le L'se g'el 8'9l 0'99 lelol 1102

1 2'1 ¥'91 6'6 2's G0 6'1 G'/T 1'0€ €11 v'1e L'29 SEILTN

8 ¥'0 40 6'GT 4% G'1 L'e €'se 6'0v 091 [yl €'69 2iquioH
L's L'o 6'9 el 9'y 11 o' l1‘ce v'oe 1'p1 1‘al 9'99 lelol 0102

8'c 0'c £'91 G'11 L'y 90 L'T G'8l g'/e T'o1 9'1e 165 Jalnpy

€'s 9'0 140 £'81 I'v L'T G'e 08¢ 6'GE [AAl Gzt 9'G9 8IquioH
L'y Al €'L L'Gl 'y z'L 8'c 0've g'ce 44! v'al 6'29 lelol 5002
1 eunuagiy

¥'0 9'c L'€T L'GT g'e L'0 6'1 912 g'se 8'6 691 £'19 SEILIA

L0 01 80 £'02 9 91 L' 9'6¢ Sy 8¢l L'6 629 3IquioH
S0 8l g'g G'gl 14 z'l 6'C ‘gz v'ov 0zl L'el 1‘qo lelol 102

¥'0 €'c 7T €91 €c 8'0 0'c €'1e 0'se 2ot 8'91 6'79 sy

L'0 6'0 L'0 112 0c L'T L'e 0'62 €'y a4l 0'01 £'89 8IquioH
S0 gl 9'g €'6l ‘e €l 6'C 9'Ge z'ov gzl o‘cl L'G9 lelol €102

€0 L'C €Yl 191 €'c L'0 1 c'1e c'se 9'6 191 G179 Jalnpy

90 11 L0 112 0C 91 L'E (054 17474 0v1 z'ot 9'89 2IquioH
g'0 8l L'9 z'6l |4 z'l o' 9'Ge e'ov 1zl L‘el v'e9 lelol 2102

€0 L'C €'q1 G'91 1 L'0 81 1'1¢ L'€e 101 6'91 £'09 solnpy

G'0 T'1 80 122 0'c G'1 v'e 1'6¢ g'ey 81 z'ot ¥'89 8IquioH
¥'o 8l 1'L L'sl 0'c z'L L't 9'se z'6e 8zl 1‘el 1‘Ge el 41102

40 1'e 6'GT [4AS 0'c L'0 0'c 6'1¢ v'ze 001 gat 8'8G Jalnpy

S0 v'1 80 0ze 81 91 (0h% ¥'6c 8¢k 0'GT z'ot 0'89 2iquioH
00 (4 V'L 6'61 6'l z'l ‘e ‘gz z'se 8zl 6'Cl 0'v9 lelol 0102

40 4% €'/1 £'81 8'T 80 2'c G'ee c'6¢ 7'6 0'91 9'%g Jolnpy

€0 1'C L0 1'€e 9'1 81 €'y 8'0€ e'or 6'GT 6'6 099 8iquioH
€'0 [ 6'L Z'ie L'l ¥l v'e 9'Le g'ce 1‘el gzlL 1‘19 lelol G002
1 BUNET BOLAWY

mop_.mmhwm_m_._u_w:ﬂum soAlensiuIwpe salopeleqen salopeleqen salopeleqen salopeleqen
‘sajeuoisajoid 0 s0a1uag) sew £ g ap souaw o0 G ap sew A g ap souaw o g ap
salelixny oN S3|euoIsajoid S0ju3IWId3|qelsy S0juaIWId3|qelsy |elol SOjudlWIIB|qeIs] | SojudIWIIR[qeIsT | ooyqng | (el
son0 o0alisawoq
salopefeqei O1IA8S oxas £ oye ‘sasjed
sajuajpuadapu| souoned opeAlld
sopellejesy oN sopellejesy
|euojaednag eno3ajen

(safejuasiod) 010Z A SO0Z "0X3S NNDIS TYNOIIYANIO VI¥09ILVI ¥0d YNYEYN YAYANIO NOIJY1d0d ‘YNILY1 YII¥IY "9 0¥avnd _




("enunuoo)

o L 0L0Z
..m 00 1'v L'81 1'81 L'T 60 4 6'cC 6'8C ¥'6 191 €'vS Jalny
= 00 12 80 L'e2 €1 81 v 6'0€ L0V 091 9'6 €99 aiquioH
..m 0'0 6'C G's ¥4 gl vl e'e g'Le g'se L‘el vzl 1‘19 lelol G002
M - liselg
ﬂ BET [l
Ann 2IqUoH
el vl0zZ
10 911 G'9 8'ce r'e 80 '€ T'or G'81 1'8 1St L'y SEINIY
A¢] €'y 1o 6'9C 8y L'C 9'g o‘or 0‘oe L'TT L'ET ¥'qS 2IquioH
z'o S'L 6C G'6¢C 'y 8l L'y o‘or 6'vC Lol €'yl v'ev el €102
G0 9'6 v'L v'se A4 6'0 6'c v'ey 6'91 101 c'el z'or BRI
9'0 Z'v 20 v'/2 L'E G'z 8'9 g'or 9'8e 11 o'et L'VS aiquioH
9'0 9'g v'e 6'0¢ o'e 8'l g's 'y v'ee €'zl 9'cl z'sy lelol 2102
10 8Vl ¥'9 0've 9'c 80 0'€ v'or S'/T 6'L 6'Cl €'8e Jalny
S0 L'S 40 9've 'y 9c €9 8'/¢e g'6e 81 811 6'GS 2IquioH
€'0 L's 6C L'8T G'e 8l 6 6‘8E z've 8'LlL €zl €'st lelol 1102
el
aiquioH
eIl 0102
00 o'ct G'8 8'6¢ 12 't LT 8'Gy G'GT €'/ 601 L'€e Jalny
00 8's 10 €ve 1'e v 8'G 9'se o‘ce ¥'91 06 ¥'8G 2IquioH
0'0 G's 8'c 1‘1€ L't 6'l S'v N1} v'se 'zl 8'6 9'LY lelol G002
» BINI|Og
L'E 6'0 ) 911 1's v'0 8'T 6'81 G'/e 6'01 6'1¢ €'09 SEINIY
v's v'0 2o 0'L1 9y €1 1'e 0'9c 6'8€ ) 6'Cl 189 aiquioH
L'y 9'0 0'L L'yl 8'y 6'0 9'c o'ez L've o'yl 8'9l 8'v9 el 102
9'g L0 021 811 €'y ¥'0 81 €81 8‘9¢ 901 0'1e ¥'8G Jalnpy
6'9 €0 40 G'/T (0874 21 e'e 0'9¢ VA 8'GT 9'€l 9'99 8iquioH
¥'9 G'0 T'L 1'G1 'y 6'0 9'c 8'ce 8'ce L'el L'al z'e9 lelol €102
z'e L'0 0'L1 G'o1 G'y L0 v'e z'8l 2'8e T'ot L'22 6'09 Jalny
1’9 €0 4] 9'91 6'c €1 8'c 9'Ge L'LE G'91 9'€l 8'/9 aiquioH
mop:wmhwm_m___u_u_ﬂum SOAleNSIuIWpe salopeleqen salopeleqen salopefeqes salopefeqen
‘sajeuojsajoid sew £ g ap souaw 0 G ap sew £ g ap souaw o0 G ap
7o) sonsauog oN sojualwoa|qelsy | sojualwoa|qelsy |eloL Sojuajwilaa|qeIsy | sojualwidL(qelsa | ooiqng | [eol
m S040 salopeleqel) JEIEN ‘
~N ! oxas £ oye ‘sasjed
o sajuaipuadapu| souolied opeAld
mm sopeliejesy oN sopeliejesy
S
|euoiaednag euo3ajen

ONVayn o0dnisipelsa oxauy




Anexo estadistico

0IT / América Latina y el Caribe

95

ONVEayN 0911SIpejsa oxauy

(*"enunuoo)
00 1'c 86 881 v 9'0 L'T G'ee 81 G'q a4l 99 Jelnpy
0'0 80 €0 0'L1 8'C 0'c G'e z'se 2'lS 0'8 G'8 L'EL aiquioH
0'0 €'l 'y L'L1 9'c 'l 8'c 74 1‘es 6'9 6'01 o‘oL lelol 102
00 A 00T ¥'81 0¢ L0 8'T 6'cC 9'Gy ¥'S 6'€l 6'79 Jalny
00 80 €0 VA A4 12 g'e 8ve €'88 8/ 0'8 1'vL 2iquoH
00 Pl (4% L'LL 1‘c 9‘l L'c (874 1‘eq 8'9 ol oL lelol €102
0'0 12 Z'1 G'81 6'1 9'0 L1 L'2e a4 ¥'G A4 09 s8Ny
0'0 8'0 €0 0'LT 1'e 2e z'e S've G'8S 8'/ 2’8 S'vL aiquioH
0'0 €'l 9'y 9'Ll 0'c 9'l 9'c 8'ee 8'cs 8'9 9'0l g'oL lelol 2102
00 2% LT Z'el L'T 9'0 2% 8'ec o'y L'S G'el €'29 Jalny
0’0 80 ¥'0 8/1 €C 4 g'e 8'Ge 1°/G '8 L' 0'esL aiquoH
0'0 14! 6'v 14! 1‘c 9l o'c 0‘sz gls z'L o‘ol L'89 lelol 1102
0'0 €'c 911 €81 G'1 L'0 1'c 122 6'ch 19 a4l ¥'€9 Jolnpy
0'0 0'T €0 9'81 12 12 L'E G'9e 9'Gg 9'8 0'8 €'2L aiquioH
0'0 S'l L'y G'gl 8'l 9'l 1'e 0'6Z L'0S 9'L s'0l 8'89 lelol 0102
00 g'e 6CI G'81 6'T 9'0 €1 €'ce 8oy €9 A4 €19 Jalny
00 v'T 4] 1'9¢ 9'1 9'1 2c v'1e L'1§ 18 2t 029 8IquoH
00 z'c 9'v v'ee L'l €'l 6°l z'8e 6'LY S'L L'6 0‘s9 lejol  S002
5 9ug
0'0 2'c 9'v1 72l v'e 8'0 6'T S'0e 8'qe L'6 €1 129 SEII
0'0 6'0 80 0'1e 9'c LT 9'c 0'oe 2'sh G'el 9'6 €'89 diquioH
0‘0 G'l 6'9 18t g'e €'l 8'c 8'Ge o'ly 8'll o'cl 8'a9 el 102
0’0 L'T €'s1 81 A4 60 6'1 L'61 L'GE z'ot v'LT €'€9 Jalnpy
00 L0 80 1'ee 91 8'T v'e 6'8C 9'Gh A4 6'6 £'69 2IquioH
00 Ll 1L 6'sl 8l 'l 8'C 6've €1y gz1 L'el 6'99 lelol €102
0'0 12 ¥'GT G'vl €C 80 0'c 9'61 19 9'6 VA 6'29 SEILIY
0’0 6'0 8'0 0'ce 91 LT v'e 1'82 6'Gl L'ET 0’01 G'69 aiquioH
0'0 'l T'L L8l 6'l €'l 8'c 8've 9'ly 6'L1L z'el 9'99 lelol 2102
00 2c 991 6'v1 0¢ L0 8'T ¥'61 €'ve T'o1 €'/1 819 Jalnpy
00 01 60 gce 91 91 0'e 1'82 L'y L'YT 001 769 dIquioH
0'0 gl L'L z'6l 8'l Al ¥4 L've z'ob L'zl z'el 1‘a9 leol 1102
eI
aJquioH
mop_ﬁhwm_m_._o_u_ﬂum SoAlenSIuIWpe salopefeqeny salopefeqeny salopefeqen salopefeqen
‘sojeuoisajoid ST | S D | ST
s0n0 saieljIxny oansawog oN Ly LAY lelol L i 0dl|qnd | |eoL
salopeleqel) oLoimes oxas £ oue ‘sasied
sajuaipuadapu| souolied opeAld
sopeliejesy oN sopeliejesy
|euoiaednag eno3ajen




Anexo estadistico

Cabai2015

96

(""enunuoo)

‘

‘

‘

|euoiaednag euo3ajen

00 8¢ 0'G1 211 T'e S0 0t 8'G1 z'ee L'€1 feyor4 99 Jolnp
10 G0 ' 671 Gy T'T 6C ¥'€e 09t G'Y1 [A4! L'Vl aJquioH
0'0 ¥l o'L g'el 6'c 8'0 (4 €'oc 3114 1'v1 89l elL el ¢loz
L1 v z'el 6'6 6C 90 €1 L'YT 6'cE 921 g'ze 0'89 BEIIN
6'1 L0 T'1 1'e1 S'v €1 ¥'e g'ze 7'y gzt 1'G1 0L dIquioH
8‘l €'l 8's 8l 6'c 0'l 9'C €'6l 11y Gzl 0'sl L'LL el 1102
00 6'0 0'91 0'€l o'e S0 €'l 8'/1 8'ce G'o1 1'1¢ €'G9 SEILIA
00 90 6'0 1T'v1 €'y G'1 1'e 0'€e 0'st 121 81 G'G/ aJquioH
00 L'o 'L 9'cl L'e 1L ' 8'0z 1'ey 811 'Ll elL lejol  0lLoz
00 0c 0c1 091 ¥'e 90 L' 122 G'6c Zan! v'ze €'c9 JB
0'0 L'0 0 €1 ¥'e 6'T €' 8'9¢ vy 6'€l 8'cl 1'2L IquioH
0'0 Al 6'v 6'vl o'c ¥l 6'S z'se G'ge o'l z'Ll L'89 lejol G002
 BI1Y BIS0D
10 8'y 8L L'VE 'y 7'0 8'C |47 0'1€ 2'6 0'G 2'al BEIITY
10 6'1 €0 g'oe €'s 21 G'y €'y g'qe 901 Gy G'0g 9JquioH
1‘o z'e L's 9'ce 8y 8'0 L's 6'vh v'ee o‘ol 8'y '8y lelol  ¥102
2o 0'G '8 g'se o'y G0 GC gz 0'6c Z'6 9'G 8'ey Jalnpy
10 12 ¥'0 0'9¢ 9'g 21 6" L'y g'ee L'TT 9y L'6Y 2IquioH
z'o v'e (134 8'se 6'v 6'0 8'c g'sh e 9'0l 0's 0'Ly el €102
20 L'S L'8 €'oe (0874 €0 1'C g'ey 8'/2 0'6 €' 1'2v SEILIN
10 €'c €0 G'oe 8y 11 2's L'y 9ce 0ct 0'g 96 alquioH
1‘ 6'€ 'y v'oe S'y L'o 'y L'st g'oe L'ol ‘e g'op el ¢gloz
20 0's 1'8 8'/€ 8'c S0 9'C 9'vy v'/e 96 1'G 12y Jany
10 2'c €'0 8'/€ 8'v €'1 €'s 1'6v c'ee 711 L'y £'sy 2iquwoH
1‘' g'e 8'c 8'LE ey 60 'y 'Ly 1‘oe g'0l 6'v G'st el 1102
10 2's L'8 2'9e (087 G0 v'e T'er 8'/e G'6 9'g 6ch SEILTN
10 G'c 40 1'8¢ 1's 01 €'s G'ey 8'1¢ €11 9y YAVAZ aJquioH
1‘'0 L'e 0'v c'Le 9'y 80 (157 L'9y o‘oe g'ol 0's g'sh lejol  0lLoz
0'0 ¥'G 11 1€ 1'e S0 6'C 8'/€ 112 L'6 €8 L'Sy BEII
00 81 €0 6'GE g'e G'1 8'G 99y 8'0¢ L'E€T 8'9 €'1g alquioH
00 v'e o's 6'ce z'e 1l G'y L'ty v'ee 6'Ll G'L 8'st lejol  S002C
» lquojog
mop_.wmhwm_m___u_u_gum soApensiulwpe salopefeqen salopefeqen salopefeqen salopefeqes
‘sajeuoisajoid sew £'g ap sousw o G ap sew £ g ap souaw o G ap
oonsauog o sojuajwioalgelsy | SojusiwigL|qeIsy jelo) SojuaIWIa|qelsT | SOMBIWIAINeIST | oangnd | |elol
340 salopefeqei o12Ines oxas £ oue ‘sasied
sajuaipuadapu) souoned opeAld
sopeue|esy oN sopeue|esy

ONVayn o0dnisipelsa oxauy




Anexo estadistico

0IT / América Latina y el Caribe

97

ONVEayN 0911SIpejsa oxauy

("enuRuoo)

10 6'9 9L 8've v'1 10 1'e ¥'6€ 1'9¢ ¥'6 ¥'01 6'Gl Jolnp

€0 9t ¥'0 002 1C 80 L'y 9'/2 G'ge G'61 101 189 aJquioH
z'o z's 8'c 1'Le L'l [+x1] o'y z'ee g'ce L'yl z'ol 9'LS lejol  0lLo0C

8C 0'6 Z'L 9've 80 €0 Z'e 8'ge 0‘€e 18 I'TT c'ey Ja

16 6'G L0 G'61 ST 8'0 6'G 112 6'1€ €81 G'01 9'09 IquioH
o'y €L 8'c 9'9e 1l S0 9'y 6'ce L'Le G'el 8'ol 6°1S lejol G002
1 10peAfes |3

0'0 G'8 8'/ 1'1e 2'1 €0 0'c G've 672 L'01 G'€T A% sy

00 ¥'e ¥'0 €'se €' 60 6'c v'ze 6've 1'61 801 879 9iquioH
00 6'v v'e 9'Le 6l L'o > g'ee 6'0E L'l 611 G'8g lelol  ¥102

00 06 0L o'ce G'1 ¥'0 0C 6'GE L'Ge 1°01 €c1 0'st s8Ny

00 6'C 7'0 192 e 21 0y €'ve L'YE T'LT 901 ¥'29 iquioH
0'o v's ‘e 6'8C 0'c 60 z'e o‘sg o‘le 44! g1l G'9g el €102

00 €01 6'9 0'1e 8'1 20 9'c 9'ce €'Ge G'6 vl 2y SEILI

00 6'C ¥'0 8'9¢ G'c 60 6'v Z'se 0've [AAS ¥'01 919 alquioH
00 6'G (> 9'ge z'c 90 6'€ v'se o€ o'yl Al 9'ag 1211 A 1174

0'0 2'6 8'/ 1'1€ 9'1 €0 ¥'C ¥'Ge 0've 101 G'el Sy Jeinpy

10 L' 7'0 0'/¢ £C T'T T'v G've z'ee 6'/1 2'1t ¥'29 aiquwoH
00 v's g'e L'8C 0z 80 v'e 6'vE v'ee g'vl 44} z'9g lelol 1102

00 2'6 G'8 0'1€ 91 G0 €c ¥'Ge g'ee ¥'01 0'€l 69t SEILTA

00 6C ¥'0 z'ae 2'e ¥'1 9 g'ee T'ee z'el 6'0T 2'€9 2IquioH
00 (=] 8'c 9'Lz 1y4 0‘l L'e €'ve 1‘62 g'al 811 v'9g lejol  0Loz

0'0 7'6 9'11 6'/2 '1 0'1 v'e L'€E 6'ce G111 6'01 g'sy s8Ny

00 o' 6'0 G've G'c 6'T L'S L'YE v'ze L'61 ¥'6 ¥'19 alquioH
00 9's z's 6'ae 0'c G'l 8'y €'ve 9'ge v'al ool 0'ss lejol  S00C
1 dopenag

€0 e'e €91 Gl 1C S0 G'1 991 g'1e z'el 881 9'€9 Jalniy

L0 60 91 691 ¥'e 91 8C L2 g'or 8C1 T'€T c'el dIquoH
G0 6°l gL 2'Gl 6'C 1l [4 v'ie e'ov o‘cl v'sl L'89 lelol 102

20 0y 6'€l 0'ct 8'C 20 6'1 6'91 z'6e 6'v1 602 0'q9 sy

¥'0 0'1 G'1 [AAS 9'g T'1 G'e v'/e 6'ch 2'el 9l £'69 alquioH
€'0 44 9'g 1'G1 'y L'o 8'c l1'ee e'Le 6'€l 9'9l 8'L9 lejol €102

mop:wmm_wm_m_:o_w:aum SoAensIuIwpe salopefeqen salopeleqen salopeleqen salopefeqern
‘sajeuoisajosd 05001109} sew £'g ap souaw o G ap sew £'g ap souaw o g ap
onp saselxny oonsauiog oN S3|BUOIS3j0ld | SOJUAIWIDB|GRIST | SOuUBIWIIB|qeIST jeloL SOjUaIWINAIEIST | SOUAIWIAAIAEIST | oangnd | |eoL
salopefeqei o12ines oxas £ oue ‘sasied
sajuaipuadapu| souoned opeAld
sopelie|esy oN sopelie|esy
|euojaednag eno3ajen




Anexo estadistico

Cabai2015

98

(enunuoo)

0'0 9'8 'L 9'8c 01 10 8'C 9'ce Z'9e oY1 G'11 LTS Jalny
00 17 €0 6'81 L'T 9'0 L'e 0'Ge L'y L'02 z'8 SoL 8iquwoH
0'0 ()] L‘e 6'ce vl 'o e'e 1‘82 g'se 6'Ll G's L'29 el 102
0’0 88 101 1'1e ¥'1 A v'C r'se 1'€e 9'm1 €11 o'ov SEIIY
0'0 2's €0 122 1C £'0 9t 9'82 8'7e 9'ce v'L 6'G9 iquioH
0'0 9'g ey L'sz 8'l G'0 1'e z'ie L‘oe 8'8l 0's 6'LS lelol €102
0’0 8'€l G'6 z'ee T'1 0’0 8'C 1°L€ 9'61 111 6'8 9'6E SEINIY
00 L'L €0 I'1e e 9'0 €'e T'se g'zce 9'6e 6'9 0'69 aiquoH
0'0 z'ol o'y 0'9z L'l o ‘e ‘1€ c'Le L'61 L'L L'YS lelol  z102
00 6'9 G'8 744! 9'v1 10 1C 1'1e 6'Ge 8'GT 811 G'eS Jalnpy
0'0 9'v 1’0 9'el Z'L 80 G'e T'qe 8'3¢e 9've 8'9 z'oL aiquioH
0'0 G's v'e 6'cl o‘ol S'0 o'c §'LZ g'ce z'1z L'8 L'€9 lelol 1102
0’0 9'11 '8 ¥'82 L'S 0’0 6'C 0'L€ 6'cC 9'01 8'6 g'ey Jalny
0'0 0's ¥'0 G'61 0'c A 9'y €'82 L'9€ 1'ee S', €'99 aiquoH
0'0 8'L L's €'ee 874 L'o 8'e 6'lE 6'0¢ €Ll G's 9'9g lelol 0102
ol
aJquioH
. - . - . . . . . . eIl 500Z
» Blewajeny
10 6'9 G'8 ¥'1€ L0 2o z'e G'ge €'/e 111 S'01 6'8v BRI
2o o'y 9'0 8'/1 81 9'0 S'y L've 8'or 0'61 2ot 0'0L aiquoH
1‘o L's €'y €'ve €'l 14] 6'€ 862 v've z'sl €‘ol 0‘09 el 102
10 9'/ ¥'8 T've 80 20 o'e 0'8e G'Ge 101 c'o1 8'Gy SEINIY
10 €'y L'0 2’8t ¥'e L'0 0's €'9e o‘ovr €81 2ot 9'89 aiqwioH
1‘o 6'G ey L'se L'l 0 o'y 6'le L‘ee ad! z'ol 8'LS lelol €102
1o 'L 8'/ z've 80 €0 Z'e g'se 6'Ge S'01 101 g'ov Jalny
00 L'y 80 961 81 60 vy 9'9c 18 6'61 0'0T 6'/9 aiquoH
1‘'0 8's 'y 14:14 €l 90 8'c z'ze v'ze g'al 1‘ol 6°LS lejol  ¢zloz
0'0 2'L €'l G've 80 10 8'c z'se €'/e L'6 g'o1 Z'Ly Jalny
0'0 8'c 9'0 0'0e 9c 9'0 v'y 9'/2 0'6 G'6l L'6 189 aiquioH
0'0 v's L'e 8'9z 8'l ¥'0 g'e g'ze g'ee 6'vl 6'6 1'8§ lelol 1102
mop:mmhwm_m___u_u_gum SoAnessIuIwpe salopefeqesy salopefeqen salopefeqes salopefeqen
‘sajeuojsajoid sew £ g ap souaw 0 G ap sew £ g ap souaw o0 G ap
onsauiog oN sojualwoa|qelsy | sojualwoa|qelsy |eloL Sojuajwilaa|qeIsy | sojualwidL(qelsa | ooiqng | [eol
340 salopefeqei o12Ines oxas £ oue ‘sasied
sajuaipuadapu| souolied opeAld
sopeliejesy oN sopeliejesy
|euoiaednag euo3ajen

ONVayn o0dnisipelsa oxauy




ONVEayN 0911SIpejsa oxauy

("enunuoo)
o €C G's 8'6 6'91 G'1 €0 € 0'1¢ G'se 011l 871 ¥'19 Jalny
...w.. g'e 8'1 90 871 8'C v'1 0's 1've v'ey G'91 eI 1°0L aiquioH
m o'e e'e 'y LSl €'C 6'0 6'c 8'ce G'6e Tl 8'cl +'99 lelol  Z102
..m 61 L'S 6'6 891 91 €0 12 6'0C 6'7€ 011l L'ST 9'19 Jalny
M Z'e 8'T L0 LT 0'€ 7'l €'g A 74 8'1Y 0'LT v'1T 1°0L 2IquioH
x L'e v'e 1474 G'Gl ¥'e 6'0 o'y 6'cZ 0'6€ S'pl L'el 9'gg lelol 1102
Ann 8'T 6'G ¥'6 6'L1 6'T 7’0 12 €'ce L'VE 011l 0'GT 9'09 SEIIY
8'C 0 80 v'GT 6'C S'1 Z's 0'se vy L'91 lans v'69 aiquioH
v'e 9'c ey ol G'c o'l 6'c 6'€Z 9'ge eyl 6'CL 8'G9 lelol 0102
I'1 29 €01 v'o1 ST S0 LT T'0C 8'Ge 001 9'91 ¥'29 Jalny
L'T 12 L0 9'GT 9'c 8'T 1'G Z'se v'ey 291 811 v'oL 8iquioH
'l L't G'y 6'Gl 1z €'l 8'c 1'ez 8'6¢ 8'cl L'el T'L9 lelol G002
1 091X3IN
10 9'6 9'/ L'1€ 9'1 €0 T'e L'9€ 8'9¢ L'9 9'ct 1’9y BRI
10 09 9'0 8'9c I'e 9'0 L'y Z've z'se €'/1 L'9 2'65 aiquioH
1‘o 9'L L's 0'62 6'l 1] (137 g'se g'ie 9'cl €'s v'es lelol 102
0’0 80T 8'L r'se 6'T 10 8C o‘or 6'c2 L'L 801 787 SEILI
0'0 €'9 €0 1'6e (o)X 90 LY v'LE L'1€ G'/1 6'9 19 diquioH
00 €'s L't g'le ST v'o 8'c 9'ge L'ee L'‘el 9'g v'eb el €102
0'0 9'6 6'G 6'ce ze €0 LT 1'ee Z'ee 8'8 €'el €'sty BRI
0’0 G'9 0] ¥'6C 9'c ZT L'E 6'9¢ 9'0e L91 26 G'9G aiquoH
0'0 6'L L'z v'ie v'e 8'0 e'e 6'LE v'Le z'el 0'LL 9'lg lelol 2102
10 Z'ot €L ¥'1E L'T 00 L'T 8'7¢ 1've 0'0T g€l 9Ly SEILIA
0'0 1'9 40 0'L2 v'e L'0 9'c L've L'2e VA 0'6 0'65 diquioH
0'0 6'L v'e 6'82 9'c 0 8'c 8've 6'8C o'yl 0'LL 6'eS lelol 1102
0'0 8'6 €8 9'ce e €0 4 Z'Le 8'ec '8 6'Cl L'y Jalny
0’0 6'G G0 8'8C €C 6'0 6'c 8'Ge 1°'1€ G'81 28 L'[S aiquoH
0'0 L'L o'y g'oe (44 9'0 (A v'9e 8'LZ 8'cl g'ol 6°lS lelol 0102
00 €'s 06 6'/C L0 8'0 v'T 6'0€ v've €9 11 8'7S SEIIY
0'0 L' S0 v'9e 8'T ¥'T 8'c g'ze L'y 0'€l G'8 2'€9 2iquioH
0'0 144 o'y 1'Le 'l z'l A4 6'l€ L'8E z'ol 8'0l L'6S lelol 5002
® Seinpuoy
<
M mop:wmhwm_m___u_u_ﬂum SoAnessIuIwpe salopefeqesy salopefeqen salopefeqes salopefeqen
s saipuoisaind | Q2OCR | comamioaiesa | sowonuiootiea D | ST
m( s0n0 mEa___x_H oansauog oN ! i i |eloL luy luy 0olqnd | |eloL
© saiopefeqes] o12Ines oxas £ oye ‘sasjed
w sajuaipuadapu| souolied opeAld
A,/nn sopeliejesy oN sopeliejesy
-
s |euoiaednag euo3ajen

99



Anexo estadistico

Cabai2015

100

(‘""enunuoo)

00 G'1 €11 671 6'1 90 ¥'1 8'81 8'8e 6'7 L've G'89 sy

00 9'0 80 G'61 0'c L'T 8C 1'9¢ T'6i 6'L G'GT v'eL 2lquioH
0‘0 o'l ‘g 9'LlL 0'c e'l 44 l1'eg 67t L'9 €'6l 8‘0L lelol 0102

00 8C 6'71 1'GT v'1 €'0 1 €81 g'se L'S 0'ce 1'79 Janp

0'0 L'0 21 G'ze v'e 81 1'e 8'6¢ 91 G'g 2'sT €'89 alquioH
00 9l 8'e G'6l 0'c z'L ¥'e l1'se 3014 v'L '8l 9'99 lelol 5002
» Buleued

Jeny

2IqUIoH
. . . . . . . . . . . el yl0Z

JEIal]

2JquWoH
el £102

00 ¥'qT 6'8 0'L€ €'1 €0 2'e 014 0°L1 v'L ¥'01 6'7e SEILT

00 911l 60 0'ze ¥ 01 G'9 0‘ze g‘oe Gat ¥'8 G'GS 2IquioH
00 el 8y z'6e 6'l L'o Sy €'oe o've z'el v'e 9'ct el 2102

0'0 G'qT 0'01 ¥'9¢ G'1 20 v'e G'or 6'91 €'9 L'01 0've sy

1’0 6'TT 6'0 €'ce z'c 80 6'9 g'ce 0'62 €'/ G'8 85 alquioH
0‘0 9'cl €'s 0'6e 6'l S0 8'y z'oe €'ee (4} G'6 6'vh lelol 1102

10 1€l T'11 z'se G'1 10 9'c G'ee 2’8l 99 G'11 g'oe Jolnpy

T'o 10T 91 112 €'c T'T 6'9 o‘ze €'6e G'/1 S'6 €95 2IquioH
1‘o Sl 0'9 0'se 61 L'o 6y G'Ge z've 'zl ol 0'LY leol 0102

0'0 €8 00 z'ee €'1 ¥'0 G'c G'LE G'0e c'oe Y'ET Z'vs solnpy

00 L'S 00 €'qe L'C G'1 0'g G've 1'1e €'81 €01 L'6G alquioH
00 6'9 0'0 6'8C 1'e o'l 6'€ 6'GE v'az z'6l L'l g'Ls lelol 5002
w engelealN

6C 67 L'6 191 6'T €0 61 z'oe 8‘9e 801 L'YT ¥'29 Jalnpy

'y 91 90 81 8'C 11 'y 622 'y 8'GT 801 L'0L alquioH
L'e o'c 'y €'l 'z 8'0 z'e g'le 11 L'el 'zl z'L9 lelol 102

L'C 2's €'6 0'L1 0'c ¥'0 6'1 €'1e 6'GE £'0T 0'GT 919 sy

8t 81 L'0 Y1 6'C €'1 67 9'ce 6'ch ¥'91 801 10 aJquioH
e'e z'e ey 9'l )4 6'0 9'c 9'ce 6'6€ 1'p1 g'cl G'99 lelol €102

mop_.muhwm_m_._u_u_ﬂ__m soAjjensiulwpe salopeleqern salopeleqen salopeleqer salopeleqern
‘sajeuojsajoid 0 s0a1uag) sew £ g ap souaw o0 G ap sew A g ap souaw o0 G ap
so0 saleljixny S oN S3|euoISajold Sojualwioa|qelsy sojualwioa|qelsy |eloL SOjudlWIIR|qeIsy | SojudIWIAR[qeIsT | ooiqng | [elol
salopefeqei 0121185 oxas £ oye ‘sasjed
sajuaipuadapu| souolied opeAlld
sopelie|esy oN sopelie|esy
|euojaednag epno3aje)

ONVayn o0dnisipelsa oxauy




Anexo estadistico

0IT / América Latina y el Caribe

101

ONVEayN 0911SIpejsa oxauy

|euoiaednag euo3ajen

(*"enunuoo)
G'c L'C LT 8ce L'C L'0 1% g'oe 8'1¢ 9'6 2'sl 9oy Jolnp
0'G 7@ 90 v'LT G'c 6'T L9 G'ge z'ee Z'6l €11 L'€9 2lquioH
6'c ¥'e z's 8'6l 9'c ¥l L's v'ez z'se 0'sl o'cl 1‘ag el 102
8C 6'7 1°/1 612 Sc 6'0 (0874 €'6e L'61 9'8 G'/T 6'Gy Janpy
€'9 G'c 80 0'81 2'c 21 98 0‘oe z'oe €'/1 0'el G'09 alquioH
L'y g'c €' 8'6l €'c o'l G'g L'6C g'ae g'cl 0'sl L'eS lelol €102
0'1 G'y €'91 g'ae G'1 1T 9'c G'ze 9'0¢ 9'01 91 8'Glr sy
6'C z'e T'1 G's1 G G'c €'9 8'6c ¥'ee 0'81 811 1°'€9 alquoH
0'c 8'e 8'L 612 0z 8'l ' o‘le L'Le L'yl o'l G'ag 121 Ry A 114
80 L'y 8'GT Sve 0‘e ¥'0 0'e 8‘0¢ 1’12 211 G'GT 8Ly SEILIN
91 12 11 161 8 91 99 1°0€ 6ce §'0c 11 2'q9 alquioH
z'l z'e S'L g'iz 8'C 1l o's v'oe 8'Le g'ol v'el 9'LS leloL  Ll0C
G'1 'y v'1e 0'Ge G'e 9'0 1'e 1'ce 6'81 1'8 6'€l 6'0v sy
6'c 8¢ 60 ¥'81 6'T 91 09 0'8e 8'1¢ 1'0¢ Gl ¥'v9 alquioH
6'C 14 9'6 Z'ie 9'c z'l 8'y L'sc €'9e 0'sl L'l S'va lelol 0102
90 L'S 0‘ce 9'/2 e 60 ¥ 0‘ce 8'GT 6'L 1 YAVAS BEILIN
9'0 6C G'1 8'ce g'e 81 ¥'9 9've 1'9¢ L'ze 911 €09 2IquioH
9'0 (44 111 0'sz 6'C 'l 9'y 6'€E g'le 1‘9l L'zl z'os lelol  S00¢
Kengeleq
00 0'1 ¥'01 €Y1 z'c G0 11 2’8l 9'cy 't 8'ce ¥'0L Jalnpy
00 v'0 60 0'61 ¥ ST L'C L'Se 116 '8 8¢l o'’ 2IquioH
00 L'o 0's 6'91 'z 1l 14 G'ze vy ¥'9 1‘gl 6°lL lelol 102
10 21 €01 171 L1 ¥'0 6'0 |WAS L'sy 'y c'ee €1/ SEILIN
00 ¥'0 0'1 6'81 v'e G'1 €'c 0'Ge €'1g 0'8 €T L'€L 3IquioH
0'0 L'o 6'v 6'9l 1'c o'l L'l L'e (17 G'e 18l L'eL lelol €102
00 €1 Z'1t G'el 91 90 v'1 (WA 81y 0'G 9'€e v'oL Jalnpy
00 v'0 80 181 v'e 91 G'c L've 128 YL 9'v1 1'vL alquioH
00 80 €'a 1'al 1‘c 1L 1‘c e L'Ly ¥'9 '8l SzL lelol 102
00 80 G'o1 6'TT v'1 L'0 L'T 1'G1 g'er 0's S've 0'€L sy
00 ¥'0 6'0 2'6l 0'c 9'1 8C 9'Ge 116 €'9 9'GT 0'€L 8iquioH
00 9'0 o's 1‘al 8'l Al €'c 'z 6'LY 8's v'el 0'€L lelol 1102
mop_.wmhwm_m___u_u_gum SOAleNSIuIWpe salopeleqen salopeleqen salopefeqen salopefeqesn
‘sajeuoisajoid 0 5001U33) sew £ g ap souaw o0 g ap sew A g ap souaw o g ap
saselXny sonsauog oN S3|euoIsajoid S0jU3IWI03|qelsy S0ju3IWId3|qelsy |eloL Sojuajwilaa|qeIsy | sojualwidL(qelsa | ooiqng | [eol
00 mmsumquﬁ_ﬂ._. ojojniag oxas A oue ‘sasied
’ sajuaipuadapu| souosed opeAlld - :
sopellejesy oN sopellejesy




("enunuoo)

o 0'0 S'C ¥l 1've 44 ¥'0 2c 6'82 ¥'0€ 'L L'81 2'96 Jalny
..m 00 0'1 L'0 Z'y 1'e L'T A Z'el A0 9'9 €eI 167 aiquioH
= o‘o 9'l g's €'ve L'z Ll 8'c 6'0p g'oe 8'9 6'vl o‘zs lelol  Z102
..m 00 9 Iet A 74 0'c 9'0 L'T 9'8e e'ze €9 281 8'9G Jalny
M 00 21 60 z'ey 9C €c v'e ¥'0S 8‘0¢ 9'q 11 S'Ly diquwoH
f~3 0'0 8'l ¥'s 6'vE €'c 9'l L' 9'ly v'ie 6'S 6'€l €'lg lelol 1102
M 0'0 8'C 6'11 o'ee T'e 60 9'c L'62 9'1¢ 9's 7’81 L'SS Jalny
0’0 €1 L0 'y 8C 6'T v'e g'6t e'1e €'g 121 L8y aiquoH
0'0 6'l ‘s 0've 6'C S'l L'e g'ly v'ie v's 9'vl gls lelol 0102
00 9'y 611 1'Te e 9'0 §'C €'9¢ 8'ee 'L 891 L'1S Jalnpy
00 v'e 01 9'9e 1C 8'T 7'y 6y g'ee v'L 801 L'1G 8iquioH
0'0 z'e 6'v 8'0e 4 vl L't o0'se 9'ce e'L 1'el 6'€S lelol G002
» euesjuiwoq “day
0'0 Z'8 0'9 ¥'ve G'1 €0 LT 6'8€ z've €11 s 6'91 SEINIY
rA] 0y 2o Z'9e LT 01 1's Z'se 8've Z'st G0t ¥'09 alquioH
1'o 6'G 8'c 6'6C (44 L0 o'y 8'9e L‘'oe el 6'01 v'vs lelol  ¥102
10 v'8 8'9 e've v'1 €0 6C 6'8€ z'ee ! AN 8'Sy SEILI
10 8'c 20 0'Ge 6'C 2'1 €'q ¥'ve G'se G'GT G'01 ¥'19 aiquioH
1‘o 8's z'e 1'62 z'c 8'0 (A7 v'oe L‘oe 9'cl 8'0l S'vS lelol €102
S0 6'8 L9 z've ¥'1 €0 0'e 0'6€ 0'ee 9'01 AN o'y SEINIY
v'0 o'y €0 9'Ge 6C S'T 09 T'oe g'ee Syl 111 2'65 aiquoH
0 z'9 z'e v'6e €T o'l L'y v'Le 8'8e 8'clL €'l 6'CS el 2102
€0 6'8 €'/ 8've €1 v'0 8'C €'6e 9'1e 011 LT A4 Jalnpy
G0 G'y €0 9'9¢ G'c €1 19 G'oe L'2E 9'Y1 6'01 2'8% aiquioH
¥'0 G'g v'e g'oe 0'c 6'0 9'v 8'Le L're o'l 2l o'‘es lelol 1102
10 1'6 G'8 8'Ge ¥'1 €0 €'e 6'0t 2'oe 70T 801 vy Jalny
€0 ey €0 L'se T'e 9'1 G'9 8'9¢g L'2e 9'v1 601 2'8S aiquoH
zo G'g o'y z'oe €'c o'l ‘s 9'8¢ 1‘re L'tl 6‘'0l L'0S lelol 0102
00 6'T1 £'0T v'se €1 7’0 1'e g'or YA 06 S'01 1'L€ Jalny
T'o 9's G'o 8'9c 8'C ¥'T 0'9 0'L€ 0'0g 9'91 101 8'9G aiquioH
1'o €'s 6'v g'oe z'c o'l 8'v v'se L've g'cl g'ol [ 17 lelol 5002
niad
mop_.mmhwm_m_._o_ﬁun SOAlje.isIuIwpe salopeleqen salopeleqen salopeleqen salopefeqern
‘sajeuoisajoid sew £ g ap souaw 0 G ap sew £ g ap souaw o0 G ap
To) saselIXny sonsauog oN sojualwoa|qelsy | sopualwoa|qelsy |eloL SOjuajwilaa|qeIsy | sojualwidL(qelsa | ooyqng | [eol
by sono LIRITER
~ salopefeqei - oxas £ oue ‘sasied
. sajuaipuadapu| souoljed opeAld
m.m sopeliejesy oN sopeliejesy
53
|euojaednag eno3aje)
N
o
1

ONVayn o0dnisipelsa oxauy




ONVEayN 0911SIpejsa oxauy

(*"enunuoo)
o 00 60 1'e 1've G'c €0 €'l z'se v've G's 8'/2 L'1G Jolnp
...w.. 00 ¥'0 10 1'GE 0'c 21 G'e v'ey g'ce 211 L'€T 1°/G 8lquioH
,..MM. 0'0 9'0 €'l l1‘ge z'c 8'0 9'c 8'ov [A:14 0's z'6l Yv'LS lelol 0102
..m 10 v'e ¥'S g'ee 1C S0 61 8'/LE r'ee YL L'ee Z'vs Jalnpy
@ 2o 11 10 8'1¢ 6'1 91 6'Y z'or 1've g'e1 0'11 G'8G dIquioH
m 1‘0 9l 1'c v'ee 0'c z'L 8'c €'6€ 6'62 111 6'al 8'9g lelol G002
An_n 10 B|aNzauap
€0 0'1 9'8 vl €'y 0'1 G'1 0'1e 80 9'6 9'81 1'69 sy
€0 G'o 00 9'/1 A% €'c g'e v'/e L'8Y L'6 v'el 81/ alquioH
€'0 L'o 6'€ 0‘gl ey L'l w4 G've N4 L's 8'al 9'0L lelol  ¥102
€0 €1 0'6 8'cl 'y 01 91 8‘0¢ 'y 8'6 LT 9'89 SEILI
€0 G0 0'0 €'/1 €'y G'c L' 8'/2 G'sy €'6 9'€l €1L alquioH
€0 6'0 'y L'Gl €'y 8l L'c 9've (17 S'6 g'sl 1'oL el €102
20 €1 G'6 91 €'y 80 81 G'1e 8'6E z'ot G'/T ¥'/9 SEILI
tA0) 9'0 00 T'/21 4% 1'C G'e 6'9C 6Ly g0t 6'€l €'el 2IquioH
z'o 60 'y 6'Gl 4% [} L't v've (77 €'l 9'l o‘oL lelol  z102
€0 €1 96 €11 6L 01 6'1 z'ze 8'8¢ G'01 G'/1 £'99 Jany
€0 G'o 10 9'v1 €9 €'c L'E 0'/2 6'LY ¥'01 L'E€T 1'2L alquioH
€'0 6'0 'y 1'el 1'L L'l 6'C 8've L'ty g'0l g'sl 9'69 lelol 1102
¥'0 91 g0t 0zt 6'/ 60 6'1 L'ce 1'9¢ 811 691 879 SEILTA
€0 90 00 191 G'9 €'c L'E 982 T'st 811 9'el SoL 8iquwoH
v'o 11 8'v 44} 1L L'l 6C 6'Ge 601 8Ll 11 8'L9 lelol 0102
00 1'c WAl 9'/1 44 80 L'T c'ee 8'1¢ 6'L 6'81 9'8G Jelnpy
00 L'0 T'1 9've 0'c €'c g'e ¥'ze G'/E 6'C1 G'q1 8'G9 8iquioH
00 €l z's g'le (4 9'l L't 6'LeC o‘se 9'0l oLl 929 lelol G002
1 Kengnup
00 €'c G'el 8'1¢ 8'1 90 0'c g'oe 0've 6'G 061 0'6S Jalnpy
00 60 90 0Ty z'e 81 0'e 6'8y 0°ze 8'G 811 96 8iquoH
00 Gl v's €'ee L'c €l 9 8'6E 8'ze 8's L'yl €'eg el ¥102
0'0 6'1 T'€T z'ee L1 L'0 9'c 2'8e g'ce 8'9 8'/1 6'9G sy
00 €'l 80 1'6€ 6'C 9'1 8'c G'/y 6'1€ L'9 911 €'0s 8iquioH
© 0‘0 gl L's 8'ze 'z €'l €'e 8'6E 1‘ce 8'9 1'v1 6'CS lelol €102
&
M mop:mmhwm_m_:u_ﬁum soAnessiuiwpe salopeleqen salopeleqen salopefeqen salopefeqern
2 saleuoisaind | QSRR | R s | somnmisenea s | o
= s0n0 salel|ixny oansauiog oN ! i i (20T luy luny odlqnd | |eioy
M salopefeqei o12ines oxas £ oue ‘sasied
w sajuaipuadapu| souosed opeAlld
A,/nn sopellejesy oN sopellejesy
Py
S |euojaednag eno3ajen

103



‘lenue o|paWold "[BUOIOBU |Bl0] /O
'sopednoo G ap SOUSW UO0D SOJUBIWIOBIGe)ST :SeSaIdWa0IdI\ “Sauoloedndo ap JOPEIRIPOD [8 US SOIqUUED BliSISal S g10g uj /u

‘lenue olpswold [B Z10gZ [Op SO| ‘@41SawW ||| | 0]0S Uspuodsaliod TT0Z [P SOlep SO "SaJolsiue soue U0d a|qeledwod

0u S9JeS0H 8p BNUUO) BISBNJUT Bl B Uapuodsa.lod ajueepe us OTOZ [8P SOiep So| A ofeqel] ap oualSIUI |8 Jod epejueAs| ‘oueqin oa|dw3 [ap UoIdIPa|A | eled SaieS0H 8p B}sendu3 e| 8juan} OWOD Usaudl} GOOZ [P SOleq /W
"OONIS B OIND ap seuoioedndo ap JOPeIIISE[D |9p 0IqWed ogny €10 |8 U3 "SOUe GT 134 ‘Sepeziueqin sew seaJte ‘(JONT) 09/dw3 A ugrordnoQ ap |euoloBN BISUSNOUF e| ap soleq /|

*soue soydIp ap [INT SEISendus sop Se| ap olpawoid [e usapuodsaliod 10g A £T10Z (9P SOIep SO

'soue 9T 9p so djuejepe Us QT 19P soyed "soue QT 19 |3d €l 9p Peps | G00g 19p sored  /

'SJ0lJ8jue soue Uod 9|qeledwod ou ‘soue GT 8p So |3d Bl OT0g [ep Jiued v -ooidawaqgng A osjdwasaq ‘0a|dw3 op B}SenduU7 e| p aJisaull} Al [B SOpUael soleq /I

'SJolIBjue Soye SO| U0d 9jqeledwod ou ‘saJe80H ap BNUIUO) BISENOUT B| 8ludn 0W0D Usual} Soiep so| 0T0Z |op Jied e ‘sajdinin soysodoid ap seieSoH ap e1sandu7 e ajuan} OWod Uauall GOOZ [P Soled /Y

'S8JolsjUe SoUe Uod

a|gesedwod ou ‘saie8oH ap epeldalu| BISENOUT UeID) Bl 9p Soledidlunul Seladaged ‘aisallli] || |e uspuodsaliod ajuejspe Us 0TOZ |9P Soiep So| ‘saleoH ap BnulU0) B1SANJUT B 9p aJ1SaWi] || |e uspuodsaiiod GOOzZ [op soleq /3
'S8J0lI8jUE SoUe SO U0d 9|qeledwod ou ‘0a|duwlg ap [BUOIOBN BISBNJUT BASNN Bl 9P UBUalA0Jd SOJep SO| ajue@pe us OTOZ 9P {(INI)0e|dw] ap |PUOIOBN BISBNdUT Bl 81Uan} OWIOD UBUdl} GOOZ |8P SOie( ‘[BUOIOBN [BI0L /)

"A¥Nd Bl 01UBAS| 8S OU OTQZ [@ UT "oue eped ap aiqwandas ap soleq /o

'sopedndo G 9p SOUBLW UOD SOJUS|WId8|qeISa :Sesaidwaoiol /p

"OUe PR 9P D41SBWIL A [OP Bl SO |eJodwia) BINUSCOD B A pepa 9p SEW A SOUB {1 9p |94 B Uspuodsaliiod sojep S0 "soueqin sopelawo|de T€ e apuodsalio) /o

‘AV¥Nd 91ueAs| ou 394g] |9 0T0Z |9 Us anb e opigep ‘110z A 6002 19p olpawoid e aSeq U [ISedg owlse 8s ‘0T0g |9 |euoiSas opesapuod ojpawoid [ap 0jnd[ed [ap 030948 SO| Bied /q

‘(9p "jog "day)

e|anzaus e 9Anjoul ou 10z ap opelapuod olpawoid [0 ‘endeledIN e aAn|oul ou 10Z A €10 opelspuod olpawold (3 "elAllog 8Anjoul ou $10Z A 0T0Z opelapuod oipawold 3 ejewalent aknjoul ou GOOg opelapuod oipawold (3 /e

Anexo estadistico

isejoN

‘sasjed so| op SeleS0H ap SeISeNdU] 9P UQIDBLLIOJUI US 9SEqG U0D |0 | 9P SAUOIOBWIIST :3juang

104

|euoiaednag euo3ajen

Jalny
2JquioH
el yl0Z
0'0 0'1 9'c €'oe 1'e ¥'0 €1 1'ce 8'Ge 6'G 9'8e €'09 SEILI
00 G0 10 1've €'c 2't G'e 'ty g'ze 801 1'G1 2'8s alquioH
0'0 L'o G'l 9'ze 9'c 6'0 9'c 8'8¢ 8'62 6'8 v'oz 0'6S lelol €102
00 €1 T'e 1'1€ L'C €0 €1 0'9e 6'vC 8'G 682 9'6S Jalnpy
00 90 10 S've z'c 01 v'e 'y g'ze 801 161 2'8s 2IquioH
00 60 €l v'ee v'e L'o 9'C 1'6€ 1414 6'8 (=114 L'8S leol  Zloe
0'0 T'1 0'€ 1'ee 9'c €0 e'1 g'/e 9've 9'g '8¢ 9'8G sy
00 G0 10 9'ge 0'c T'1 L'E e'ey L'1€ 011 a4l 146 alquioH
00 L'o z'l 9've (44 8'0 L't v'or 6'82 6'8 8'6l L'LS lelol 1102
mop:wmhwm_m___u_ﬂum SOAleNSIuIWpe salopeleqen salopeleqen salopefeqen salopefeqesn
‘sajeuaisajoid 0 s091uag) sew £ g ap souaw 0 G ap sew £ g ap souaw o0 G ap
To) saseljIxny sonsauog oN S3|euo|sajold sojualwidv|qelsy sojualwida|qelsy |eloL sojualwioa|qelsy | sojualwida|qeIsl | oanqnd | |elol
m 00 mwﬂw_m_ﬁ_ﬂ._. ojojniag oxas A oue ‘sasied
“Ma ’ sajualpuadapu| souolied opeAld - :
Wm sopelie|esy oN sopeliejesy
S

ONVayn o0dnisipelsa oxauy




Anexo estadistico

0IT / América Latina y el Caribe

105

ONVEayN 0911SIpejsa oxauy

(*"enunuoo)
90 9'9g 6'6 L'C 8'0¢ 90 6'L G'o €0 0'001T salalny
L0 c'oe L'6 9'11 L'1e L'GT T'21 L'T 91 0'00T1 SalquioH
L'o 9'ce 8'6 8'L [ ¥4 €'6 z'el z'l 1l 0'00! lelol 102
11 6'99 0'01 o'e 0'1e G0 L'9 ¥'0 €0 0'00T1 sasalnpy
0'1 0‘0z €'6 Zal L'1e L'V G'/T 0'c 91 0'00T salquioH
0‘l v'se 9'6 '8 vz 8‘8 o'cl €'l 1l o‘ool leloL €loc
¥'0 1'9G L'6 0'e c'1e ¥'0 '8 €0 ¥'0 0'00T1 sasalny
80 881 601 gt g'ee 0'GT 191 €'l G'1 0001 salquioH
9'0 1've ol S'8 v'ze 0'6 6zl 60 1L 0‘00l lejol (41114
L'0 L'GS 9'6 ¥4 0'12 S0 2'6 €0 €0 0'001 sasalnpy
G0 1'61 601 611 G'ze 2'Gl 891 91 G'1 0001 SalquioH
9'0 L've ol ‘s 612 1'6 L'el 11 o'l 0‘001 lejol 110¢e
9'0 875 AN 1'c 6'0C 9'0 0'6 20 90 0'00T saslnpy
L'0 861 c'ot 101 z've vl 6'L1 L'0 €'c 0001 S8IquioH
L'o z've 9'0l 8'9 8‘ze G's 44} S0 9'l 0‘001 lejol oloc
€0 8'GG 8'8 v'e 1'1¢ 90 6'6 10 8'0 0'001T sasalnpy
t40) L'0e L'6 6'6 8've Sl [} 80 1'C 0001 SaiquioH
€0 9'ce €'6 L'9 [ 4 9'g L'vl g'0 9‘l 0‘001 leloL €002
» eunuagly
10 116 L' 1C G'/e 80 L'T1 tA0) 6'C 0'00T1 sasalniy
2o 8'1¢ 'y L'6 Z'se 191 G'GT L0 L9 0°00T salquioH
z'o 8've 6'c €'9 4214 €'s 8'cl S0 o's 0'001 lejoL 14114
10 2'15 L'E 1 G'/e 80 L'T1 20 9 0'00T sasalniy
2o 612 Z'v 001 L've 6'GT L'ST L0 L'9 0001 S9IqUoH
z'o 8've (154 G'9 0'9z A o'vl S0 6'v 0‘001 lejoL €loe
10 015 9'c 0'c 9'/2 L'0 €'ct t40) G'c 0'001 sasalny
rA0) 0ce A 6'6 6'7C €'GT 291 90 89 0001 SalquioH
(4] 8've 6'€ ¥'9 1‘9e 8'8 S'vl 4] 6'v 0‘001 lejoL cloe
20 6'09 9'c 1 L'[e 90 6'TT 20 6'C 0'001T saslnpy
€0 02e (0h% 86 1'se 6'71 8'G1 90 v'L 0001 SalquioH
z'o 9've 8'c v'9 €'9g L's 1'p1 14 v's 0‘00! lejol (91114
10 2'1s g'e 0 8'9z 90 Gt 40 o'e 0001 sasalniy
¥'0 612 't €'6 ¥'Ge €Yl €91 L'0 L' 0001 SaIquioH
€0 8've 8'c ‘9 0'9g €'s L'yl g'0 9's 0‘00! lelol 0102
10 8'0G 1'e 81 2'se G'0 8'€T 40) 'y 0'00T saslnpy
G0 0'1e 8'c 98 g'ae ¥'21 9'/1 L'0 1'6 0001 SalquioH
€0 6'€E g'e L's 8'ce €'L 6'Gl g'0 0'L 0‘00! lejol G002
1 BUNET BOMAWY
sajeuosiad $3U01BIIUNWO0I
e o Sounuoo | sowauygae | A oWslusUsoeule | omue | upmonasiog | USRI | LUk | St | e oxas ouy

102 - 010¢ A S00Z "0X3S NNY3S VIINQONOI3 AVAIAILIY 30 YINVY 40d YNVEIN YAYdNIO0 NOIIVI90d *VNILYT VIIRIINY "L 0¥avnd _




(*"enunuoo)

w 00 z'es Z'e 6'T 092 80 G'11T 40 z'e 0001 sasalnpy
.m 10 1'1¢ 6'c ¥'6 g'qe Al 67T 90 G's 0'001T S9IquioH
= 1‘o z'se 9'c ‘9 9'Ge 6'6 el ¥'0 9's 0‘001 lelol 102
..m 00 v'eg Z'e 6'1 6'Ge 80 911 2o 6'C 0'00T salalniy
M 10 1'1¢ 0y 9'6 L've 141 ¥'qT 9'0 €'/ 0'00T S9IqUIoH
x 1‘o z'se L's €'9 g'se ool L'el 14] v's 0'001 lejoL €loc
M 00 1°€S 1'e 61 0'9¢ 90 €cl tA0) 8C 0'00T sasalny
10 2'1e 6'c 9'6 6'vC €'a1 191 9'0 'L 0'00T1 S9IquioH
1‘o l1‘ge g'e z'9 v'az G'6 'yl 14] v's 0‘001 lelol cloe
10 6°CS Z'e 6'T g'oe 90 L'T1 A0 z'e 0001 sasalny
20 €'1e 8'c ¥'6 €'qe L'GT G'G1 9'0 18 0'00T S8IquIoH
1‘o o‘se g'e z'9 L'se A 6'cl ¥'o 0'9 0‘001 lelol 1102
sasalny
SaIqWoH
. . . . . . . . . eloL 010z
00 ¥'2S 8C L'T L'ee G'o L'€T 40 0'S 0001 sasalniy
¥'0 1'0 9t z'8 192 121 61 L'0 001 0°00T S3IqUIOH
€0 0've g'e ¥'s v'az G'L 6'Sl G'0 6'L 0‘00l lelol G002
» l1selg
saleny
SalquoH
eloL 102
10 £'GE € v'e €'y 90 I'11 rA0) g'e 0'00T sasalniy
0'0 1've 81 ¥'qT 6'81 lad! 0'91 L'0 9'8 0'00T1 SalquioH
1‘'o z'ee 1)r4 L's 1‘oe €' 6'€l 14] €'9 0'001 lejoL €loe
z'o v'ee 91 €'c 2'sy 01 L'T1 S0 (0374 0°00T1 sasalniy
€0 8'T¢e ¥'1 6'GT G'0e G'qT 1 11 2'6 0'00T1 SeIquioH
€'0 6'92 gl 8'6 g'le 0'6 z'el 8'0 6'9 0'001 lejol [41114
00 T'ee 81 LT 17474 60 12T 10 [N 0°00T sasalniy
10 9'1e T'1 g'q1 c'oe 2ot 2'91 9'0 L'8 0'00T1 SIqUIoH
0‘0 9'9z 'l 8'6 L'og G'6 L'yl 0 8'e 0‘001 lelol 1102
sasaln)y
SalquioH
eloL 0102
00 9'6e Sy 2'c g'er 91 1€l €0 G'g 0001 sasalnpy
7o) 0'0 ¥'qT 6'v L'V 6'81 6'v1 9'61 80 801 0'00T S8IqUIOH
m 0'0 91z L'y €'s 9'6¢C ' L'9l 9'0 G's 0‘00l lelol G002
N elnljog
mm sepeay1oadsa m»m,_y.MF__MMMM soJalaueuly SSUOIIEMUIIIOS elainjoejnuew enge £ ses seujw A easad
53 ou SapEpIANDY M__w___ﬁumu sowanuoaigersy | Nootsuey | CFeMed | uptoonasied eunsnpu| ‘pepiooe)3 | ‘eiminauy el ox8s oy
©
o
1

ONVayn o0dnisipelsa oxauy




Anexo estadistico

0IT / América Latina y el Caribe

107

ONVEayN 0911SIpejsa oxauy

(""enunuoo)
0'0 6'7E L0T L'E 0'ge L0 €€l €0 ¥'T 0001 sauelny
0'0 9'v1 8'6 v'vl 6'/C 9'11 o'l 60 99 0001 SaiquioH
o‘o 8'cC z'ol g6 11€ L'9 L'EL L0 ey 0001 lel0) vioe
00 Z'se 9'01 6'€ 8'ce 9'0 0'rT €0 g1 0001 sessny
0'0 8'el 6'6 0'GT 9'8e 8'0T v'vT L'0 L9 0001 SaiqLuoH
0'0 >4 z'ol o‘ol 0'lE z9 Tyl 1] ey 0001 lejoL €10¢
0'0 L'VE 6'6 L'E 6'cE L0 671 €0 8'T 0001 seusny
1’0 v'el 6'8 v'vl 8'82 8'11 Sl L'0 G, 0°00T S8IquIoH
o‘o 6'cC v'6 9'6 1ie 8'g L'yl S'0 6'v 0001 lejoL cloec
0'0 L'EE v'01 €Y 8'ce 9'0 T'sT €0 6'T 0001 seusnn
0'0 6CT 2'6 %1 L'8¢ L'0T ¥'ST 8'0 €8 0'00T S8JquioH
o‘o 1'ze L's L's 0'l€ 29 €6l 9'0 v's 0001 lejoL 110¢
10 g'Ge 9'01 57 0'ce S0 €61 €0 91 0°00T sauslny
10 9'cl 8'8 0yl 9'6c €01 91 80 €'8 0001 S9IquIoH
1'o €'eC 9'6 L's 9'o¢ 6'G 6'vL 9'0 €'s 0001 lelo) oloc
0'0 0Ty L'L 6¢C Z'6e v'0 691 v'0 G'1 0001 sasalny
0'0 T'v1 0'8 8¢l 8'/c 68 191 80 6Tl 0°00T SeiquuoH
1] 6'GZ 8'L g's ¥'82 z's g'al 9'0 'L 0001 lelo) G002
» Elquojo)
0'0 L'Ey 0'vl Ze 8'ec A 9'8 v'0 0'g 0'00T salelnpy
0'0 8'91 ¥'0T 101 G'LT v'eT €€l 01 G'/1 0'00T SalquioH
0'0 8Lz 611 €L ‘oz v'8 vl Lo v'zl 0001 lejoL vioz
00 8ty Z'6 ZE §'6c vl v'8 €0 2s 0'00T sessny
0'0 29t 0'8 Z'ot 1°'0C 9'cl g'el 6'0 LT 0'001 SaiqLuoH
oo 6'92 G's 'L 6'€C L'8 el Lo L'zl 0001 lejoL €10¢
00 0'vy v'8 8¢ c'ee A L'8 €0 9'g 0'00T sessny
0'0 ¥'91 6'L ¥'0T G'61 0'cl G'er 0'1 ¥'81 0'001 SaiqLuoH
o‘o v'Le ‘s e'L v'ee €8 9Ll L'o gl 0001 lejoL cloe
00 6'ct 8'8 8C 0'0€ 0'T 9'8 €0 9'g 0'00T seusnA
0'0 6'GT 6'L Z'ot g'oe 8¢l P'ET 'l Z'8l 0'001 SaIqLuoH
o‘o 9'9Z z'8 'L £'ve ‘s gLl 8'0 z'el 0‘001 lelo) 110e
0'0 0'er 9'8 0'c 0'0€ 60 9'8 €0 9'g 0'00T salelny
0'0 191 L'L 101 I'1e Gzt 0°€T 21 7'8T 0'001 SaIquioH
o‘o §'9z 0's gL ST o's el 8'0 v'el 0‘001 lelo) 0l0c
0'0 S'vy €6 'y 0'9¢ 60 0'0T €0 8'v 0'00T sasslny
0'0 G'61 v'8 v'01 G'q1 L1 1St L0 L'81 0'001 SOIquIoH
o‘o (A4 L'8 z'8 z'6l o's e'el 9'0 6'cl 0‘001 lelo) §00C
» 31UJ
sejeusiad Sauolaealunwod
Sepeayisedse m_m_m__m_w sowstioata | A oweuGeule | ooy | upsnasiog | STCSY | (JIERSE, | STINATE | ey oxas ouy




(*"enunuoo)

w 00 0've ¥'9 r'e L0y G0 101 €0 0'G 0001 sasalnpy
.m 0'0 8'GT 8'/ gzt 9've Gzt iag! L'0 L'11 0'001T S9IquioH
= 0'0 z'ee T'L L'8 z'ie 9'L 9'cl 9'0 0'6 0‘001 leloL 14114
..m 00 8'ce Z'8 o'e 1'8¢ 60 L'T1 v'0 6'c 0'00T salalniy
M 0'0 9'91 2'8 121 9've 0'€T a4l L'0 ¥'01 0'00T SalquioH
ﬂ 0'0 g'ee z's 14:] ‘o ‘s g'cl 9'0 8'L 0'001 leloL €102
M 00 6°0¢ €'/ 7@ r'er 01 €11 €0 6'c 0'00T sasalny
0'0 81 G'6 c'en €'/e 011 171 80 €'01 0'00T1 SaIquioH
0'o 9‘le 9's 0's 6'€E 6'9 6zl 9'0 9'L 0‘001 leloL cloc
00 8‘0e 6'9 8C 6'cy 60 811 €0 L' 0001 sasalny
0'0 0'qT z'8 811 0'82 801 171 80 211 0'00T S8IquIoH
0'o s'ie L'L ‘s 1've L'9 z'el 9'0 1's 0‘001 leloL 1102
00 8ve 29 €C 9'or 80 T'11 %0 8'c 0°00T sasalnpy
0'0 0'GT €' G'T1 0'/2 811 €'G1 80 €01 0'001T S9IquIoH
0'0 z'ee YL L'L 9'ce €'L 9'cl L'o 9'L 0‘001 leloL olLoc
00 1'9¢ 2's €'c 8'gE 90 T'11 40 €'y 0001 sasalniy
00 0'GT €'/ g0t 8'/e 901 €'G1 L'0 €11 0°00T S9IquioH
0'0 9'ee G'g T'L l1'ee 9'g 8'cl G'0 9's 0‘00l leloL 600C
1, Jopena3
¥'0 8'Gy G'T1 € ¥'82 01 €'8 80 G'1 0‘00T saselny
2'o 2'8l €'qT 101 G'oe 6'0T 6'0T 0'c 8'G 0'00T S9IqLUOH
€'0 v'6z 8'cl o'L e'Le 6'9 8's gl (184 0'001 leloL 14114
10 Z'Ly 9'01 0'e 10 0] A L0 60 0'00T sasalnpy
¥'0 8'61 v'el 9'11 0'82 88 0'11 v'e G'y 0'00T1 SalquioH
€'0 1‘1e €'cl ‘s 6'82 €'s ¥'6 L'l 0'e 0'001 leloL €102
€0 1'9v 611 9'c §'8e 90 G'8 S0 6'0 0001 sasalniy
¥'0 £'81 G'€T 6'TT L'Ge ol €'et v'e L'y 0'00T S8lquioH
o o‘oe 8'cl 0's 6'92 g'9 L'ol 9l z'e 0'001 leloL cloc
S0 69t 70T 0c 1'8e 80 ¥'6 L0 €1 0°00T sasalniy
L'0 LT g'el ¥'6 1'82 G'6 L'€1 9 1§ 0'001T S8IquIoH
9'0 ‘62 ‘el g'9 1'82 ‘9 o'zl 8l g'e 0‘001 leloL 1102
S0 S G'11 81 882 ¥0 £'0T 60 6'0 0001 sassiniy
€0 8'61 6'TT ¥'6 G'se 2'6 Gzt o' ¥'G 0'00T S8IquioH
14] §'62 L'l G'e 9'ge 8's 8'll 1'c g'c 0'001 leloL olLoc
21 89t G'8 9c 8'9¢ G'0 811 ¥'0 €1 0001 sasalnpy
o) 29 ¥'91 811 001 2'1e 96 9'/1 9T L'G 0'001T S9IquIoH
m 4% z'se s'ol 1L v'ee 0'9 €'l 1l o'y 0‘00l leloL 600Z
N 5 BI1Y e1s0)
mm sepeay1oadsa m»m,_y.MF__MMMM soJalaueuly SSUOIIEMUIIIOS elainjoejnuew enge £ ses seujw A easad
mm ou SapepIABIY ‘sajeunwo SOJU3IWIAA|qeIST £ oa.__aﬂu_%m___whms_m 012,509 ugraaNASUoY elsnpu| ‘pep1oms|3 ‘eanynondy [eioL 0XSS odv
SO19IAI3S
(o0]
o
1

ONVayn o0dnisipelsa oxauy




Anexo estadistico

0IT / América Latina y el Caribe

109

ONVEayN 0911SIpejsa oxauy

("renunuoo)
00 v'LE e 0c €'8e 90 041 40 ¥'e 0001 sasalnpy
0'0 602 8'1 6'9 ¥'9¢ 6'L 8'81 T'1 2'91 0'001T S9IquioH
0'0 L'Le 6l 6'v e'le 6'v 1'gl L'o S'0l 0‘001 lelol 102
00 1'Ge 1's ST T'vv ¥'0 z'ot €0 8¢ 0'00T salalniy
0'0 €'el v'L G'/ g'ae €'01 6'C1 6'0 €'1e 0'00T SalquioH
0'0 €'ze g'9 ‘s v'ee €'9 8'll 9'0 6'€l 0'001 lejoL €loc
00 L1€ [on% 01 9'Gh ¥'0 €11 tA0) G'g 0'00T sasalny
10 T'€l 2's ¥'9 1'6e et G'q1 L'0 G'ze 0'00T1 SaIquioH
1‘o L'oz 8'y A% g'ee 8'9 8'cl S0 9'Gl 0‘001 lelol cloe
00 0'Ge 9'g 11 v've 80 1'81 10 L'y 0001 sasalny
0'0 T'€T 0'L L'l g'ee 2'6 €81 T'T €'0e 0'00T S8IquIoH
0'o 9'le 4] z's 9'Le 0'9 z'sl L'o €'yl 0‘001 lelol 1102
80 662 Sy 81 L'€e S0 ¥'€e 00 ¥'G 0°00T sasalny
¥'0 g'el GG €'6 6'€C 86 191 01 8'0¢ 0'001T S9IquIoH
9'0 z'oz ‘g z'9 1'82 6'S z'6l 9'0 €'yl 0‘001 lelol oloc
saselny
SaIquioH
. . . . . . . . jeloL €00z
/1 Blewajeny
00 8'6¢ 67 91 A4 €0 941 c'o A 0‘00T saselny
00 £'91 9'8 ¥'8 9'8e 9'6 G'91 0'1 G'ot 0'00T S9IqLIoH
0'0 6'ce 8'9 z's ):1 z's oLl L'o z'9 0'001 lejoL vioc
00 9'0e L'S 11 8'cl €0 6'91 10 G'1 0'00T sasalnpy
0'0 G'91 G'6 6'L 9'/2 L'6 G'91 6'0 G'11 0'00T1 SalquioH
0'0 z'ee L'L L'y €'ae z's L'9l S0 8'9 0'001 lejoL €loc
00 L'6¢C v'S L'T r'er €0 LT €0 6'T 0'00T sasalniy
0'0 8'GT €' 9'8 6'9C €'6 2'81 80 2'er 0'00T S8lquioH
0'o €'ze 6'9 v's G've ‘s o'l S0 €'L 0'001 lejol cloe
00 682 9'g G'1 6'cy ¥'0 ¥'81 tA0) 1C 0°00T sasalniy
0'0 671 8'8 1'6 6'9C 2'6 G'/1 0'1 Gzt 0'001T S8IquioH
0‘0 vz e'L 9's €'ve ‘s 6'Ll 9'0 L'L 0‘001 lelol 1102
00 L'62 €' €'l 6'cy G'o 2’8l 40 81 0001 saselnn
0'0 0'GT €8 8'8 2'Le L'6 L1 6'0 €1 0'00T S8IquioH
0'0 0‘ze 6'9 €'s L've €'s o'l G'0 e'L 0'001 lelol oloc
L0 1'6¢ 9y G'1 784 €0 G'0c 10 L1 0001 sasalnpy
29 191 G/ 9'6 z'ee ¥'01 8'/1 G'o L'6 0'001T S9IquIoH
9'c g'ee z'9 L's z'ie 9's 1'61 €'0 6'G 0‘00l lelol G002
1 10peAjes |13
sajeuosiad $3U019BIIUNWO0I
sepeayioadsa £ sajeraos soJajoueuly e elainjoejnuew enge £ ses seuiw A easad
ou SapepIAlaY ‘Sa|eUN0d soaiwisaigersy | oa.__aﬂu___um___wh.._w.s_m ololawiag; - UQIIANRSUDY esnpuj ‘pepiapaaly ‘eimnop3y lejoL 0xag ouy
SO19IAI3S




(*"enunuoo)

w S0 14574 9c 2'c 9'ce 01 01 €0 ¥'0 0001 sasalnpy
..w 80 9'62 1z 0'6 1'6e €11 8'61 90 G'1 0'001T S9IquioH
= L'o g'ag €'c z'9 v'62 1L 'Ll G'0 1l 0‘001 lelol 102
..m L0 9ty G'c v'e L'GE 60 L'€T €0 €0 0'00T salalniy
M 6'0 G'oe 2'e 16 G'ae 01T 8'81 9'0 G'1 0'00T SalquioH
x 8'0 0'9e €'c €'9 L'sc 8'9 9'9l S0 o'l 0'001 lejoL €loc
M 11 G'el 8'C 7@ L'GE 01 Y€l tA0) €0 0'00T sasalny
6'0 8'0e v'e 0'6 8'Ge 60T 2'81 9'0 7'l 0'00T1 S9IquioH
o'l 1‘9g 9'c z'9 6'62 L'9 ‘gl S0 6'0 0‘001 lelol cloe
L0 vy z'e 2'c L'GE 80 Y'eT A0 €0 0001 sasalny
0'1 9'0e 1'c 0'6 1'6e 61T €81 9'0 7'l 0'00T S8IquIoH
8'0 z'oe z'c z'9 v'62 'L €'l S0 6'0 0‘00! lejoL 1102
L0 6'€l 7@ v'e z'9e 60 T'el 40) €0 0°00T sasalnpy
6'0 0‘oe 0C 0'6 €9z G'T1 0'81 L'0 G'1 0'001T S8IquIoH
6'0 L'Ge ‘e €'e €'oe z'L 0'9l S0 o'l 0‘001 lelol oloc
L0 8¢y €' e 6've 0'1 G'qT 40 v'0 0001 sasalniy
01 1'82 1¢C €'6 €'Ge 911 S'6l 60 LT 0°00T S8IquioH
6'0 €'ve 1‘c G'g 14 'L 6'Ll 9'0 4! 0‘00! lejoL 600C
n 0OIX3IN
€0 12€ 1'g 60 9'LE L'0 9'0¢ €0 L1 0‘00T saselny
¥'0 T'e1 €'9 6'L 6'62 6'0T Al T'T 2'el 0'00T SaIquioH
€'0 L'e L's 6'v €'ee (4] L'l L'o [} 0'001 lejoL 14114
10 6'1€ Sy v'1 01y ¥'0 061 v'0 €'1 0'00T sasalniy
10 T'el €'9 ¥'8 1'82 g'et €'q1 T'1 L'YT 0'00T1 S9IqUIoH
1‘'o 9‘le g's z's (44> 6'9 oLl 8'0 9'g 0'001 lejoL €loe
z'o z'1e Sy ST 8¢ 90 L'ce ¥'0 21 0°00T1 sasalniy
10 9'€l 19 0'6 v'/e g'et 0'91 0'1 9v1 0'00T1 SalquioH
1‘o g'le v's L's o‘ze 1L 0'6l L'o L's 0'001 lejol [41114
€0 9'ce 67 ST g'/e S0 ‘02 €0 z'1 0°00T sasalniy
0'0 81 6'G G/ 1'62 L'T1 6'L1 0'1 0zt 0'00T1 SIqUIoH
1‘o L‘ez g's 6'vy L'ee 8'9 0'6l L'o T'L 0‘001 lelol 1102
90 z'ee 8'G 91 ¥'8e G0 6'81 €0 91 0001 salelny
G0 T'€1 8'9 2'6 9'/2 L'21 £'GT T'1 Y'ET 0'00T S9IquioH
9'0 L'e ¥'9 8's v'ze T'L 1'L1 L'o 1's 0'001 lelol oloc
00 8ce €' z'1 L'GE 40 6'c€C 40) L1 0001 sasalnpy
7o) 10 8'€T 2's 9'8 1'92 9c1 6'81 01 2'el 0'00T S8IqUIOH
m 1‘o g'ze 8'y z's 8'0¢ 0'L 1‘ie 9'0 6'L 0‘00l lelol G002
N SeInpuoy
mm sepeay1oadsa m»m,_y.MF__MMMM soJalaueuly SSUOIIEMUIIIOS elainjoejnuew enge £ ses seujw A easad
53 ou SapEpIANDY M__w___ﬁumu sowanuoaigersy | Nootsuey | CFeMed | uptoonasied eunsnpu| ‘pepiooe)3 | ‘eiminauy el ox8s oy
o
1
1

ONVayn o0dnisipelsa oxauy




Anexo estadistico

0IT / América Latina y el Caribe

111

ONVayn 031SIpelsa oxauy

("renunuoo)
00 el 8¢l L'E T'og €' 6'G L0 9'0 0001 sasalnpy
0'0 L'91 G'11T 8'€T 9'ee 1'1e 2'8 P'1 L' 0'001T S9IqUIoH
0'0 14:14 o'zl G's v'az o'l z'L 1l 'z 0‘001 leloL 14114
00 o'ty 8C1 'y 0‘og z'c L'S 80 90 0001 sasRny
0'0 8'91 0'01 €'qT v've €'oe €' G'1 e'e 0'00T S9IqUIoH
00 1'82 A L'ol 8'9g L'zl 'L z'l (4 0‘00l leloL €102
00 Z'sy g1 €'y 6'6C 0C 8 90 L0 0001 salslniy
00 LT 2'1 81 0'Ge 981 6'L 1T L'e 0'00T S9IqUIOH
00 v'62 8Ll €'0l 1'Le Gl 9'9 6'0 v'e 0‘00l leloL (404
00 A44 6'Cl Sy L'6¢C 6'1 1's 6'0 L0 0001 salalniy
00 6'LT T'T1 8'€l 8've 6'81 2’8 G'1 L'E 0'00T S9IQqUIOH
0'0 14 8'll 6'6 6'92 L'l 6'9 el v'e 0'00l lejoL L10C
00 'Ly LT L' L'6C 01 19 S0 ¥'0 0001 salalniy
00 ¥'61 6'6 €v1 6'v72 111 6'6 90 v'e 0001 S9IqUIOH
0'0 8'0¢e 9'0l 6'6 6'92 8'0l €'s 9'0 ‘e 0'00! lejoL olL0z
00 €'gy 6’01 z'e 0‘oe 60 G'9 €0 ¥'0 0001 sasalniy
00 861 16 G€T 9'/2 0'v1T L'0T 0'1 A% 0001 S2IqUIoH
0'0 g'le L's €'6 9'ge L's 0'6 8'0 9'c 0'001 leloL 600Z
eweued
saleny
S2IqUIOH
ejoL v102
saseny
SIqUIOH
[ejoL €102
00 9'ce 8'C 11 L'Sy 2o 0'GT 2o ‘e 0'00T sasalniy
0'0 1'GT 29 2'6 1'6¢ 01T €Y1 L'0 A4l 0'00T S9IqUIoH
0'o g'ee 9'y g's 1'Le 8's 9'vl S0 G's 0'001 leloL clLoc
00 g'ee 1'e 21 14474 40) 671 €0 81 0°00T sasalniy
10 G'qT €9 6'8 €'se ol 91 0'1 671 0'001T SIqUIoH
0‘0 0've L'y z's G'og 9's L'yl L'o 9'g 0‘001 leloL 1102
2o €'e Z'e 1 6'ly 40) 191 €0 L1 0°00T sausiniy
10 9'91 0'9 ¥'6 9'/2 L'6 671 2'1 9Vl 0'00T S9IqUIoH
z'o g'az L'y g's (44> z's G'sl 8'0 9'g 0'001 leloL olLoc
00 z'8e 9 T'1 9'se €0 961 €0 €1 0001 sasalnpy
0'0 €'81 1'9 Z'6 9'Ge z'ot z'6l 80 901 0'001T S9IquIoH
0'0 g'Le o's 9's 1‘oe L's €'6l 9'0 t'9 0‘00l leloL 600Z
, engelealN
sajeuosiad S3U019BIIUNWOI
e Sopunuos | sowomuoawey | A oWSluEUeoeule | oposewoy | wpmsnasiog | SIS | GESLi | SRR | e oxas ouy
S019IM3S




Anexo estadistico

Cabai2015

112

(""enunuoo)

0'0 6'8C 29 S 617y L0 0’01 1’0 L9 0'00T sauslny
0'0 0'91 €'8 v'GT 9'1¢ L2t 121 v'0 0'€l 0'001 SaiquioH
o‘o Lie gL L'6 6'1€ v'L g1l €0 z'ol 0‘001 lel0) vioe
00 6'8¢C 1’9 v'C 67y 80 7’01 1’0 v'9 0'00T1 saselnpy
0'0 9'91 Z'8 LYl 8'1¢ €t 9'cl ¥'0 A 0’001 SalquioH
o‘o 1'ze €L 6 1‘ze 'L 1'z1 z0 8'6 0‘001 lelo) €10c
00 §'6C 0'9 23 0'sy 8'0 6'0T 1’0o 9'g 0'00T sesslny
0'0 v'LT '8 81 6'0¢ 811l 9'v1 €0 12t 0'001 SalquioH
o‘o 8'zce 1L z'6 9'lE 6'9 o‘cl 4] (4] 0‘00l lel0) cloe
0'0 8'6C 0'9 9C o'ty L0 8'01 1’0 g9 0'00T sesslny
0'0 G'LT 6'L 8'GT 0'le 611 8'cl ¥'0 2@l 0'00T SalquioH
0'0 0'eZ 1L 6'6 L'ie L'9 gzt 4] 9'6 0001 lelo) 110C
00 9'0e 2s €¢C A% v'0 111 1’0 19 0'00T sesslny
00 A 8L ¥'ST 9'1e 611 9'v1 r'0 v'1T 0°00T SOIqIoH
()] z'ee 9'9 9'6 Lie 9'9 o'cl €0 1'6 0001 leloL oloz
0'0 €'1e oy e o'ty €0 v'01 44 '8 0'00T sesslny
00 9'LT L9 G'ET L've 8'L v'vT G'0 8'v1 0°00T SOIqIoH
0'0 [ 9's 9's 8'ze 9'v L'z ¥'0 6'11 0001 lejoL S002
niad
0'0 'y 0'8 6'T 6'Ce 80 v'6 v'0 €C 0'00T salelnpy
10 G'LT Z'8 9'L G'ze LYT 1'ST 01 Ze 0'00T SalquioH
1'0 v'62 1's o's L'ze 9's 9zl Lo 8'c 0001 lejoL vioz
49 'Ly 99 v v'1e €0 G's v'0 ce 0'00T sessny
10 9'81 S'6 S'L 8'0€ L'21 ¥'GT G'1 o'y 0'001 SaiqLuoH
1'o 8'lE 18 L's Lie 6'9 zel 0'l 9't 0001 lejoL €10¢
00 6'el 0'L 8'1 6'2E A 6'6 €0 'y 0'00T sessny
0'0 9'81 2L 6'8 9'zce L'TT T'qT €1 L'y 0'001 SaiqLuoH
o‘o L'sc KL L's L'ze 9'g 8zl 6'0 1474 0001 lejolL cloe
10 Z'ey 89 v'e v'ee 7’0 70T 9'0 6¢C 0'00T seusinn
€0 0'81 'L 0'8 e'1e 0'v1 9'G1T 6'0 8 0'001 SaIqLuoH
z'o 0'6Z 0'L 9'g z'ee ‘s gel L0 o'y 0‘00L lelolL 1102
10 8'Gl 6'G v 8'ce v'0 8's €0 gc 0'00T salelny
10 Z'8l G'L Z'L g'oe 0'GT 6'GT 21 vy 0'00T SaiquioH
1‘'o 8'6Z 8'g z's 6'l€ 6'8 6zl 8'0 9't 0‘001 lelo) 0l0c
0'0 9'Ly 9 0¢C 6'6¢C 0'0 L'0T v'0 LY 0'00T sasslny
0'0 G'/T G'L €L r'ce 6CI €1 91 L9 0'001 SOIqUIOH
o‘o 0'LE z9 0's 1'1€ 1L L'zl Ll 8's 0‘001 lelo) §00C
fengeied
sejeusiad Sauolaealunwod
Sepeayisedse m_m_m__m_w sowstioata | A oweuGeule | ooy | upsnasiog | STCSY | (JIERSE, | STINATE | ey oxas ouy

ONVayn o0dnisipelsa oxauy




Anexo estadistico

0IT / América Latina y el Caribe

113

ONVEayN 0911SIpejsa oxauy

(""enunuoo)
00 9'1S 0TI g'e g'ce 80 8'8 S0 ST 0'00T sauelny
0'0 6'61 9'6 0'11 0'ee 8'v1 S'vl A 6'G 0'001 SaiquioH
o‘o e e'ol 9'L L'ze v's 611 6'0 6'c 0‘001 lejoL vioe
0’0 9'15 9'01 v'e G'ce L0 16 9'0 S'T 0'00T saselnpy
0'0 6'61 G'6 8'01 g'ze Syl €61 €1 29 0’001 SaiquioH
o‘o e've o‘ol YL §'ze '8 gzt 0l L'y 0‘001 lejoL €10C
00 8'TS L'6 r'e c'ee 8'0 €6 9'0 91 0'00T sesslny
0'0 g'oc 1'e g'ot 8'ce 474! 0'GT €1 9'9 0'001 SalquioH
o‘o 0'GE v'6 1L 6'cC 0's v'el 0L ey 0‘00l lejoL cloe
0'0 8'1S g'6 8'C v'ee L0 9'01 g0 L'T 0'00T sesslny
0'0 9'61 0'01 26 g'ee 9'el 191 €1 L'9 0'00T SalquioH
0'0 ¥'ve 8'6 €9 (1§54 9'L 9'el 6'0 'y 0001 lejoL 110C
0'0 G'1g 6'8 LT 8'ce 9'0 0TI 9'0 6'T 0'00T sessnn
00 Z'el 6'6 G's 9'ce v'El €91 21 6'L 0°00T SalquioH
o'o 1've S'6 8's T'ee S'L 8'cl 6'0 1's 0001 lejoL oloz
10 1'vS 9'8 9¢ 9'0e €0 L1 S0 9'1 0'00T sesslny
10 €'1e L'01 6'L 74 811 L'ST T'T 2'L 0001 SSIqUIOH
1‘0 8'ce 8'6 g's 9'ze L'9 6'cl 6'0 L'y 0001 lejol §002
Ken3dnin
0'0 00§ v'9 €¢ 9'6e 6'0 ¥'8 80 91 0'00T salelnpy
0'0 €71 8'L 9¢1 G'0e 8'0T 0t T'T 6'L 0'00T SalquioH
0'0 g'oe €L v's L‘og 8'g g'ol 0l £'s 0001 lejol vioz
00 9'6v G'8 £ v'6e v'0 '8 9'0 9'0 0'00T saselnpy
0'0 v'LT Z'8 1°et 1'1€ S'6 621 €1 v'L 0'001 SaiqLuoH
(1] €'0g €'s v's 'oe 6'S 0'Ll 0l L'y 0001 lejoL €10¢
0'0 L'8y 0'8 8'T r'oe v'0 Z'6 11 80 0'00T saselnpy
0'0 L'91 'L €21 2'1e 8'0T L2t 9'1 9'L 0'001 SaiqLuoH
(1] L'sT v'L 0's 8'0¢ 9'g el vl 6'v 0001 lejol cloe
00 8'st €8 6'T g'0e 80 '8 9'0 60 0'00T seusnn
0'0 0'91 9'L 2zt g'oe 9'01 P'ET €1 '8 0'001 SaiqLuoH
o‘o €'62 6'L 0's g'oe 9'g il 0l v's 0‘00L lejoL 110e
0'0 z'er £'8 61 9'62 9'0 v'8 [ 01 0'00T sasalny
0'0 ¥'91 L'9 21 L'0g €0t A7 €1 €'8 0'001 SaiquuoH
o‘o v'6e gL 1's z'oe ¥'9 611 Al v's 0‘001 lejoL 0l0c
0'0 vy €9 £C I'1e G0 91 80 8'0 0'00T sauslny
0'0 €91 0'9 [RA 0'0€ 6'6 0’81 01 9'L 0'001 SOIquIoH
o‘o L'9g 1‘9 8'L v'0e v'9 g'al 6'0 0's 0‘001 lejoL §00C
euesjujwoq ‘day
saeuosiad SauoIdediunwod
Sepeayisedse m_m__m__m_w sowstiorat | A owdeuGeule | ooy | upwonasioy | STCSY | SO LS, S . | tewoL oxes ouy




Anexo estadistico

‘lenue 0IpaWlold “|BUOIDBU [e}o] /W
‘lenue olpawold [B ZT0Z [9P SO| ‘@41s8Wli} ||| |e 0]9S Uspuodsaiiod TT0Z [P SOlep S0 'seloldiue soue uod ajqesedwod

OU S24E80H 9P BNURUOY B}SBNdUT B| B USPUOASDII00 SjuB|dpE US OTOZ [P SOIBP SO| A ofeqel] ap oudjsiuly @ Jod epejueAs| ‘oueqln osjdw3 [ap UQIDIPa el eied saleS0H ap eISenou7 e| ajuany OWod Usual GOOgZ 19P soked /|

"soye GT 13d ‘Sepeziueqn sew sealy "09jdw3 A ugiordnoQ ap [eUOIOBN BISBNOUT B 3p SOled /4
"Soue SOY2Ip 9P [N SeISeNous Sop se| ap ojpawold |e uspuodsaliod #T10g A £10g [op soyep so7 /I
'SOUB 9T 9p $9 S)UB[SPE US OTOZ [9P SO1ed "SOue 0T eid 13d Bl 8P Pepa e GO0Z 19P Soled /1
"S2J0119]UE SOUR U0D 9|qeledwod ou ‘soue GT 9p s 134 B| 0T0g 19p Jiued v "osjdawagng A osjdwasa( ‘09|dwig op e}sanduT e| ap 241SaWl} Al [e SOpLaal sojed /Y
"S8.01181UE SOUE SO| U0D djqeledwod ou ‘se1e80H 9p BNUIUOY BISBNOUT B| 81Usn) OWOD Ususll SO1ep SO OTOZ [op Jiied e ‘sejdininiy sonsodold ap seieS0H ep e1senoud el sjusny OWwod usual GOOZ [9p soleq /8

‘SaJollsjue soue uod

8|qeJedwoo ou ‘saie80H op epeidalu| elsenoud UeID) e 9p sejediolunu SeI8daqed ‘VIsewL] || |8 USpuodsaiiod suejspe us 0Tz [9p SOep SO| ‘seleS0H ap BnuuO) BISBNOUT ] 8P 841S8Wi] || [B Uspuodsaliod GOOZ [9p soled /i

"S2J0l493UE SOUE SO| U0D B|qeledLod ou ‘09|dw3 ap [BUOIOEBN BISBNOU] BASNN B 9p Usuairold sojep so| sjuejape us 0T0g 9P ‘(INTF)0|dwg ap [PUOIOBN BISBNOUT B| 9jUudn) OWOD UBUSL GOOgZ [9P SOl ‘|euoioeN g0l /o
"Q¥YNd Bl 0}UBAR| 85 0U OTOZ [0 UF "OUE eped ap aiquusidss ap sojeq /p
"SaJole3Ue Soue Uod 9|gedwod ou

0T ¥NSOOYIIN- SIVYD 8 uo easeq s ewel Jod ugloe

Se|0 e 110z [9p Jied \/ "oue eped ap 241saWli} A |e eplajel [eJodwa} BINLSCOD UOD ‘peps 9p Sew A soue 41 ap |34 & Uspuodsaiiod sojep SO 'soueqin sopesswolge 1€ /9

"Q¥Nd 0lUBAS| 0U 39| |8 0TOZ @ Ud anb e opigap ‘1102 A 6002 [9p olpawoid |e aseq us |iselg ownisa as ‘0T0g [9p [euoidas opesapuod oipawoid [9p 0nd|ed [8p 010948 SO| Bled /q

‘(op "jog "day)

B|aNZaus e 9Anjoul ou 10z opesepuod olpawoid |3 “endelediN e 8Anjoul ou $10Z A £10g opelapuod ojpawold [3 “elAljog 8Anjoul ou $10g A 010Z OpeJsepuod oipawoid |3 “ejewalent) aknjoul ou GOOz opesdepuod oipawold |3 /e

isejoN

"sasjed so| op S2IEZ0H P SEISeNOUT P UQIOBLIOJUI US 8Seq U0D | |Q Bl 9P SeUOloeWIlS] :8juang

114

salelny
SalquoH
el 102
€0 181 L'S €c 9'1¢ 11 9'8 rA0) Z2e 0'00T sasalnpy
€'0 €'1¢ L'S 6'€T 9'61 L2t 6'C1 G0 0'€1 0'00T1 SalquioH
€'0 8'le L's v'6 €'ve z's z'll 0 8's 0'001 lejoL €loc
€0 €8y v'S 2'c 6'1€ 01 9'8 €0 0C 0'00T sasalniy
¥'0 v'1e 9'g G'€T €'61 g'er 921 9'0 P'ET 0'00T S8lquioH
€'0 6'lE g's ‘e z've g'8 0'Ll S0 0's 0'001 lejol cloe
rA0) 6'LY G'q 7T 0‘ze 01 0'6 €0 0C 0°00T sasalniy
20 9'02 L'S 6'€T G'81 0'v1 8'cl 90 L'€1 0'001T S8IquioH
z'o g'le 9's t'6 L'ee 6'8 el S0 1'6 0‘001 lelol 1102
€0 6'LY €' e 6'1€ 60 €'6 €0 1'C 0001 salalny
€0 €'0e G'g 8'€T 1'81 T'v1 6C1 9'0 €v1 0'00T S8IquioH
€'0 1‘1€ ¥'s A g'ee 6'8 Sl G'0 9'6 0'001 lelol oloc
90 L'y 'y x4 9'1€ 80 L'6 €0 €'c 0001 sasalnpy
7o) 9'0 c'ie 0'g 811 L'61 121 8'cl L'0 091 0'001T S3IqUIOH
m 9'0 g'le 8'y €'s €'ve 8'L 9'll 9'0 8'0l 0‘00l lelol G002
N w B|3NZ3Uap
mm sepeay1oadsa wmﬁp__mw_wu soJalaueuly SSUOIIENUNIIOS) elainjoejnuew enge £ ses seuiw A easad
53 ou sapepIAnay M__w_ﬁum”_ sowanuoaigersy | Nootsuey | CFeMed | uptoonasied eunsnpu| ‘pepiooe)3 | ‘eiminauy el ox8s oy

ONVayn o0dnisipelsa oxauy




ONVEayN 0911SIpejsa oxauy

5 (*"enunuoo)
2 1've €'oe €29 g've 1'68 v'6y S'v6 0'18 G'09 SEII
,..%. ¥'9G G'oe 9'19 6'GE 0'e8 1'8¢ 8'06 6'G/ 2'19 8iquioH
..m v'se z'oe 8'19 l1'ge 1‘c8 o'z 6'26 0'sL 6'09 V101 [ANir4
M 6°cE 0'6c 929 L'2e 6'78 9'6lr z'v6 508 €'65 SEILIN
x L'8Y 9'6¢ £'19 9've 818 8'se €'c6 8'GL £'09 8iquioH
Ann 6'€E 1'6¢ 619 L'eE 8'v8 (44 v'€6 L'LL 1‘09 V10l 110z
8'1¢ L'le €'09 G'1e G'e8 6'LY 0'v6 G'6L €'/5 solnpy
Gov 8'82 8'6G 2've 08 9'/€ 6'16 8'v/ G'6S aiqLuioH
L'ee z'se 6'6S o‘ee 6'c8 0'l¥ 1'e6 9'aL G'gg VL0l 0102
L'Te €81 Sy 2'1e 19/ '8¢ 0'88 v'elL z'6l BEIIN
8'ce 1'81 61y €'ce 1'6L G'Ge 2'98 879 0'0S 8iquioH
6l ] (1§54 g'le G'GL G'6C z'L8 L'L9 9'6% V101 » SauoIsuad G002
z'se L'1e 196 0'1e £'98 88k 9'v6 128 ¥'29 sy
LYy L'ee L'8y 6'/C 2'q8 0'Ge 026 ¥'G/ G'09 8IquWoH
z'se v'az 1‘19 z'6c 8'c8 6'6E G'€6 1‘sL €19 vioL 102
've G'oe €'G5 r'oe 798 e'sy €'v6 918 619 Jalnpy
'y 0'ee 1'8% gLz '8 L'SE 9'16 S'vL 6'6G IquioH
v've 9've €'0g 9'ge 0'sg ‘ot 1‘e6 e'LL L'09 vioL €102
z'ee 9'Ge L'YS €'6e 9'a8 L'ty 06 018 £'09 sy
8'Gly 6'1¢ 6'9Y €'oe 8'e8 v've €'16 T'vL 165 8iquwoH
v'ee G'eC €'6v 9'Le S'v8 0'6€ 8'Z6 6'9L L'6S V101 [4Nir4
8'1¢ 8'Ge €5 1'6¢ £'G8 z'sy 1'v6 018 %09 sy
(0X1% 1'12 8Ly 6'Ge v'e8 8've 6'26 6'€L 8'8G 2iquioH
1‘ee G'ee 6'6% g'Le z'v8 G'6E 9'c6 L'aL G'6S V101 1102
v'6e g'ee 0'€S 8'9¢C '8 G'/y €'v6 008 185 SEILIN
G'6e ¥‘0e 8 8¢ z'e8 g'ee €'c6 G'eL 1°/S 8iquioH
§'62 L'e e'Ly L'se 6'C8 1'ge v'€6 v'aL G'LS VL0l 0102
L've 6°L1 6'6Y 12 0'6L v'ey €'06 ¥'GL 816 SEILIN
6'ce 8'GT (0h7% 0'1¢ 89/ 8'/2 1'68 £'99 G'15 8iquioH
8've L'91 8'Gh Z'ie 9'LL €'ze 8'68 o‘oL 916G Tviol pnjes G002
8 eupeq eauguy
m salopeleqes salopeleqen
< sew £ g ap souaw o G ap
© salopeleqen souolied |el01 sojualwiaa|qessy sojualwiaa|qessy 0911qnd |eloL
m “oioies. mz_a_m%____m_a%___ opeAld 0L oxas  oue ‘sasied
Amn opeliejese oN opelejesy
=
o

(safejuadiod) ~'7102 - 010Z A SOOZ "0X3S NNDIS TYNOIIYANIO VI¥093ILVI ¥0d SINOISNId 0/A ONTVS NI NOIDIILOY¥d NOI YNVEEN YA¥dNIO0 NOIIV1E0d YNILYT YIIHIWY "8 0¥avnd _

115



(*"enunuoo)

L'1€ G'vg G'8/ G'/S 828 919 G'LL 6'9/ €'G9 sy
. 0'L€ €'/e R4 A% v'6L L'6€ €'/8 0‘0L €'29 8iqwoH
m g'1e 9g'sy g'sL 6'st 9'08 'ov 818 L' 9'c9 101 e
,...m L9 81, €'Ge 01, 6'79 'ty Janp
..nS...“ 0‘0e 6'CL 0'se 1'v8 029 L'Ey diquioH
o 1L G'ZL 1'82 6'9L 1‘e9 9'Zy Jviol Sauoisuad
m c'oe G'vg G'8/ G'/S 6'08 009 9'GL 162 6'€9 SEII
< (oA €'/e 1L s G'G/ Y'/€ 0'e8 6'99 009 8iquioH
v'oe 9'€h €'aL 6'8t VYLL 1'vb 8'6L 1‘'oL 9'l9 V101 pnjes 6002
» eunuagly
G'ee G'og 1'19 e'ee 8'/8 116 9'G6 €'e8 6'G9 Jolnpy
g'er ¥'0g a7 v've 2'98 AVAS 826 99/ 9'€9 8IquwoH
G'6E 8'ze 9'9g €'oe 8'08 (474 v'v6 €'6L 9'v9 V10l 102
€'8e L'VE 8'6G 8'/€ €'/8 8'0g €'G6 828 1G9 Jelnpy
6'8h G'6e 9'€g L'€e 2's8 8'/¢e ¥'26 L't 829 8iquioH
v'8e 9'le 9'Gg g'ae 0'98 e'zy 0'v6 G'8L 8'€9 vioL €loz
1'9e L'ee z'6S 6'9€ 898 1°0S 166 €'e8 0%9 Jolnp
118 6'/2 02s o‘ce 0'G8 9'‘9e €'c6 ¥'GL 029 8iquioH
€'9g c'oe €'va 6'€E 9'c8 484 6'€6 z'8L 8'z9 viol cloec
€'qe g'ee 2'8g 1'9¢ 8098 G'0g 6'76 2'e8 ¥'€9 sy
0'8h G'/e 2'es G'1e G'v8 6'9€ L'€6 1'6L G'19 8iguioH
v'ee 6'6C z'vs €'ee €' 9'ly ¥'v6 6'LL €'c9 V101 1102
g'ee G'1e 695 v've €'G8 00S 166 €'18 G'19 SEILI
v'ey 192 86 80¢ 9'e8 9'ce z'e6 0L €'09 8iquioH
€'€e L'se L‘es €'ze z'v8 S'ov z'v6 6'9L 8'09 V101 0102
G'8e L'92 fonel L'62 G'08 €'sy 1'16 0L L'SS JanN
8'8¢ v'ee 6'8t €12 9'8/ 0‘oe c'06 G'89 (% diquioH
‘ . . ‘ ‘ . . . " sauoisuad
[%:14 o've 9'0s [A:14 €6L L'vE 8‘06 8'IL z'as vioL o/k pnjes (<1114
z'ee z'oe 9'6S g'ee 2'98 118 2's6 128 6'29 sy
809 1'62 ¥'/G G've z'98 (0014 L'16 YL 829 8iguioH
Lot 8'6¢C 6'LS 6'€E z'o8 6'€h 8'€6 v'6L 829 V101 vioz
2'8e ¥'82 695 0‘ce 6'G8 905 Z's6 918 2'29 SEILIN
6'8y ¥'82 9'9G €'ee G'a8 g'or €'16 G'oL 229 iquioH
6'8E z'se L'9S 9'ze 9'cg 6'€V 9'€6 9'gL z'e9 V101 €102
o salopeleqen salopefeqen
m sew £ g ap souaw o G ap
N salopeleqen souolied |eloL sojualwiaa|qessy sojualwiaa|qessy 0911qnd |eloL
m m ou_.m_NHMu mz__a_muw::a_%__:_ p— V10l o0xas A oue ‘sasjed
o]
- opeliejese oN opelejesy
©
1
1

ONVayn o0dnisipelsa oxauy




Anexo estadistico

0IT / América Latina y el Caribe

117

ONVEayN 0911SIpejsa oxauy

("enuiuoo)

612 08 £ 8'c6 '8t 65 sy

z'st 008 6z 6 o'z 605 S1qWoH

81z - - - L'08 o'ee 5'e6 v'eL 1'zs 101 sauoisuad

€' 029 08 1'59 568 a 56 28 gL sy

£'sG 9ty 9L v'es €8 ALs 6'G6 L't ooz 21quioH

6t 28 L'vL ‘95 1'e8 L'sy L'96 L'o8 9'zL vL0L pnjes £102
'8y 6'19 98 2's9 v'06 129 £'9% v'/8 g/ s

9L g2y 2L L'sy 6'G8 9y £'96 611 ros a1quioy

0'sv o'6v 8'sL s 18 6'08 5'%6 '8 Lr'eL 101 T

691 08 vy £'06 9'1L 2'es sl

'8y 808 V12 26 0oL 815 2iquioH

8'Ll '8 e 26 6eL 0'es WL0L sauolsuad

T 619 98 2’59 6'68 1'29 ‘g6 8'98 L't sl

9L 8'ey 52t r'sy 618 Sy v'96 0'LL 69 a1quioy

o'sy S'6v 8'sL A 9'8 6'st 66 L'08 o'eL 101 pnjes 210z
005 0'€9 v'8/ 2'59 /'88 19 2'% 978 v'oL sy

€19 0'Gy 9'es 5'1G 98 '8y 0'G6 9%6L 2L a1quioH

z'0s s 8'vL z'eg 118 g'sg L's6 L'z8 0L V101 mwno_uwﬂwm

681 08 'Sy £'16 8L 615 sy

o'ce €18 z'ee 816 2L v'eS 21qWoH

1’61 - - - 018 zLe 16 'L 8'zs 101 sauoisuad

o'sy 0'€9 '8/ 2'59 98 599 566 £'98 v’/ sl

€19 'Sy 9L 515 §'G8 8'Ly v'v6 9'8/ 51/ oIquioH

T8y L8 8L z'9g z'e8 08 0'cé '8 1'EL 101 pnjes 1102
(2% £'65 118 629 106 €19 8'G6 918 6L s

£y o'sy o'es 915 2's8 L'y £'s6 9'8s 1§92 a1quioH

6'sr g'08 1'sL 9'sg g'e8 g'es L'se 0'z8 L'z 101 e

6'81 6'C8 L'y 0'16 L'LL 8'0G Jelniy

l'ze 908 £'ve 2’26 9L 528 aiquioy

1’61 £'18 L'ee 9'16 6'sL 815 TvL0L sauojsuag

L'sy £'65 118 629 88 1'59 £'v6 £'s8 T'es sl

£y 'Sy 0'eL 915 518 o9y 56 £/ 5'89 aiquioy

L'ty 508 1'sL 9'ss 9'c8 €78 v'v6 £'6L oL V101 pnles 0102

salopeleqen salopefeqen
sew £ g ap souau 0 g ap
salopeleqen souolied |eloL sojualwiga|qessy sojualwiga|qeysy 0911qnd |eyoL
0apsguwop sos _mum__u__%_.__ po— TvLioL oxas £ oue ‘sasied
opeliejese oN opeliejesy




("enuRuoo)

8'9e €ce 874 €'8¢e z'68 G'8G 2's6 8'G8 €'G9 SEILIN
z'es 1'se 5oL zee 8'88 8'vy L'16 6'6/ §'59 1qUoH
o 6'LE L've 9'IL 8'0e 6'88 9'st L'e6 €'c8 ¥'s9 vioL pnjes 1102
o s8Iy
=
RZ} QlquoH
M sauoisuad
w WLl Lol
o Jeny
>
[ 2IquIoH
=
= WLoL sauoisuag
JEIalN]
9IJqWOH
Lol pnjes 010z
1'9¢ 1'82 L'TL 9'ce 678 €'vs €'26 818 €'09 JaN
YLy z'se 169 g'se 8'cg 0'z€ £'98 o'eL ¥'09 2IquioH
L'9e '8z 6'69 8've '8 ey 8'68 v'oL 09 101 o
8'Ge 6'/2 6'69 L'2e L'v8 L'€S 126 9'18 8'65 SEINIY
€'y €'/2 919 S've L'€8 L'9€ 2'98 LTL 6'65 2lquioH
v'oe 9'Le z'89 8'€e 0'v8 6'lY G'68 l1‘aL 6'6S Tviol sauoisuad
2'6e vzl G'G9 ¥'81 G'e8 G'er 8'16 108 0'vS SEIIN
8'or 9'/1 1'€9 8'Ge 8'c8 9've 2'98 L'TL €96 alquioH
8'6¢ G'Gl 8'c9 o‘eez 1‘e8 2'6€ £'68 6'vL €'Ge viol pnjes G002
5 liselg
2'0S 9'99 ¥'18 7'89 9'68 2'19 8'/6 £'88 G'/L Jalny
€'19 ¥'Sy 9'cL L'6Y L'38 Z'sh G'/6 9'8L v'0L 2IquioH
05 8'zs 1'sL 1'eg 118 z'es L't 5'z8 v'eL w101 T
0'se 2'z8 L'Sy €'v6 €08 Z'vs s8N
0‘0e 118 6'1€ L'v6 €'cL €'es aJquioH
6'vC G'18 €'9e S'v6 ¥'sL ‘e viol sauoisuad
1°0§ 999 ¥'18 ¥'89 G'68 6'99 8'/6 9'88 G'/L Jalny
€'19 v'St 9'CL L'6v €'s8 8y G'/6 €'8L 2oL alquioH
€'0s 8'cs 1'GL 1‘ag 8'98 6'lS L'L6 €'z8 z'eL vioL pnjes v10C
96 029 0'v8 169 L'68 €'29 9'L6 G'/8 99, SEILIN
€'qg 9Ly 9'1/ ¥'2G '8 Sy 6'G6 89/ 2oL iquioH
L'sy v'zg L'vL v'eg z'8 z'0g 8'96 6'08 6'ZL TvL0L e
._hlu salopeleqen salopefeqen
o sew £ g ap souaw o g ap
N salopeleqen souolied |eloL sojualwiaa|qessy sojualwiga|qessy 0911qnd |eloL
o 0913sauwop sew q
ES sajuaipuadapu| opeAug Tviol oxas £ oue ‘sasied
s2 :
c ©
S
opellejese oN opeliejesy
1
1

ONVayn o0dnisipelsa oxauy




Anexo estadistico

0IT / América Latina y el Caribe

119

ONVEayN 0911SIpejsa oxauy

(~enunuoo)

26t 61 v'v8 g9 0'16 £'€9 's6 6'/8 o'l RInp

£'59 SitEE 5'8L z'op €06 6Lt v'68 8'18 L'oL aIquIoH

806 v'ob z'o8 o 9'06 v'eg 626 £'v8 L 101 mw\_»o"_uﬂ_mm
26t 611 v'v8 g9 0'16 £'e9 's6 6'/8 0'eL iy

£'59 s'6e 5'8L z'op £06 617 v'68 818 L'os 2IqUoH

8'0g v'op z'o8 v'ap 9'06 v'eg 6'26 €8 L w101 sauojsuag
611 99z 66/ 8'ze 6'68 109 1'G6 £'98 0'89 ol

5'9g 0'62 z'eL 9'9e 5'68 £'sh 0'68 £'08 6'99 aIquoH

62k 1'82 1'sL z'se L'68 908 96 z'e8 v'19 101 pnjes pl0Z
0'6r 5'6e v'08 67 116 109 9's6 0's8 82/ sy

9'19 L€ 'L 9ty 0'06 9'6tr z'68 [18 9oL 2IqUIOH

L'sy v'ee 0'sL L'ty +'06 8'vs 6'26 £'v8 gL 101 s
0'6t s'6e 08 6'0p 1'l6 I'v9 9's6 0's8 8es sl

9'19 L€ 1'/L 9'vp 0'06 96 z'68 /18 9'0L aIquioH

L'sy v'ge 0'8L L'vy 06 8'bG 6'26 £'v8 gIL w101 sauoisuad
o'zh 0'sz z'9L 8'1e z'06 #'09 56 8'98 2'89 BRInp

519 92 12 g'se £'68 S 6'88 L'08 1'/9 aIquWoH

9'zh L'sz e'EL 1've L's8 128 9'z6 e'e8 9'19 w101 pnjes €10z
z'ap '€ 0'08 z'ey 268 229 9's6 248 A sl

929 g'se z'sL 92y v'68 'ty 768 1'18 5'69 aIquIoH

£'9p g'9e 9'9L 8'zh 9'68 v'zs 6'26 9'ce8 zoL 101 mw\_»o__.w_uwm
'ty L'9e v/l 0'zh 9'68 £'19 9's6 0'/8 Lol seinp

29 8've v'es ST z'68 89 1'68 608 169 2IqUoH

6'st g'se 9'vL L'y v'68 128 8'z6 v'eg 8'69 w101 sauoisuag
£'8e v'ee [t 1'0e /'s8 065 £'s6 0'98 5'99 eIy

5'sg 9'92 69 0'vE 9's8 Vb 0'68 0'08 1'99 aIquoH

v'6E v'sz 0'IL 9'ze 9'88 g6 96 v'z8 £'99 101 pnjes z10z
0y 1'9g 9'8/ o'y 106 129 5's6 0'/8 8'69 selinpy

/5 S've 5's/ 80 5'68 z 1'26 608 8'89 2IqUIoH

0'vb 1'se v'oL 6'0v L'68 €78 0'v6 v'e8 2'69 101 T
L'2h 0'se 0'LL 6'6¢ 8'68 ['19 's6 8'98 £'69 sl

€45 L'gg 0'vL 6'6¢ '68 697 816 /08 '89 aIquioH

L'ty zve 6L 6'6€ 5'68 0'zs 8'c6 z'e8 8'89 101 sauoisuag

salopeleqen salopefeqen
seu g ap soual o g ap
salopeleqen souolied |eloL sojualwiga|qessy sojualwiaa|qesysy 0911qnd |eloL
ou_.m_mﬁmﬂ sos _muw:_u%u:_ po— TvLioL oxas  oue ‘sasjeq
opelLiejese oN opeliejesy




(enunuoo)

621 601 z'6l P11 9'z8 /81 166 0'1L 6'9€ RInp
695 8zl 0'ze 0'pT 518 08T Z'% 8'/9 s'or S
3 5yl 611 ziz 621 0'z8 z8l 9'16 1'69 6'8E 101 sauojsuag
k €'/z v'oz z'ee 8'oz 9'/8 'se 1'v6 2L £'sy I
S 'z L's1 6'€2 L'91 5's8 £'62 's6 T'es P aIqUoH
B £'8Z 5'0z 5'9z 11z €'98 L'e 8'v6 8'vL 1oy w101 pnjes zi0z
P, €62 o'se v 0'6€ 0'68 L'l 5'66 58/ 6'v5 I
m S5 5'sg €' 0'8z z'/8 o€ 9'66 6L 805 aIquIoH
< c'oe zie 8Ly 8'ze 618 z'ee 966 v'aL 9'z8 101 ww\u_ﬂo___w_mm
p'et 601 0'12 g1 £18 A 1'86 9'89 g'se seliniy
L1 zet 112 v'el 0'18 891 Z'16 /9 9'6E 2IqUIoH
vl 9'l1 g1z 9'z1 118 0Ll 9'16 6'L9 6'LE v10L sauoIsuad
6712 z'1e I'zy 6'1€ 0's8 z'9e 296 zu 105 BNy
Z'%8 z'81 S'TE 661 £'98 882 626 g€/ T'oy 2IqUIoH
1'62 1'bg v've 1'sg 0'L8 8'le v'L6 zsL L'y 101 pnjes 110z
L6z 9'9e 2'ss L'1g 1'83 /'se 5'86 58/ 9% BRINW
zer 'z T'sh v'8g 0'/8 6'62 v'86 9L 505 aIqWoH
1'og 8'0¢ 'Ly v'ze c'L8 p'ee +'86 z'oL £'zg V101 mw\_\_ﬂo__uﬂ_uwm
L€l [T 671 12t €18 681 6'9%6 5'69 6'9€ seinp
5'zz [T v'se PET 0'18 91 5'9% 5'/9 £'68 QIqUIOH
o'vl L v'ET 8zl 118 1'gl L'96 £'89 z'8e 101 sauojsuag
9'82 £'62 8ty z'oe 148 /e 2'% z'L €05 Iy
o'y 281 v'6g 1’0z 8's8 52 146 T'es 'S 2IquoH
0'6Z '€z g'ee vz £'98 g'le L'96 8'vL 9'Lp w101 pnjes 010z
9'ze 9'1e L1y 62e zv8 62k 6'66 '8/ 9'€g selnpy
'y 912 8'8e 2z 8/ 02 5'66 149 z'or QIqUIOH
6'2¢ 6'se iy L'z 08 9'ze L'66 L' ‘st w101 oy
0%l /'8 L'61 56 82l £'61 2'66 '99 0'9e selinp
6'82 001 v'ez 0zl 9'99 911 v'/6 0'95 9've 2JqUIoH
g'vl ' v'zz 'Ll z'69 £'vl 9'86 £'09 z'se w101 sauoisuad
6T €92 s/ zz z'es zer 6'66 9/ 105 BNy
L'9e g'st 0'92 T'L1 T'9/ 0'92 v'66 8'59 1'zy 2IqUIoH
1'ze 1'0z 0'6z ziz 0'6L g'le L'66 g'oL 6'sh 101 pnjes 5002
» Elquiojo)
o salopeleqen salopefeqen
m sew A 9ap souaw o g 3p
N salopeleqen souolied |eloL sojualwiga|qessy sojualwiga|qeysy 0911qnd |eyoL
m m ow__wm_w.ﬁm_u mmu:a_muw:_.“n%:_ opeAud Tviol oxas £ oye ‘sasjeq
Sq
- opeliejese oN opeliejesy
o
AN
1

ONVayn o0dnisipelsa oxauy




Anexo estadistico

0IT / América Latina y el Caribe

121

ONVEayN 0911SIpejsa oxauy

(enunuoo)
0L 9L 9'z8 £'eL £'€6 L L'66 z'6 1'98 w101 pnjes 010z
879 g5/ 0'eL 6L 86 £/ L'66 0'e6 z's8 Ny
6'29 875 T'os 6'65 z'/8 68 £'66 1'28 65/ 2IquoH
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ q i sauoisuad
L'v9 £'c9 8'0L v's9 v'68 6'LG 5'66 0'98 g'6L w101 TS
89 €L 0L 6L 86 £/ L'66 06 z's8 sInp
6'29 845 T'oL 6'65 z'/8 6's £'66 1'28 6L 2IqUIOH
L'v9 £'€9 8'oL 's9 v'68 6'LS 5'66 0'98 g'6L 101 sauoisuad
849 g5/ 0'eL 6L 86 g5/ L'66 0'e6 z's8 sRInw
629 875 1oL 6'65 z'8 687 £'66 128 6L 2JqUIoH
L'v9 £'e9 8'0L v'ee '68 6'LS G'66 0's8 6L w101 pnjes 5002
5 BOIY B}S09
6'9€ /e 9's5 L'8e 6'88 Loy 6'66 z'08 /S sInp
v'1E 0'sg €8y €0e 268 £vE 0'001 0'6L 65 2IqUIoH
L'se £'ze 9'08 0've '68 0'LE 6'66 6L 0'98 101 wwma___w__“wm
'8t 1 1'sz 81 128 vz 5'66 L1 o'y BRINp
g'se 1'sl 'z o1 €98 9'02 v'86 1'2L 9ty 2IqUIoH
0'sl 9'vl 8'sz L'st 9'e8 5'0z 0'66 o'zL 6'zh w101 sauolsuag
ClEs 842 Bs £'sg €8 0'Le €76 L1 L6 eIy
e 671 L2 191 z'88 9'0e Z'l6 g9/ 89 aIquoH
z'ee v'6l £z 1'0z 818 zee 8's6 zLL 1'8b 101 prjes v10Z
I've s'se 0'8s L'6e 0'68 6'6E 0'001 6'6/ 6'95 Ny
z'er 612 611 v'oe '88 T'ee L'66 v'os £'es aIqUoH
a've L'ze 8'05 a've L'g8 g'se 8'66 6'LL 0'ss 101 oy
181 921 €92 el 818 z6l 5'66 9'0L 0'6E seinpy
z'1e €1 z'8e 0'91 928 161 6'86 169 s'zy aIquoH
8'gl g'el 91z 6'vl z'z8 161 z'66 L'69 6'0b 101 sauoisuag
0'0e 9'/2 1'9g 1'82 18 g'se 676 1'/L 6'60 BN
1'0e /'S 5'ez 9'91 0'98 z'62 9'9% gL 0'sty 2IqUIoH
0'0e 1'lz o'z L'e c'98 g'le 8's6 0'sL T vL0L pnjes €102
1'62 g'se I'6Y 9'9e £'68 9'ge 266 86/ €95 sinp
£'99 ['sz vy 82 z'8 o'ze £'66 z'sL I'1S BIqUIOH
s'oe z'oe Ty g'le 0'e8 9've 9'66 bLL 6'Z8 TvL0L T
salopeleqen salopefeqen
sew £ g ap souau 0 g ap
salopeleqen souolied |eloL sojualwiga|qessy sojualwiga|qeysy 0911qnd |eyoL
0apsguwop sos _muw__pu__%:_ po— TvLioL oxas £ oue ‘sasied
opeliejese oN opeliejesy




(*"enupuo)

T'os '8 611 /'e8 £'9% v'v8 0'00T 9's6 5'06 sl
2's9 60/ £'98 '/ £'c6 629 0'00T 6's3 1's8 2IquoH
v'sL z'oL €8 9'LL v'v6 v'oL 0‘001 &'16 V'8 V101 e
3 T'os b8 611 /'e8 £'9% '8 0'00T 9's6 506 sl
B z's9 6'0L £'98 'L £'e6 6'29 0'00T 6's8 1's8 aIquIoH
= v'sL z'oL £'v8 9L b'v6 v'oL 0‘001 16 v'L8 V101 sauoisuad
@ 1’9/ v'v8 671 /'s8 £'96 v'v8 0'00T 9's6 5'06 iy
) 2's9 6'0L £'98 T'vs £'e6 629 0'001 6's8 1'G8 aIquoH
@ v'sL z'oL £'v8 9'LL v'v6 v'oL 0001 16 v'18 vL0L pnjes €102
< 9'es €28 808 228 5's6 L'9L 0'00T 26 /'s8 oI
0'9 1'69 228 v'es 916 £'19 6'66 678 6'c8 aIquWoH
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ " . ‘ sauoisuad
v'zL cvL 6'18 6'sL 0'c6 c'99 0'001 £06 6'G8 vL0L o7k bnios
9'es £'28 808 228 5's6 1'9t 0'00T 26 /'s8 sl
0'9p 1'69 228 v'es 916 £'19 6'66 68 6'c8 aIquioH
v'zL L 618 6'SL 0'c6 5'99 0'001 £'06 6'G8 101 sauoisuad
9'es €28 808 228 5's6 ['9L 0'00T 26 /'s8 sl
09 169 228 Vel 916 £19 6'66 6'/8 6'c8 aIquWoH
v'zL SvL 618 6'GL 0'c6 c'99 0‘001 £'06 6's8 0L pnies zi0z
z'aL 28 0'98 828 676 z'es 9'66 56 0'68 sl
9'95 £l '8 6/ £'06 2'09 266 08 g'e8 aIquoH
VL z'oL 9'v8 L' 8'16 £'89 L'66 8'68 0'98 v10L mw\_“ﬂo_“w_uwm
z'st 28 0'98 828 66 z'e8 9'66 56 0'68 sl
9'95 g2t 1'v8 61 £'06 209 8'66 0'/8 g'e8 aIquIoH
£vL z'oL 9'v8 L' 8'16 £'89 L'66 8'68 0'98 101 sauoisuad
z'sz v'z8 0'98 828 676 z'e8 9'66 56 0'68 Iy
9'95 £2L I'v8 6. £'06 2'09 8'66 0'/8 g'eg aIquwoH
L z'oL 9'v8 Lo 8'16 £'89 L'66 8'68 0'98 vL0L pnjes 110z
21 56/ c'eg 6'6. 5'9% g'es 366 5's6 z'68 sl
Vav 5'99 v'z8 1'69 816 g'€9 /'66 9's8 08 aIqUIoH
0L 9L 9'8 £'eL £'e6 L L'66 z'16 1'e8 101 o
21 6L £'eg 6'6. 5'9% g'e8 8'66 5's6 z'68 sl
['1L 5'99 28 /'69 816 8'€9 1'66 9'88 0'v8 aIquioH
0'vL 9L 9'z8 el £'e6 L 1'66 z'6 18 0L sauolsuad
2L 56/ c'eg 66/ '9% g'e8 366 5's6 z'68 sl
v 5'99 28 1'69 316 3'€9 /'66 9'88 0'v8 aIqUWoH
._hlu salopeleqen salopefeqen
) sew £ g ap souaul 0 g ap
N salopeleqen souolied |eloL sojualwiga|qessy sojualwiaa|qessy 0911qnd |eloL
m m 0apsguop mﬁ:a_m__w::m_a%:_ p— TvLio0L oxas £ oue ‘sasied
£a :
55
opeliejese oN opeliejesy
AN
AN
1

ONVayn o0dnisipelsa oxauy




Anexo estadistico

0IT / América Latina y el Caribe

123

ONVEayN 0911SIpejsa oxauy

("enuyuod)

8y 622 v'eg 1've 8'e8 8y 1'26 1'6L 0'es I

165 902 ey I've g's/ v'ez 8'/6 1'G9 g6y aqUoH

8'sh L'e YLy €'z 'L 6'8Z v'16 v'oL 6'0G w101 pnjes z10z

S'op 1'le o'ee 9Te 128 67€ £'c6 0oL I'6v Ny

1'€9 v/ o'8e 6'61 1L 81z 2'86 8'29 oy QIqUIOH

vy 1’61 g'ec L'oz 1'sL 9'sz 0'96 v'L9 'Ly TvL0L s

g'op I'le o'ee 912 128 6'vE £'e6 0'9L I'er solnpy

£'€9 Al 0'ge 661 €1L 812 2'86 829 oy QIqUIOH

vy 1'sl 8'9e L'z 1'GL 9'sz 0'96 v'L9 'Ly w101 pnjes 1102

192 L€T £'8e 0'sT 1'GL 9'8g z'z6 1'69 LTy eI

¥'91 621 LLe L9 8'€9 0'p1 5'e6 L'€S oy 2JqUIOH

vz g'el 8'LE 6's1 9'19 z8l 6'26 £'68 zp 101 mw\_\_,o__uw___wm

L've L€T £'ge 0'sT T'sL 9'8z 226 £'69 L'y oy

7’91 621 LLe L9 8'€9 01 G'e6 L'€S oy aIqUIOH

v've e'el g'Le 6'sl 9'19 z'8l 6'26 £'6G 1y w101 pnjes 010z

0'€T 69 Z'81 '8 0'€S z'oe 816 0% v'6e selnpy

1’91 '8 611 ot 0'ttr Z11 S'v6 1 z'62 21quoH

el 'L o'l z'6 6'sp L'el £'e6 v'sy £'62 TvL0L e

0'el 69 Z'81 I's 0'es zoe 816 0'S v'62 I

T'o1 '8 611 T'ot o't A S'v6 1 z'62 a1qUOoH

eel gL 0'sl z6 6'9 r's1 £'e6 sy £'6Z w101 pnjes 5002
14 Jopena3

6L v'v8 v'16 5's8 146 0'e8 566 £'56 £'06 solnp

z'08 £'89 v'68 v'eL €26 99 £'66 5'88 88 aIquIoH

zaL L'vL 0'06 8'LL 6'€6 vzl 66 1'l6 18 101 mw\_»o___w_“nm

6'GL ) v'16 G's8 1'/6 0'e8 G'66 £'s6 £06 el

z'08 £'89 v'68 v'eL €26 ¥'99 £'66 '8 818 aIqUoH

z'oL L'vL 0'06 8'LL 6'e6 v'zL '66 1'l6 1'18 w101 sauoisuaq

6'5L 78 v'16 5's8 1'/6 0'e8 5'66 £'56 €06 sInp

z'08 £'89 68 v'eL €26 '99 £'66 '8 818 2IqUIoH

z'oL L'vL 0'06 8'LL 6'c6 v'zL v'66 1'l6 1'18 v10L pnjes vioz

salopeleqen salopefeqen
sew £ g ap souau 0 g ap
salopeleqen souolied |eloL sojualwiga|qessy sojualwiga|qeysy 0911qnd |eyoL
0apsguwop sos _mum__u__%_.__ po— TvLioL oxas £ oue ‘sasied
opeliejese oN opeliejesy




(*enunuod)

ot st 2've £'91 £'08 2Lz 126 res v'ey sanpy
912 8'g z'ze g2t 6'69 801 5'e6 95 52y 21quio
611 L'zl 6'ze 6l 8'sL L'si 1'e6 £29 &'zy V101 “ork pnies
9 50t g'G1 Z've £'91 g8 zLz 1'26 1§72 vey sy
- 912 8' z'ze g2t 6'69 801 5'c6 v'95 5y 21quioH
b= 611 Lz 6'ze 6l 8'sL L'st 1's6 £29 s'zy 101 pnjes 110Z
3 v' 991 z'ee 8.1 918 €6z 0'86 8/ 8y s
e 891 0'6 £'9z 12t g0/ 911 v'G6 v'LS 62y oIquioH
> ‘ . . . . . . . . sauoisuad
) 6's 9'cl L'se g'sl 8L g'l L'96 9'c9 6'zy vL0L o/k pnies
= v'g 991 z'ee 811 918 £'s 0's6 g'es 8'ey sainpy
891 0’6 £'9e et 90z 911 v'G6 V'S 62r aiquioH
6' 9'cl L'se gl 8L g'cl L'96 g'c9 6'zy 101 pnjes 0102
69 0’1 g1e ot 9/ 88z v'16 92 o'ey s
e'ge 601 Lz A 919 611 1'v6 625 8ey oiquioH
6' gl L'se g'sl 0'L9 L'l L's6 09 62y V101 Sk pnies
69 11 1€ 0’9t % 182 86 an v'ey sy
£'8e Lot 29z 61 965 Lot ['26 AL 5Ty 2iquioH
6' L'l 6'L2 o'l v'c9 9'cl T'6 6'8S 6% V101 pnjes 5002
1 JOpeAJeS |3
0'ry 891 108 £'81 €8 91e 5'86 '/ 'ty sy
2’85 L'61 €' ez oL 6'61 566 1'€9 6 21quioH
L'tvh £'gl ‘st 11z 8'sL 1'se 1'66 L9 'sp vL0L s
0y 891 105 £'81 €8 9'1e ‘86 T'os 'ty sl
2’85 L'61 £'6r ez A 6'61 5'66 1'€9 z'6v oIquio
L'ty £'gl o'y 11z 8'sL 1'€2 166 ¥'L9 c'sp 101 pnjes 10z
z'se 891 2'65 0'61 £'es z'8e £'66 9'1L 6'6% N
85 641 v'es L'z V'L 0z 8'86 €29 '8y 2IquioH
z'6e V'Ll L'vS 11z o‘eL g'se 0'66 519 6'sv w101 A
z'se 891 2’65 061 £'es z'se £'66 9'1s 6’6 s
815 641 v'es L'z v'es 0z 8's6 €29 'y aiquioy
z'6e V'L L'vs 11z o'aL g'se 0'66 &'L9 6'st V101 pnjes €102
8'vy 622 v'es 12 g'e8 8'vy 146 L'6L 0'€s sl
£'65 90z £y 1've §'s/ v'ee 86 1'59 ' 2IquioH
g'sy L'z vy €T a'8L 6'82 L6 v'oL 605 TvL0L Sl
o salopeleqen salopefeqen
b= sew £'g ap souaw o G ap
N salopeleqen souolied |eloL sojualwiaa|qessy sojualwiaa|qessy 0911qnd |eloL
.S 0911s3wWop sew .
£ m IAI3S sajuaipuadapu) opeAld Tviol oxas £ oye ‘sasieq
So
c ©
L
opelieese oN opeLeesy
1

ONVayn o0dnisipelsa oxauy




Anexo estadistico

0IT / América Latina y el Caribe

125

ONVEayN 0911SIpejsa oxauy

(enunuoo)

v'e - - : e'LL 1'gl v'26 19 z'oy V101 sauoisuad

9 8L vz 26 0L 9’y sy

o€t 8o/ 821 126 %9 L9y o1qwoi

v'o : : : eLL 19l +'26 119 Z'ov w101 pnjes 010z

9 0'8L 9’5z 1'v6 0'tL £’y selnpy

50z z'8L o't 96 8'99 96y o1quioH

o' : 1'8L g'sl 6 +'69 1’6y w101 Sk pnies

o v'69 v'0e 678 6'59 6Ty seni

8l v'69 A G'es 5'85 L2y 21quioH

&'l - - : +'69 g'cl z'v8 z'19 v'ey 101 sauoisuad

99 g'oL L'z v'e6 6L vy slnpy

9’81 0'LL o' 6'c6 £'59 z'8y aiquioy

8'L - : 8'9L 8'Ll L'ce £'89 8'Ly 101 pnjes 5002
 09IX3I

66 A g'cz 9'/1 228 6'cz 0'r6 51z e'er slnpy

0'0e Il L'ze 671 v'es 911 L'v6 2’65 oy a1quioy

el 9'bl £'62 t'ol 1oL 6'l £'v6 6'c9 L'vh V101 Soed

66 /1 8'cz 941 228 6z 06 51s ey solniy

0'0g 1t L€ 671 v'ZL 911 L'v6 2’65 T'oy 21qwoH

el 9'vl £'62 'l 1oL &'l £'v6 6'c9 L'vb V101 pnjes v10z

ozt 611 z'Le £'61 v't8 g9z 8'v6 6'cL L'y solnpy

v'0e 11 9g'ee v'T 6L v'01 26 1'65 9’5y a1qwoH

g'el e'sl 8've 9'Ll on g'l 'e6 L'v9 L'vh w101 Sk pnies

ozt 611 z'Le £'61 V'8 59z 86 6'€L L'y selnpy

v'0e €11 9'ee v'T 6L v'01 2’26 166 9’5y a1qwoH

el g'sl 8've 9'Ll 1L g'sl 'e6 L'v9 L'vh Tvi0L pnjes €10z

g0t 9’51 v'oe L1 128 vz 8'c6 112 ey solnpy

l's 16 9'62 21 8oL 96 1'c6 1'95 2y a1quioy

£zl 62l z'ze 1l o'sL eyl +'e6 029 z'zy 101 S pnieg

801 9’1 v'9e ' 128 5z 8'c6 L12 T2y selniy

L'sz 6 9'62 521 8oL 96 1'e6 1'95 ezr aiquioy

£zl 621 z'ze 1l o'sL £yl +'6 0'z9 228 Tv101 pnjes z10z

salopeleqen salopefeqen
sew £ g ap souaul 0 g ap
salopeleqen souolied |eloL sojualwiga|qessy sojualwiaa|qesysy 0911qnd |eloL
ow__wm_w.ﬁm_u mmEa_muw::m_aeu:_ opeAud viol oxas £ oue ‘sesjed
opeliejese oN opeliejesy




(enuRuod)

v'ee 0'se v'bS 9'9e 0'/8 0'08 /'86 68 0'69 oI
98y z81 0Ty 812 808 L'se 9'86 611 709 2IquIoH
6've 6'€2 L'sy 9'ez 0'e8 g'ee L'g6 818 6'c9 w101 s
3 v'ee 0'se bbS 9'9e 0'/8 0'05 /'s6 6'/8 0'69 selinp
B 9'8y z'81 0Ty 812 808 L'sz 9'86 611 709 2IqUIOH
I 6'vE 6'€Z L'y 9'9z 0'e8 g'ee L'86 '8 6'€9 w101 sauoisuad
@ v'ee 0'se S 9'9e 0'/8 0'05 /'86 68 0'69 sBRInp
o 98y z's1 0Ty 812 808 L'sg 9'86 61L 09 aIqUIoH
o 6'E 6'€C L'ty 9'9z 0'c8 £'eE 1'86 8'18 6'€9 101 pnjes 002
=  BUIRUEg
5z €18 ['81 €26 T'es o'sy ol
gel 108 0TI €26 5'99 €05 aIquIoH
gt c'08 gEl £'26 0'69 £'6p 101 wwno_"ﬂ_“wm
5z £18 /'8t £'26 T'eL 0'sy selinp
g'el 1'08 011 £'26 5'99 £05 2IqUIoH
g'e c'08 g'el £'26 0'69 6 w101 pnjes Loz
62 L6l €61 506 0z 9o sRInp
L'81 9'8L g1 1'26 0'59 98y aIqUIoH
vy 0'6L 0'vl £'16 L'19 8Ly 101 sauojsuag
62 L'6L €61 5'06 0'zL 99t BINp
['81 98/ g1 1'26 0's9 98y aIquoH
v'p 0'6L 0'vl €16 L'e9 8'Ly w101 pnjes €10z
6'c z6L g6l 606 ST/ 6'st sy
'zt 0'8L '€l 616 1'G9 z'8y aIquoH
5y 8L zsl v'16 9'19 £y 101 sauojsuag
6'c 261 g6l 606 51/ 6'Sr seinp
'zt 0'8L T'el 6'16 1'G9 z'sy 2IqUoH
o'y g'8L z'sl ¥'16 9'19 e'1p w101 pnjes z10z
g'e 86/ 91e Z16 sz S'op oI
zet 0'/L 121 z'e6 09 €11 QIqUIOH
v 0'8L 0'sl z'z6 z'L9 o'k vL0L sauoisuag
g’ 86/ 912 Z'16 s'zL S'9 selnpy
zen 0/l 'zt z'e6 079 €11 2IqUIoH
€'y 0'8L 0'sl z'z6 z'19 o'ty w101 pnjes 110z
9'g z8L v'ez 226 0'zL 9'sh sl
0'El 89/ 821 126 109 L'9y 2IqUIoH
o salopeleqen salopefeqen
b= seul g ap soual o g ap
N salopeleqen souolied el sojualwiga|qessy sojualwiga|qeysy 0911qnd |eyoL
m m 0apsguwop muEa_mumMn%:_ p— WL0L oxas K oue ‘sasieq
Sq :
Dnml_ opelLiejese oN opeliejesy
(do)
AN
1

ONVayn o0dnisipelsa oxauy




Anexo estadistico

0IT / América Latina y el Caribe

127

ONVEayN 0911SIpejsa oxauy

("enuiuoo)

8'sty g'eh 519 62 v'68 g 1'66 5'06 1'/L BRIy

'8 9'81 8t sz 9'/8 L'ge 166 08 z'89 aIquoH

T €12 1oy 9'62 £'88 6'6€ 1'66 L'98 6'1L V101 sauoisuad

g'sty £y 515 6 7'68 'S 166 5'06 12 BInp

'8 9'81 8t g'ze 9'/8 L'ge 1'66 0'v8 2'89 2IqWOH

L €12z L'op 9'6z £'88 6'6€ 1'66 L'98 6'1L w101 pnjes €10z
L8y 9'ey 8/5 T'sh z'z6 8'85 166 126 88/ ol

28y 512 T'ey 0'sz 0'68 v'1e 6'86 z's8 6'69 aIquoH

L'sy 9'62 6'or 0'ze ‘06 g'or 0'66 1'g8 L'sL w101 T

L'sy o'ty 8/5 T'ay z'z6 8'85 1'66 1'26 8'8/ selnp

88y 512 T'et 0'sz 0'68 v'1e 6'86 z's8 6'69 2IqUIoH

L'sy 9'6z 6'9b 0'ze z'06 g'or 0'66 1'g8 L'eL L0l sauojsuad

L8y 9l 8/ 1'sy z'z6 885 1'66 1'26 88/ sInp

g8 512 T'ep 0'sz 0'68 v'1e 6'86 z's8 6'69 2IqUIoH

L'sy 9'62 6'9b 0'ze Z'06 g'or 0'66 1'g8 L'eL 101 pnjes z10z
105 Z'er 528 9l 1'06 8'85 5'86 1'06 6'8L BINW

5'09 0'0g T'ey g'ez £'88 v'1e 1'46 £'s8 0'69 2JqUIoH

z's g1z 8'sh v'oe 0'68 'Ly 8'16 9'18 zeL w101 mwno_uwﬂwm

105 zer 5'zg 9'vlr 106 885 5'86 L'06 6'8L eIy

509 0'0g T'er g€z £'88 v'1e 146 £'58 0'69 aIquioH

z1s g1z 8'ch v'og 0'68 ¢'lb 8'L6 9'18 zEL 101 sauoisuad

1'05 z'er 528 9'vtr 106 8'85 5'86 £'06 6'8L seinp

5'09 0'02 T'ey g€z £'88 v'1e 146 £'s8 0'69 aIqUoH

z's 'Lz 8'sh '0e 0'68 'y 8'16 9'18 zeL w101 pnjes 110z
'se ey z'2s S’y £'06 5'8g 5'86 216 z'aL s8Iy

g'8e €61 v'se 0z 1'o8 z'ee 886 0'e8 99 aIquoH

L'se 8'L2 £'6e 6’62 818 6'0p 9'86 £'98 o‘oL 101 e

r'se 52y z'zs S'ey L'06 '8 5'86 Z'16 z'ss BN

g'8e €61 'se 0'zz 1'08 z'ee 2'86 0'e8 '99 2IqUIoH

L'se 8Lz £'6e '6Z 8'18 6'0b 9'86 £'98 0'oL vL0L sauoisuag

p'se 2y 225 s'ep 1'06 5'8g 5’86 216 z'ss sl

g'se £'61 v'se 0'zZ 1'98 z'ee 286 0'e8 7’99 2IqUIoH

L'se 81z £'6E 562 8'18 6'0p 9'86 £'98 o'oL 101 pnies 010z

salopeleqen salopefeqen
sew £ g ap souau 0 g ap
salopeleqen souolied |eloL sojualwiga|qessy sojualwiga|qeysy 0911qnd |eyoL
0apsguwop sos _muw__pu__%:_ po— TvLioL oxas £ oue ‘sasied
opeliejese oN opeliejesy




(""enuiyuoo)

891 A 'Sy 0'se 0'€9 v'0g z'08 609 12y sy
L'z £G1 962 681 'Ly 181 5'2L 5y 6've 21quioH
o Ll 80z g'ee 1'se 28 It/ v'oL z'6v o'se TvL0L pnles L0z
2 9'et L'82 6'Ly 9'0e 0r9 Ve 6'98 ¥'G9 9Ty sy
2 09t 81 ez 01 £’ el g'e8 L'y g'ge a1quiop
.m L'st 81z 9'6z £'ez 8'es Ll 0‘s8 z1s £'se 101 ok pnies
o 00 6'cv 121 58 v'05 I'le sy
o 00 o'y 2L 8's/ g'se 59z 21quioH
< o' ey £'g 0‘o8 52y €T v10L sauolsuad
g€l 1'8e 6y 90¢ £'e9 8'0e 111 819 T'ov sl
091 81 g'ee 0'L1 sy o't 51/ 8Ty o've oIquio
L'el 81z 9'62 £'€z 628 oLl L 1'sp g'eg 101 pnles 010z
€L L's G'EG 1'82 5'85 92 £06 £'c9 9'9¢ sy
z'81 ot 0'0g Syl S'vy 611 88 90r 90¢ 2IquioH
1'g 8'Ll g'se 9'02 1’6y L'vl 0'68 z'8y £'ee 101 Sk pnies
€1 90 v'e 60 £'6e v'6 v'e8 S'6r V61 s
601 50 e 18 91e L'y 58 £'1e L'61 aiquioy
0z 90 1'e 0 1've 8's 628 v'LE 9'6l V101 seuosuag
g1 1'sz 95 0'se L'15 £z £'e8 €09 g'se sl
z'81 ot 86z 2! ey 911 €18 L'8e v'62 21quioH
1'g 8Ll g'se g'0¢ o'sy vl £'28 6'sh 1'ze TvL0L pnles 5002
, kengeied
9ty 6'8€ €15 6'6€ 506 609 1'66 L'16 8'o/ sl
£'€5 z'oe z'6e £'ee 8'G8 8'Ge 1'66 828 019 2IquioH
o'tk €Lz o'zy £'62 9'18 L'ty 1'66 g'e8 ziL 101 i
9ty 6's¢ €15 6'6¢ 506 609 1'66 L6 89/ BN
£'ss z'oz z'6e g'se 8's8 g'se 1'66 8e8 029 a1quiop
9'tp €Lz 0'zy £'62 918 L'ty 166 g'o8 ZiL w101 sauojsuad
gy 6'8¢ €15 6'6¢ 506 609 1'66 1'16 89/ sy
165 oz z'6e £z 8'G8 g'ge 1'66 88 019 a1quioH
9 gLz o'zy £'62 9'18 L'ty 1'66 c'g T V101 pnles 102
8'Gy £y 5§15 6y v'68 'G5 1'66 506 UL sy
85 981 8'ry 522 98 L'se 1'66 08 2'89 2iquioH
Z'Ly €Lz I'ob 9'62 £'8 6'6¢ 1'66 L'98 6L TvL0L e
o salopeleqen salopefeqen
) sew £ g ap souaw o G ap
N salopeleqen souolied |eloL sojualwiga|qessy sojualwiga|qeysy 0911qnd |eyoL
m m 031}s3wop muEa_muw:F“n%:_ po— Tvi0L oxas £ oue ‘sasied
°g :
- opeLiejese oN opeuejesy
o0
N
1

ONVayn o0dnisipelsa oxauy




ONVEayN 0911SIpejsa oxauy

("enuiuoo)
851 r'se %5 9'6¢ 9 L've 5'68 v'99 £’y sl
5 v'6 6T 6'GE 512 8'es 01 6'98 91y ooy 21qWoH
m g'cl 0z gip z'se LG 6'61 z's8 '8 v'ey TvL0L e
= £2 60 61 ' v'6Y v'61 6'c8 b sz s
@ 19 01 z'e 91 8'sy £'6 0'z8 AL 26z 21qwoi
o &z o'l 8z vl 'Ly zzl 0'es o'ey o'z TvL0L sauoisuad
@ 81 1'se 15 5'6¢ 09 L've £'8L 929 Sy sl
< v'6 61 6'se 512 2'es vt 'z 2’y s'ge o1quon
a'sl g'0e o'ty z'se 6'95 6'61 L'aL 9'lg L'op TvioL pnjes v102
AT £'se 2’05 6'52 919 91z £'68 2'19 z'or s
8'/2 z's1 v'8e 2’61 5'95 v’ 2's8 'S 'y 21quwoH
g1z g'oe 6'E 8'cC +'65 At 0'68 2'8s sy 101 i
b1 v'0 A% 60 805 ozt 0'98 6'95 612 sl
611 11 v' 6 T'6v 8'6 9'e8 sy 90¢ aiquioy
&'l o'l I'g &'l L't g0l 678 8’6t £'62 101 sauolsuad
21z g'se 205 8'5e 179 91z 128 %9 8'vy sl
82 671 £'82 0'61 2'9s '8t 808 905 o'or 21qwoH
g1z 0z 8've L' 0’68 iz a'I8 6'sS 223 TvL0L pnjes £10z
g2l 12 v'€9 9'1e v'89 e'ze g8 969 £y sl
612 811 v'ee 112 175 8T £'e8 o' 6'6¢ 21qWoH
o'l 9'z2 &Iy v'ee 2’68 0'1z a'v8 0'ss 8Ly TvL0L e
12 0 2’6 51 015 £'81 e 615 sz s
01 80 Sy 8T 5y 96 &N ar I'se a1qwoi
1'e 9’0 6's I £'Ly szl L' 'y 8'9z Tvi0L sauoisuad
g2l 0'se ‘€9 91e 8'99 5'0e 6L £29 8'ey s
Toz A v'ee 912 6'cS 91 0L L9y v'gE SIqwoH
Vel 8'ze 'Ly £'9z 1'88 £'0e g'oL '8 £'op TvioL pnjes 210z
891 g9z 'Sy 1'se £'59 9'0e 1'06 v'59 £'vp son
L'z €51 6'62 0'61 '8y 8'81 828 £y L'9€ 21quioH
gLl 6'02 a'ee ez AT €2z G'o8 628 o‘or 101 e
3 o L0 56 571 85 z'st 98 L'€5 5'9z sl
S 0’0 €0 11 90 v'ey gzt £'6L 5'6E 99z aiquio
K 1'0 0 9' o'l 8'ch el 6'08 9ty 9'9z 101 sauoisuad
m salopeleqen salopefeqen
8 sew £ g ap souau 0 g ap
s salopeleqen souolied |eloL sojualwiga|qessy sojualwiga|qeysy 0911qnd |eyoL
m ow.zm_mﬁm_, mmEa_m__w:F“neE__ p— V101 oxas £ oue ‘sasied
< 4
=
S opeliejese oN opeliejesy

129



(enunuoo)

911 11 £0g 811 €09 z91 9's8 795 o'ze sInp
6'52 T'o L'l £'82 8'89 1’0z £'88 5'09 vy S
3 vzl £'8l 1'ee z'oz 8's9 L's1 18 6'8G 9'or 101 sauojsuag
k T'ov 6'st 6'0S 0'6t 0'1L v'ey G'68 0'69 6'4G L
S 6'6€ 0'se Vo v'og 80/ L1 9'88 9'%9 1'eg aIqUoH
B g'sp zzw 6'vb o'zh 6'0L 9'se 0'68 z'99 z'ss w101 pnjes z10z
. 605 845 €29 €5 6'8L S/ 916 Sl 5'€9 oI
m G's/ Z'15 1'vG £'15 V'L Z'9y S'v6 82/ 0'v9 2IqUIOH
< 0'zs 1'€g z'9g g'eg 6'LL L'y z'c6 YEL 8't9 101 mw\u_ﬂo___w_mm_
9'8 0'6 12 0'01 ¥'19 L'sT v'z8 9'ss z'oe selinp
'8e 8'sz S've €2 's9 v'oe 9'88 89 'y 2IqUIoH
0ol 0'LL 6'l€E 6'8l 0'v9 9'gl L'ss €18 L'se w101 sauoIsuad
g8 515 g 815 91L [T 678 5'89 0'65 N
6'/5 6'9¢ L'68 v/ £/9 z'se 0'06 5'€9 12 2IqUIOH
z'6b S'vb 'ty v'b 8'89 L'Lg 0'68 's9 g'sg 101 pnjes 110z
6%t EEE 805 0'ss v'eL 1'05 876 92L ¥'19 BRIy
'sg 0'zs r'es €25 85/ 20 v'e6 21 £'€9 aIqWoH
b L'eS L'zs 9'eg 0'sL g9y 1'e6 javi 'z9 V101 ok pies
96 7ot 9'sT 801 0'€S 91 0'18 108 €2 seinpy
8z 62 v'/e L'6g £%9 v'1e 18 8'/5 T'op QIqUIOH
zol 9'sl g'le v'0z 9'09 0'6l v'v8 z'ss L'ee 101 sauojsuag
o 0'15 z' 805 1'99 6%t 7'68 29 £'95 iy
S5 g'9e 6'GE 9'9e 5'99 z'ee v'/8 129 515 2IquoH
ip v'ib 6'8€ g'eh G'99 g'Le £'88 6'€9 8'es w101 pnjes 010z
L'81 L2 0'9e 5T 918 gel 86/ zer T'ee selnpy
L2y z'zz 9'ze o'tz 5'96 L'61 9'v8 805 £'68 QIqUIOH
z'oe 622 g'ee €92 0‘ss 6L L'8 z'0g g'ee w101 Sk pnies
18 z's 0'91 6'S zor '9 69 2'6E /81 selnpy
9'62 091 vz v/ L6y z1 L £ 128 2IqUIoH
' ol zze 611 L'sy 611 v'eL 8'zy 1'9z w101 sauoisuad
'St 5'Te 8'0€ z'ze L'y g0t L2 81ty 862 sInp
042 [T1 /12 el 2 £6 8'8/ [Ty 562 2IqUIOH
1'gl L's1 1'vg Lo L'y 96 1oL L'y L's2 101 pnjes 5002
o Mad
o salopeleqen salopefeqen
m sew A 9ap souaw o g 3p
N salopeleqen souolied |eloL sojualwiga|qessy sojualwiga|qeysy 0911qnd |eyoL
m m ow__wm_w.ﬁm_u mmu:a_muw:_.“n%:_ opeAtd Tviol oxas £ oye ‘sasjeq
Sq :
- opeliejese oN opeliejesy
o
o
1

ONVayn o0dnisipelsa oxauy




ONVEayN 0911SIpejsa oxauy

(enunuod)
3 8'96 56 /'s6 676 1'66 £'9% 0'00T 0'66 9'/6 sy
,M.. /'s6 €16 2's6 526 8'/6 26 6'66 9'/6 8'56 aIquoH
s 5'96 5'z6 £'86 b'e6 £'86 6'v6 6'66 z'86 9'96 vL0L mw\_»o__m_ﬁ__nm_
o 59z e'ee 18 9'62 z's8 218 6'S6 0's8 9'19 sl
m 1'95 52z 1'v8 T'ee /18 6'9¢ '86 6'9/ 229 aIqUWoH
= 8'sz 8'ze 8'v8 g'le L'es Iy 9'86 £'08 6'19 0L sauoisuad
9'9% 06 146 v'v6 0'66 2'9% 0'66 9'86 2'16 sl
/'s6 1'06 9's6 9'16 9'/6 0'v6 1'86 0'/6 2's6 aIquwoH
'96 0'z6 0'96 9'z6 z'86 L'v6 5'86 L't6 196 101 pnjes 5002
» Kengnin
1'v9 599 029 %9 9'28 565 '96 08 61, sl
61/ 0'85 129 1'85 £'eg 9'€g 6'96 z'8L s'oL aIquoH
59 v'19 'z9 19 1'e8 8'cg 1'96 1'6L iL 101 wwma___w__“wm
L2t L2t 0'sz el 199 L1 v'/8 0'65 8've sl
'se ['92 6'6¢ g'sz L'os g'ez 1'26 9'29 £'6p aIquWoH
L'el g6l L'se £z 9'89 ¢lz 6'68 z19 62y w101 sauolsuag
£'09 09 6'€5 0'09 6'S/ 'eg 1'e6 11 6'99 sl
0'89 'Sy 6'vh e'ah 1's/ ey 1'26 0oL €09 aIquIoH
g'09 1'es v'p 'zs 'L g'oy 6'26 8L z'co 101 pnies v10Z
0'95 85 1'65 6'/G Vel PG 076 8'9/ '99 iy
29 825 z'sg 8'eg L'6L £'05 6'56 z'aL 6'99 aIquoH
£'9g g'sg 9'8g 8'g 9'6L 128 0'6 8'sL L'99 Tvi0L oy
L'€T 601 812 911 £'19 Aaal 6'98 8'sg 1'ze sy
1'ze 192 6'2€ 6'92 819 g2z 8'68 1'09 vy aIquioH
gyl YL g'ee £'61 9's9 sl c'ss G'8g c'or 101 sauoisuag
0'€S 6'€S £'sg 0'%5 0L z'6v 06 g1/ 129 sl
/16 L'op zey 607 5L g'6e 06 1'99 895 aIquoH
0'€S 9Ly 6'Sh vy vzl L'y 06 9'8g z'66 101 pnjes €10z
) 505 £'€S /G 9'eg L1 L'6b 0'v6 z'ss Z'€9 sl
2 005 5'sp 855 6'6t 0'08 o'k 56 v'es 3'€9 aIquioH
M 5'08 0'1g z'9g g 6L 8t T'v6 1L a'e9 Tv10L T
m salopeleqen salopefeqen
S sew A 9ap souaw o g 3p
s salopeleqen souolied |eloL sojualwiga|qessy sojualwiga|qeysy 0911qnd |eyoL
m 0apsguwop sos _mum__u__%_.__ p— TvLioL oxas £ oue ‘sasied
<C o
=
S opeliejese oN opeliejesy

131



(*"enunuoo)

0'vS 6'1€ 7'88 6'8€ ¥'G6 2's9 0'001 6'c6 '9L SEII
8 0’08 114 £'98 6Ty L'e6 T'ev 0'00T £'68 L'st 2uquoH
k7] z'es g'oe 6'98 L'ov v'v6 6'vS 0‘001 €16 o'oL 101 sauoisuiad
K £'86 v'96 1'86 9'% 5'66 8'L6 8'66 v'66 L'86 sl
.w 146 2'16 8'/6 1'26 1'66 v'v6 £'66 G'86 8'96 aiquoH
m 2'86 v'e6 6'L6 z'v6 2'66 9'66 G'66 6'86 L'L6 VL0l pnjes €102
m 0'L6 0'96 1'66 ¥'96 7'66 8'/6 0'001 7'66 7'86 Jeln
< 6'/6 9'68 G'/6 €16 3'86 0'c6 0001 2'86 £'96 IquioH
1'L6 5'z6 0'86 b'e6 1'66 L'v6 0001 8'86 €16 vL0L mw\_»o__,w__unm_
0'1S 9'0€ 2'88 VA c'v6 8179 0'00T 8'26 'L s8Ny
1'18 8'/¢ 7'98 1'0v 6'16 '8y 0'00T G'/8 87 aiquioH
0'vS 1'6C 6'98 6'8E 6'26 z've 0‘00! 8'68 V'L vi0l sauolsuad
696 9'G6 2'86 6'G6 £'66 8'/6 8'66 £'66 2'86 sl
G'/6 2'68 0'96 9'06 9'86 9'¢6 G'66 0'86 6'G6 2IquioH
0'L6 0'z6 9'96 8'Z6 6'86 G'v6 L'66 G'86 0'L6 vi0l pnjes cloe
G'/6 7'G6 L'86 6'G6 7'66 6'96 0'00T £'66 2'86 BEIITY
1'86 L'68 7'86 L'16 6'86 6'26 0'00T £'86 7'96 [iquioH
9'16 €26 5'86 t'e6 1'66 £'v6 000! L'86 €16 w101 mw\_\_ﬂo__uﬂ_uwm
'8y G'62 6'98 1'9¢ 0'c6 ¥'09 0'001 1'16 9'¢L SEII
0'vL 2Lz 8'e8 0'or €06 ¥'Sy 0'001 0'98 1'€L IquioH
v'0s z'se L'v8 9'8e 16 L'0S 0‘00! v'88 6'ZL V101 sauolsuad
¥'/6 2's6 ¥'/6 7'G6 £'66 8'96 0'00T 2'66 1'86 BEINY
6'L6 0'68 G'96 £'06 L'86 926 8'66 1'86 0'96 2iquwoH
v'L6 816 8'96 L'26 6'86 1'¥6 6'66 9'86 0'L6 V101 pnjes 1102
6'/6 £'66 3'86 1'G6 €'66 0'/6 0001 2'66 2'86 Jalny
£'86 1'68 6'/6 0'16 9'36 L'€6 0001 1'86 0'96 9IqWoH
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ . ‘ . " sauoisuad
6'L6 8'l6 2’86 0'€6 686 8'v6 0’00l 9'86 0'L6 V101 o/f pnjeg
€' 692 2'a8 1'v€ 026 ¥'/G 0'00T 7'06 £'69 s8N
62, g'ae 028 €'/e G'68 €'y 0'00T ['V8 L'0L aiquioH
L'oy 0'9z 6'28 0'9g 9'06 6'8t 0‘00! 1'L8 z'oL vi0l sauoisuad
G'/6 6'76 €'/6 2's6 1'66 6'96 8'66 1'66 6'/6 Jeiniy
0'86 7'88 0'96 0'06 ¥'86 ¥'€6 8'66 6'/6 9'G6 °IquoH
G'L6 z'l6 +'96 1'c6 L'86 9'v6 8'66 +'86 9'96 V10l pnjes ol0e
o salopeleqen salopefeqen
) sew £'g ap souauw o G ap
N salopeleqen souolied |eloL sojualwiaa|qessy sojualwiaa|qessy 0911qnd |eloL
m m ou_am_mﬁm_u mﬂ:a_muw::a_%u:_ p— 1v10L oxas £ oue ‘sasjed
=8
o opeuejese oN opeuejesy
N
3
1

ONVayn o0dnisipelsa oxauy




ONVayn 031SIpelsa oxauy

o
o
-
2
=
S
(7
1}
o
>
[
=
<t
‘(OHVYN3) SeJe8oH ap |euoloeN ejsanoul el ap uaualroid sojep SO /W
'S9Je30H 8p 9jUsUBLLISd BISONOUF Bl 8P 94qLUBIOIP - 21qN}J0 ap opoLad e uspuodsaiiod sojeq /|
'sopednoo G 9p SousaW U0D SOJUBILLINDIRISS :SBSaIdLLBOIDI /Y
"uQIoedNI0 Bp JOPEBIYISED |9 Us 0IqUIEd 0ZIY 8S £10Z 19 U3 (FJON3T) 0a|dw3 A ugioedndQ op [eUOIOBN BISONOUF B| 8P 8J1SeuWl} Opun3ss |e uspuodsaliod soyeq /I
‘Sewl B SoUe 9T 9P S8 | 3d €| SjUEPPE US OTOC [9P SOT "SOUE QT 8P L3d Bl 9P Pepa e Soplsjal GO0¢ 9P soked /!
‘opeAld 0in3as [0 81q0S UQIORWIOJUI 9AN|OUI © BJ)SaWl} Al [B OPLIdel Sojeq /Yy
'S9J01I8jUe SOUR SO| U0 djqeledwod sa ou A saieS0H ap [euoloeN Elsendu] e| ap ususiroid sojep so| 0TOZ [9p JHed e ‘sejdniniy sousodold ap seleSoH ap eysanaul el ap uauairoid sojep so| ‘6002 |9 eIseH /3
‘(HI3D) see30H op epes3aju| B}sendoug uelr) e| ap sojediolun Ses9aqed ‘@)sewl} || [B Uapuodsaiiod sajusindis Soue So| op SOjep So| {(H)J) Se4e30H ap enuiluO) BISendu3 el ap aJjsewll] || [e uapuodsaliod GOOgZ P Soeq /4
"0SUdD |9 0ZI|eas s anb e opigap QYNd Bl OJueAB| 8S OU QTQZ [ UF "Oue eped ap aiquendas ap (Q¥Nd) Sol|ioiuog ap essanjy Jod [euoloeN eysenoul /o
"aJ}sawl} ||| [ uapuodsaiiod sojeq “soueqin sopelawoje 1€ e 82 /p
"00IX9|\l A JOpEeA|RS |3 ‘JopendT e aAnjoxe Seuoisuad op opesspuod olpswoid |3 /o
"AVYNd Bl 0ueAs| ou 39g| |2 0T0Z 19 Ue anb e opigep ‘110z A 6002 |9 olpawoid [e 9seq us [ISelg ownse as ‘0T0g Top |euoidas opelapuod oipawoid [9 Jejndjed ap S0}os)e eied /q
'sauojsuad e 0S92k |9 SEISENdUa SNS Us uedepul ou ugidal e ap sasied soundje anb e opigap sauoisuad 0/A pnjes ap |e 0 pn|es ap |e ajualalip Jas apand Ssuoisuad ap Jopeulwousp (3 /e
SeJON
‘sosjed so| op s84e30H op SeISeNdUF 9P UQIDBLLIOMUI US 9SBQ U0D | |O B| 9P SSUOIOBWIIST :ajuang
0'66 9'/6 L'66 8'/6 8'66 v'86 0'00T L'66 2'66 Jalny
0'00T €'e6 2'66 S'v6 v'66 8'G6 0'00T 0'66 8'/6 2IquioH
. ‘ ‘ ‘ f f f . ‘ sauoisuad
066 1'G6 €66 8'G6 966 0'L6 000! €66 86 viol o/f pnjes
9'G9 L'€e 8'16 g'or G'G6 €'es 0'00T 8'06 S'LL Jalny
o‘se 1'1e 106 (0X54 G'€6 ] 0001 ¥'68 G9L 8lquioH
G'Go z'ee 9'06 6'ly £'v6 8'eS 0‘00! 0'06 0'LL vioL sauoisuad
6'86 €'/6 G'66 9'/6 8'66 €'86 0'00T1 9'66 1'66 SEIIY
0001 6'C6 6'/6 6'c6 €'66 L'S6 0'00T 0'66 9'/6 2lquioH
6'86 8'v6 1'86 v's6 5’66 6'96 0'001 €'66 £'86 vioL pnjes j41r4
® v'86 8'96 G'86 0°L6 9'66 6'/6 0°00T 9'66 6'86 sy
= €'/6 916 8'86 z'c6 Z'66 S'v6 0001 8'86 2't6 alquioH
©
(&}
= £'86 8'e6 L'g6 L'v6 +'66 L's6 0‘001 166 6'L6 TvL0L i
>
m salel|Ixne salopefeqen salopeleqes)
8 salel|iwey sew £ g ap souaw o G ap
g salopefeqen sououjed leloL sojuajwiaa|qessy Sojuajwiaajqessy 0311qnd leloL
= 021sawop sew a
e 019IAIS sajuajpuadapu| opeaud Tviol 0xes £ oue ‘sesjed
< !
=
S opeue|ese oN opeuejesy

133



134  aei2015

Anexo estadistico

| CUADRO 9. AMERICA LATINA (PAISES SELECCIONADOS): INDICE DE REMUNERACIONES
MEDIAS REALES EN EL SECTOR FORMAL. 2004 - 2015 (Afio 2000 = 100)

2014 2015
Pais 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 s

Variacion a

septiembre
Brasil # 99,7 98,8 102,2 103,2 105,3 107,7 109,4 110,9 114,7 117,1 119,0 1,6 -2,3
Chile ¥ 106,5 108,5 110,6 113,7 113,5 1189 121,5 124,5 128,6 133,5 1359 1,9 1,9
Colombia ¢ 103,8 105,0 109,3 109,2 107,7 109,1 112,2 112,4 1134 116,5 117,0 0,8 1,0
Costa Rica ¢ 100,0 101,6 102,9 100,8 111,3 113,7 120,2 121,7 123,4 125,8 1,9 -0,1
México ¢ 103,6 105,5 107,3 108,8 109,1 107,9 107,0 107,9 108,1 108,1 108,6 0,2" 1,2
Nicaragua ” 103,6 103,7 106,0 103,7 99,5 105,3 106,6 106,8 107,1 107,4 109,2 2,3 1,9
Panamé ¢ 94,2 92,4 97,3 100,3 98,7 99,4 109,1 109,7 1134
Paraguay " 97,1 98,1 98,7 101,0 100,2 104,8 105,5 108,4 109,1 112,2 1139 04" 0,7
Pert 100,0 99,4 103,8 111,0 1159 120,8 119,8 1249 130,4 130,0 132,0 7,0 -0,8
Uruguay ¥ 80,1 83,7 86,8 90,4 94,3 99,6 103,0 107,1 112,7 116,4 120,5 31 2,0
\(/R’eenpsz%Tlge)W 78,6 80,7 84,8 85,8 82,2 78,1 76,3 76,5 80,3 75,9

Fuente: OIT, con base en cifras oficiales de los paises.
Notas:

a/ Ingreso promedio habitual real de los trabadores del sector
privado amparados por la legislacion social y laboral. Seis regiones
metropolitanas. (Indice 2003 = 100)

f/  Remuneraciones medias resportadas al Instituto Nicaraguense de
Seguro Social

g/ Sueldo medio mensual del sector privado reportados por los

b/ [ndice general de remuneraciones por hora. A partir de enero del empleadores a la Caja de Seguro Social.

2014 el IRR se estima con base en el IPC 2013 = 100. Se empalmo la h/ Indice general de remuneraciones del sector publico y privado.
serie para hacerla comparable. i/ Ingreso promedio mensual de asalariados urbanos. Se excluye a los

¢/ Remuneraciones reales de la Industria manufacturera con trilla de
café. A partir del 2015 el Banco de la Republica publica una serie total
en base a metodologia 2014 = 100, por lo que se empalmé la serie para
hacerla comparable.

d/ Remuneraciones medias de los asalariados afiliados a la Caja

trabajadores con ingresos mayores a los 25,000 Soles mensuales. (Indice
2004 = 100)

i/ Indice del salario real.

k/ Indice general de remuneraciones del sector privado.

I/ Variacion promedio del | semestre.

Costaricense de Seguridad Social. Seguro de Salud. (indice 2005 = 100)
e/ Promedio diario del salario base de cotizacion al Instituto Mexicano de
Seguridad Social. (indice 2002 = 100).
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| CUADRO 10. AMERICA LATINA: iNDICE DE SALARIOS MINIMOS REALES. 2005 - 2015 (Afio 2000 = 100)

2014 2015
Pais 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Variacién
diciembre a
septiembre

América Latina
Bolivia# 106,3 1111 110,1 108,0 1159 119,9 130,9 153,6 1744 197,8 16,0 12,3
Brasil # 128,5 145,3 154,7 160,8 172,7 182,0 182,1 197,5 202,7 203,6 2,1 1,1
Chile # 113,4 116,3 118,4 118,3 124,7 126,6 128,7 132,3 138,7 1440 3,1 3,0
Colombia # 107,2 109,9 110,7 110,1 113,7 1151 115,2 118,8 121,2 123,1 1,4 -0,2
Costa Rica # 99,9 101,6 102,9 102,6 107,8 110,4 112,2 114,4 115,7 118,7 2,7 3,7
Ecuador ¥ 1019 | 1053 | 109,4 | 1187 | 123,0 | 130,8 | 137,7 | 1449 | 1536 | 1586 3,7 0,8
El Salvador 90,7 90,1 92,4 92,4 101,5 100,5 100,4 101,5 102,6 107,6 2,1 51
Guatemala ¥ 1154 | 117,2 | 1144 | 107,8 | 1123 | 1153 | 1216 | 124,1 | 1242 | 1256 1,8 28
Honduras 121,6 127.,8 132,7 132,3 287,8 275,1 2743 2753 276,5 273,5 -0,4 2,9
México ¢ 101,3 | 101,6 | 101,6 | 100,5 99,8 100,5 | 101,2 | 101,3 | 101,8 | 101,7 1,7 49
Nicaragua 118,0 128,5 131,6 133,8 156,6 174,6 182,3 191,2 202,2 212,1 51 10,0
Panamé 104,5 107,9 105,9 106,1 103,8 110,2 104,1 113,4 109,1 120,7 11,5 -0,7
Paraguay ¥ 104,4 | 106,7 | 1039 | 101,3 | 102,0 | 102,5 | 1052 | 1039 | 101,2 | 104,3 7,3 -2,0
Perd @ 105,2 112,1 111,8 114,5 111,2 110,1 120,7 133,6 135,6 131,4 -2,7 -3,3
Republica Dominicana ® | 96,3 89,5 93,7 87,7 93,8 93,4 94,6 97,2 100,2 | 102,6 -2,5 12,5
Uruguay ¥ 132,1 153,3 159,6 176,9 194,4 196,8 227,7 252,8 256,1 266,0 4,7 2,5
Venezuela ¥ 108,6 116,9 1242 1199 111,7 113,2 107,3 113,0 112,6 116,9 0,7
Promedio ¢ 109,1 114,2 116,3 117,2 131,3 133,9 138,0 145,2 148,7 153,4 34 3,5
Promedio ¢ 115,7 124,8 129,7 131,7 138,8 143,6 144,8 154,0 156,8 158,4 1,9 2,0

Fuente: OIT, con base en datos oficiales nacionales.
Notas:

a/ Salario minimo nacional.

b/ Salario minimo més bajo en la industria.
¢/ Promedio simple.

d/ Promedio ponderado.
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CUADRO 11. AMERICA LATINA Y EL CARIBE: PRODUCTO INTERNO BRUTO. 2005 - 2014
(Tasas anuales de crecimiento a precios constantes)

Pais | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
América Latina
Argentina 9,2 84 8,0 31 0,1 9,5 84 0,8 29 0,5
Bolivia (Estado Plur. de) 4.4 4.8 4,6 6,1 34 4,1 5,2 52 6,8 5,4
Brasil 31 4,0 6,0 5,0 -0,2 7,6 39 1,8 2,7 0,1
Chile 5,6 4,6 4,6 37 -1,0 5,8 5,8 5,5 4,2 19
Colombia 4,7 6,7 6,9 35 1,7 4,0 6,6 4,0 4,9 4.6
Costa Rica 59 8,8 79 2,7 -1,0 5,0 4.5 52 3,4 3,5
Cuba 11,2 12,1 7,3 4,1 15 2,4 2,8 3,0 2,7 1,3
Ecuador 53 4.4 2,2 6,4 0,6 35 7,9 5,2 4.6 38
El Salvador 3,6 3,9 3,8 13 3,1 1,4 2,2 1,9 1,8 2,0
Guatemala 33 5,4 6,3 33 0,5 29 4.2 3,0 37 4,2
Honduras 6,1 6,6 6,2 4,2 2,4 3,7 3,8 4.1 2,8 3,1
México 31 5,0 3.2 1,4 -4,7 5,2 39 4,0 1,4 2,1
Nicaragua 43 4,2 5,3 29 -2,8 3,2 6,2 5,1 4,5 4,7
Panama 7,2 85 12,1 91 40 5,9 10,8 10,2 8,4 6,2
Paraguay 2,1 4.8 54 6,4 -4,0 13,1 43 -1,2 14,2 4.4
Pert 6,3 7,5 8,5 9,1 1,0 8,5 6,5 6,0 58 2,4
Republica Dominicana 9,3 10,7 8,5 31 0,9 8,3 2,8 2,6 4,8 7,3
Uruguay 6,6 4.1 6,5 7,2 4.2 7.8 52 3,3 51 3,5
Venezuela (Rep. Bol. de) 10,3 9,9 8,8 5,3 -3,2 -1,5 4,2 5,6 13 -4,0
El Caribe
Antigua y Barbuda 6,1 13,4 9,5 0,1 -12,0 -7,1 -1,8 4.0 -0,1 3,2
Bahamas 34 2,5 14 -2,3 -4.2 15 0,6 2,2 0,0 1,0
Barbados 4,0 5,7 1,7 0,3 -1,5 0,3 0,8 0,3 -0,1 0,2
Belice 2,6 4,6 1,1 3,2 0,7 33 2,1 3,8 1,5 34
Dominica -0,1 4.9 6,1 7,4 -1,1 1,1 -0,1 -1,4 -0,9 2,4
Granada 13,3 -4,0 6,1 0,9 -6,6 -0,5 0,8 -1,2 2,4 38
Guyana -2,0 5,1 7,0 2,0 33 4.4 54 4.8 5,2 39
Haiti 1,8 2,3 33 0,8 31 -5,5 5,5 2,9 4,2 2,8
Jamaica 0,9 2,9 17,1 -0,7 -4.4 -1,5 1,7 -0,6 0,6 04
Saint Kitts y Nevis 9,3 59 2,8 4.1 -5,6 -3,2 1,7 -1,2 3,7 6,3
San Vicente y las Granadinas 2,5 7,7 3,3 1,6 2,1 -3,4 -0,5 1,2 1,8 0,3
Santa Lucia -1,7 83 -0,6 35 0,6 -1,0 1,2 -1,6 -0,4 -1,6
Suriname 7,2 11,4 51 4.1 3,0 52 53 3,0 29 3,4
Trinidad y Tabago 5,4 14,4 4,5 34 4,4 -0,1 0,0 14 1,7 0,9
América Latina y el Caribe 45 5,4 5,8 3,9 -1,2 6,2 4,7 2,9 2,9 1,1

Fuente: elaboracion OIT con base en informacion de base de datos de la CEPAL (informacién consultada en Noviembre de 2015).
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