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Este documento pretende mostrar un 
panorama general de los resultados de la 
Medición Multidimensional de la Pobreza 
para los años 2020 y 2022 para el estado 
de Chiapas, tomando como fuente de 
información los datos publicados por 
el Consejo Nacional de Evaluación de la 
Polít ica de Desarrollo Social (CONEVAL).

El estado de Chiapas tuvo el mayor 
porcentaje de población en condición de 
pobreza ya que representó dos terceras 
partes de su población total ,  es decir 
67.4% (3 mil lones 838 mil personas).

En contraparte los estados con los 
porcentajes de población en esta 
condición más bajos fueron Baja California 
Sur (13.3%), Baja California (13.4%) y 
Nuevo León (16%).

La Dirección de Información Geográfica y Estadística presenta el 
documento “Chiapas. Pobreza 2022”.

Mujeres trabajadoras aseguradas al IMSS. Enero-Julio 2023
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Al mes de jul io de 2023, el municipio de 
Tuxtla Gutiérrez concentraba 55.52% del 
total de mujeres trabajadoras afi l iadas al 
IMSS, mientras que Tapachula 18.38%, el 
resto de los municipios participaron con 
poco más de 26%.

En el mismo mes se registró que 81.41% 
de las mujeres trabajadoras afi l iadas 
al IMSS se encontraban ocupadas en 
el sector terciario, 14.11% en el sector 
secundario y 4.48 en el sector primario. 

La fuente de información principal es 
el Instituto Nacional de Estadística y 
Geografía (INEGI) a través de censos y 
encuestas y del PNUD en el aspecto de 
desarrollo humano.
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https://www.facebook.com/ceiegchiapas
https://twitter.com/ceiegchiapas
http://www.haciendachiapas.gob.mx/
https://www.ceieg.chiapas.gob.mx/productos/files/OCUPYEMP/Mujeres_Trabajadoras_aseguradas_al_IMSS_ENERO-JULIO_2023%20_archivos/index.htm
https://www.ceieg.chiapas.gob.mx/productos/files/OBPOBREZA/Chiapas.%20Pobreza_2022.pdf

